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E  ( PTL ) JUNIOR 1762,42 881 1181 F 798,90 399 535 D CSA/SIN/TSC/ VIDEOCODIFICA 1551,99 776 1040 D 2150,68 1075 1441

E JUNIOR CS 1442,84 721 967 E 1077,36 539 722 D OPERATORE JUNIOR CONT.C 2150,68 1075 1441 C 2247,55 1124 1506

D (PTL) 1902,46 951 1275 D 1217,05 609 815 C CSA/SIN/TSC 1629,86 815 1092 B 2304,17

D  (Lav. Int.) CS/CD/CSL 1551,99 776 1040 C   1217,05 609 815 C C.CENTR.OP/CONT.CENTER 2247,55 1124 1506 A2 DUP/RGUP 2392,42

D ( Staff ) 1217,05 609 815 B 1246,95 C STAFF 1217,05 609 815 A1 DUP 2400

C  ( Csq PTL) 1990,86 995 1334 B VEND.MOBILE* 2304,17 B TUTOR 2304,17 1152 1544 A1 DUP CENT. 2650,17

C (Csq L.Int.) CS/CD/CSL 1629,86 815 1092 A2 RCZ 2392,42 B 1669,94

C  (Op.Qualità ) 1217,05 609 815 A2 1913,26 B ( M & Q ) 1246,95

C (Acc.Gra.Cli) 2247,55 1124 1506 A2 VEND.IMPRESA 2000,37 A2 2000,37

C (Staff ) CS/CSL 1217,05 609 815 A1 2519,50 A1 CONTACT CENTER 2606,61

B (Supervisor) SP.PROD CD/Capo Turno CS/CSL 1669,94 A1 (CSA) (Videocodifica) 2519,50

B ( M & Q ) 1246,95

A2 2000,37

A1 2606,61

I LAVORATORI EX-NEXIVE PERCEPIRANNO IL PREMIO IN % AL PERIODO LAVORATO

SONO ESCLUSE DAL COMPUTO DELLA MALATTIA LE ASSENZE DOVUTE A PATOLOGIE DI PARTICOLARE GRAVITA' DI CUI ART.4 CCNL
fino a 2 eventi 0% ( * ) RICOVERI OSPEDALIERI E DAY OSPITAL, ASSENZE DA MALATTIA DA CONTAGGIO COVID-19, QUARANTENA COVID-19
per eventi pari a 3 -15% quota regionale ( * ) E PERIODI DI ASTENZIONE PER LAVORATORI FRAGILI EQUIPARATA A RICOVERO OSPEDALIERO
tra 4 e 5 eventi -50% quota regionale ( * )
tra 6 e 7 eventi -75% quota regionale ( * ) SI RAMMENTA CHE IL PREMIO VERRA' EROGATO PERTANTO IN UN'UNICA SOLUZIONE A GIUGNO 2022 CON TASSAZIONE 
tra 8 e 10 eventi -100% quota regionale ( * ) AGEVOLATA DEL 10%
tra 11 e 13 eventi -50% dell'intero premio  
oltre 13 eventi -85% dell'intero premio  

decurtazione assenze

* da detrarre comunque il giorno di assenza in quota parte pari a 1/312 ( prestazione su sei giorni ) o 1/260 ( prestazione su cinque giorni ) del premio totale sono escluse dal computo le assenze dovute a patologie di cui all'art.41 e ricoveri ospedalieri anche in day hospital e periodi connessi


