VERBALE D{ ACCORDO
Il giorno 22 maggio 2019
| Tra

'POSTE ITALIANE S.p.A.
- e

la Del'egazione's.in.dacale Regidnale del Lazio
: Frg}nesso che

— Lart. 36, Vi comma del CCNL vigente prevede che il periodo di ferie & _prdgfammato dalla
Societa tenendo conto delle eventuali richieste del lavoratore, compatibiimente” con le
esigenze di se_rvizio, La fruizione delle ferie avviene nel rispetto dei turni stabiliti;

.~ Lo stesso art 36, comma IX, prevede, con riferimento alle funzioni di staff, periodi di
chiusura ‘collettiva 'in. coincidenza del ferragosto e delle festivitd natalizie da realizzarsi
attraverso Uutilizzo di ferie contrattuali di cui al medesimo ‘articolo, demandando
lindividuazione e la durata dei suddetti periodi alla contrattazione regionale. Resta fermo

H

quanto previsto al comma VI dell’art. 36. . y
le Parti convengono quanto segue
La premiessa costituisce parte i-htegrante del presente accardo.

— Per l'anno 2019, per tutte le strutture di staff regionali costituite dalle strutture direzionali
... territoriali _di.Macro AL-Centro _Lazio compreso RAM 1 & RAM. 2 Acquisti lazio,
Immobiliare Lazio, Tutela Aziendale Lazie, RUR Centro, Macro Area Mercato Privati
Centro comprese le staff di Filiali, Mercato Business Pubblica Amministrazione, Controilo
Interno  Centro, Sistemi Informativi Centro, Comunicazione. Territoriale Centro, Affari
Legali Centro, Governo Rischi di Gruppo, AFC, vengono individuati periodi di ferie
collettive in corrispondenza degii ambiti territoriali, con la seguente decorrenza e durata:

» 12-13-14-16 agosto 2019 (4 ag Iavoratiﬁi)

> 23-24-27-30-31 dicembre 2019 (5 gq lavorativi)-

- fermo restando quanto previstb dall'art 36, comma V del vigente CCNL, (“/ periodi di ferie
di cui ai comml precedenti non sono comprensivi delle festivita Soppresse "), nel rispetto
della programmazmne delle ferie gia effettuata, in coerenza con I'Accordo nazionale del

- 28 marzo 2018, non saranno interessati parziaimente o totalmente dalle ferie ;ollettlve
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- definite con il presente Accordo, i lavoratori per i quali si rilevi Finsufficienza del monte

ferle maturato o residuc anche ad esito della programmazione. | :

Saranno valutate con particolare attenzione le situazioni di quei tavoratori il cui reSIduo
ferie complesswo in prossimita della chiusura estiva, rlsulti pari alle giornate di chiusura
previste per tale perlodo

FAzienda valutera attentamente le 951genze di Carat'tere personaie prevaste daE] art. 38,
comma XlIIt CCNL.

per le strutture le cui esigenze organizzative -e - produttive lo richiedano, saranno
predisposti dEI presidi per garantirne ta funzmnahta nei periodi’ |nd|v1duatl dal pfesente
accordo. ' :

ai fini dellindividuazione delle risorse interessate dai presidi, si procedera breliminarmente
in base alle adesnonl volontarie, rlspettando il criterio dell’alternanza tra le risorse counvolte

ner diverSI periodi.
f

le Parti prevedono di effettuare un incontro di verifica sui contenuti della presente intesa

entro iI. prossimo mese di ottobre;

per la definizione dei periodi di chiusura collettlva delfanno 2020 le Pdrti effettueranno un .

mcontrc entro il primo tnmestre dell’anno 2020
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