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Federazione Nazionale Comunicazioni

Dr. Ignazio Vacca
Risorse Umane e Org.ne — R.1.

Poste Italiane S.p.A.
Viale Europa,175

00144 Roma

Roma, 18 Marzo 2019

Oggetto: art. 43 commaV c.c.n.l. 2017, congedo parentale

Ci stanno giungendo numerose sollecitazioni dai territori nel merito della riformulazione della fruizione
oraria del congedo parentale.

Citando la norma contrattuale (comma v):

“in merito alla fruizione ad ore, le Parti convengono di incontrarsi entro 6 mesi dalla sottoscrizione del
presente CCNL per definire, nelllambito della contrattazione aziendale, modalita di fruizione del congedo ad
ore alternative a quella di legge”.

Trattandosi di una modifica dell’articolato, per valutarne I'accoglimento, si richiede una celere convocazione.

Distinti saluti

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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