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Oggetto:  art. 43 comma V c.c.n.l. 2017, congedo parentale 

 

Ci stanno giungendo numerose sollecitazioni dai territori nel merito della riformulazione della fruizione 
oraria del congedo parentale. 

Citando la norma contrattuale (comma v): 

“in merito alla fruizione ad ore, le Parti convengono di incontrarsi entro 6 mesi dalla sottoscrizione del 
presente CCNL per definire, nell’ambito della contrattazione aziendale, modalità di fruizione del congedo ad 
ore alternative a quella di legge”. 

Trattandosi di una modifica dell’articolato, per valutarne l’accoglimento, si richiede una celere convocazione. 

Distinti saluti 
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