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E  ( PTL ) JUNIOR 881 441 590 F 399 200 267 D CSA/SIN/TSC/ VIDEOCODIFICA 776 388 520 D 1075 538 720
E JUNIOR CMP 721 361 483 E 539 270 361 D OPERATORE JUNIOR CONT.C 1075 538 720 C 1123 562 752
D (PTL, ASI, MNE) 951 476 637 D 608 304 407 C CSA/SIN/TSC 814 407 545 B COLL/SCI/SCIF/SCF 1152
D  (Lav. Int.)/CMP/CD/CSL 776 388 520 C   608 C CCENTR.OP/CONT.CENTER 1123 562 752 B VEND.MOBILE* 835
D ( Staff ) 608 304 407 B 623 C STAFF 608 304 407 A2 DUP/RCUP/RCUPS 1196
C  ( Csq PTL) 995 498 667 A2 957 C ACCETT.G.CLIENTI 1124 562 753 A1 DUP 1200
C (Csq L.Int.)/CMP/CD/CSL 815 408 546 A1 1260 B TUTOR 1152 576 772 A1 DUP CENT. 1325
C  (Op.Qualità ) 608 304 407 B 835
C (Acc.Gra.Cli) 1124 562 753 B ( M & Q ) 623
C (Staff )/CMP/CSL 608 304 407 A2 1000
B (Supervisor) SP.PROD CD/Capo Turno CMP/CSL 835 A1 CONTACT CENTER 1303
B ( M & Q ) 623 A1 (CSA/SIN) 1260
A2 1000
A1 1303

                    Tassazione ordinaria applicata, a giugno 2019 con il conguaglio verrà applicata la tassazione agevolata al 10% con relativo conguaglio 
0% ( * ) * dal 2019 alla figura di venditore mobile sarà attribuito il premio come produzione sportelleria 

-15%
-50%
-75%
-100%
-50%
-85%

* da detrarre comunque il giorno di assenza in quota parte pari a 1/312 ( prestazione su sei giorni ) o 1/260 ( prestazione su cinque giorni ) del premio totale
sono escluse dal computo le assenze dovute a patologie di cui all'art.41 e ricoveri ospedalieri anche in day hospital e periodi connessi
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decurtazione assenze
per eventi fino a 2
per eventi fino a 3 quota regionale ( * )
per eventi compresi tra 4 e 5 quota regionale ( * )

oltre  13 eventi dell'intero premio  

per eventi compresi tra 6 e 7 quota regionale ( * )
per eventi compresi tra 8 e 10 quota regionale ( * )
per eventi compresi tra 11 e 13 dell'intero premio  


