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Poste Itailane S. p.A., anche in rapprese‘ tariza d Postei
D SpA, Poste Vita S.p:A.; _BancoPosta Fondi S. p.A. Sgr, -
Y EGI S. p.A., Postetutela 8. p.A.; Poste Mobile. S. pA, 4 ; '
‘-'-.Poste Ass;cura S, p A oo . >

. e

' SLC CGIL SLP = CISL Uleoste FAILP CISJ\L
s CONFSAL -Cor. nl UGL Com ni;

g 7, stato stlpulato || presente Contratto Collettwo‘

-Nazuonale di Lavoro : '

"'II presente contratto wene appllcato ‘alle seguentl

. "aziende:

o ’j'Poste ltaliane S pA PosfeJ S. pA Poste Vita S pA
.. BancoPosta Fondi S.p.A. Sgr, EGI -S.p.A., Postetutela

S p.A., Poste Moblle S p. A Poste Assu:ura S. pA '

.Le Partl confermano [e dlsclpline contrattuah in atto nelle:
Societa di cui al presente punto, derivanti da precedenti

: processn di- armonlzzazmne compatlbtll con il presente

" 'CCNL.- L .

inoltre, c£on rlferlmento alle modn“ che mtervenute ad‘
. opera ‘del presente CCNL e che necessrtano diun
- relativo adattamento ‘della - normativa ’ prevista . nelle .
" Aziende, le. Part| si danno‘ aito che nelle aZ|ende
-.medesme tale adattamenio S[ reallzzi entro fre mesi.

» e | -
" Le Parti convengono che le prewsmm ‘sopta rlchlamate\ S
realizzano i necessari presuppostl per I apphcazmne del "
-_presente contratto L ‘
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PREMESSA

Le Par‘tl stlpulantl confermano i prlnmpl e gll IndII'IZZI contenuti _
" nei Protocolli ‘sottoscritti a livello confederale. in- materia di. - "
" assetti contrattuali; in particolare naffermano it ruolo centrale-
" della concertazione attraverso la quale concretizzare, fermi’
restando i diversi ruoli-e le Hispettive responsabilita, impegno
‘ ad assrcurare un sisterna di relazioni industriali ceerente con’
_ Ievoluzione del mertcato, con lelevato livello. di- competltl\nta ,
_-"con la crescente: dinamicitd del contesto di riferimento e con .
- . 'l'obiettivo” di ' valorizzare il contributo delle risorse umane
~ flmplegate La .costante' crescita di. valore di futti gli- asset -
- ..aziendali, - unltamente allo ,* sviluppo. . qualitative  delle . |
professionalita |mp|egate in A2|enda consente di proporre
-prodofti e servizi sempre pil in linea. con la dlverSIFcata
domanda della collettlvlta nazmna!e

‘Le Partl shpulantl moltre assumono quall valor[ fondantl

la consapevolezza che il persegmmento degh oblettl\n di
- crescita “delPAzienda siano, garantm da un 5|stema di
_ Relazioni industriali orientato " alla- prévenzione ed al .
superamento dei possibili motivi di conflitto, assumerido il |
consenso & la partecipazione quali oblettlw quallflcantl da e A
pefseguire ai diversi livelli; -
'la centralita del Contratto- Collettivo- Nazmnale dl Lavoro
o quale sistema di regoleé certe e condlwse per consegulre
una gestione moderna e flessibile dei rapporti di lavoro; ‘
la rilevanza di un sistema di’ Relazioni Industriali ché Sia -
. caratterizzato dalla valorizzazione dei livelli. decentratl al
fine di individuare. ‘soluzioni: condivise - che ~siano. .
.~ tempestive, efﬂcam e responsablll anche attraverso la -
- crescita ed-il miglloramento della quallta dEI rapportl trale
parti:’ '
la condlwsmne di assettl contrattuall che valorlzzmo
‘unitamente ~ al .  CCNL - che costitilisce’ momento
ondamentale -per la realizzazione dei principi- sopra "
esposti, fa contrattazione di secondo livello; -, 5,5 . :
lo sviluppo delie risorse umeane da realizzarsi attraverso_i
‘Tintegrazione ed il comvolglmento delle professionalita ad
” - ogni livello, al fine di conseguire risultati-di qualita; ’
-l consolldamento delle iniziative che; in coerenza con le.
~ 'ollecltazmm provenienti . dalla . UE ‘in - materia  di -
Responsablllta Sociale’ di’ Impre_sa conse_ono dl
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L tmportantl stakeholder di nfenmento

_ er il contesto sopra dehneato le Pam si lmpegnane a deﬁnlre :
.., .sedi, strumentl € percorsr temporalmente regolamentatl |n
~grado - di.- eonsegu;re ‘ nella - ‘necessaria- auton0m|a
- " responsabilita .delle Parti. stl.pulantl ed attraverso meccanlsmr
: procedurall certi e trasparentl ‘fapporti reciproci atti a realizzare
- gli scopi e gli obuettl\n sopra richiamati, unltamente ad un -
modello di crescita che comughl la tutela dell occupazlone con tl .
 relativo swluppo sostemblle o S

In tal sensc le Partl concordano net dellneare un S|stema di
'-Relazmni Industrlall che: . . :

s B preveda - Ilmplego di strumentl ' dl' mformazrone
¢ ‘ consultazione, contraitazione € partempazmne
."potenZI et arricchisca il ruclo eie funzioni degli. Organlsml
- Paritetici. quall sedi non negozm]l di _analisi; verifica- e
confronto sistematico ‘sui- temi di. interesse teciproco, -

Responsablllta Sociale  di Impresa qua!e principio
‘ispiratore el persegu:mento -degli oblettl\n dl svduppo
della societa; ‘

. preveda strumentl di- monltoragglo suﬂ’evoluzrone del”
‘ dtbattlto fra gli atton lstituzmnall e sodiali i iri tema di assetti..
_-contrattuah e dISClpllna “del rapporto di-lavoro nonche
coerenti percorsi'di adattamento ed armonizzazione conle
-conseguenti modifi che Ieglslatlve elo contrattuali; )

centrale,del sistema paese e favorlsca il potenziamento e"

\ 7 nell'obiettivo condmso di nspondere allg - domanda di
, @rofessmnallta del AN raton edeIIAzlenda :

) ,f : . . :
NEE

' '*-'***

A tal ﬂne concordan sull’utlllté di promuovere InIZlatIVE volte a

dell evoluzione - del sistema " di Relazmnl Industnall con
partlcolare nferlmento al mondo: deIIe aziende di serwz:

“Con Ioblett[vo dl verjﬁcare Iapphcablllta del presente contratto
‘alle societd che, nellarco .di vigenza del .medesirno. CCNL,
‘dovessero rientrare nel penmetro del Gruppo Poste Italiane, le
Partl concordano dl attlvare SpeCIﬁCI momentl di confronto

- .Contratto Colleﬁlvo Nazronale di Lavoro_ er.il ersonale nen dlrl erite di Poste Itahane b

rafforzare |i ruolo det dlpendentl quale uno del plu:"-‘ '

avendo partlcolare rlguardo anche alle, tematiche “‘di ~ .
rilevanza europea, con partlcolare rifefimento altema-della -

consolidi il ‘ruolo di Poste .ltaliane. ‘quale mfrastruttura‘-._ C

" lutiizzo: strategico di - risorse “per. -la.. fofmazione, " g 7/

sen5|b|JIZZare gh attori . lStltUZlD[‘lail e sociali sui temi
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INDUSTRIALI

Art 1 .
sttema dl Re?az:om Industna.'i

In coerénza - con quanto sanclto nel[a Premessa del }
‘presente ‘contratto, fe: Parti. shpulantl fermi restando i }
rispettivi ruoli, .. ritengono: . necessario - - definire un’
complessive  sistema di- Relazmnl Industriali . che
garantisca, attraverso un‘insiemé 0rgan|co ed articolato di -
regole: certe: & conlelse fattivamente onentato alla
prevenzione e. al superamento dei .possibili - motivi di |}
conflitto e ﬁnahzzato a _favorire il consegunmento degli. |
obiettivi compet[tl\n delle AZIende che applicano il presente !

Contratto Collettivo,. la' qualita del lavoro e il valore delle |- - |

_“persone, nenché la valonzzazlone = 10 S\II|Upp0 delle| .
B 'professmnallta ,

Le - Partl medes:me nell’assumere il conseriso quale id
obiettivo. ed elemento qualificante da. perseguire ai diversi
_livelli, net rispefto delle modalita e degli.ambiti temporali di - .
“seguito previsti, convéngono sulla necessita di adottare un
gistema complessivo di‘Relazioni Industriali che’ valonzzn_ -
ulteriormente leffettivita del confronto tetritoriale.e che si
articoli - attraverso specn‘" ci ‘momenti di informazione,
..consultazmne contrattazmnee partempazione o

'Nell ambito del predetto S|stema tale artlcolazmne viene -
orientata alla creazione di ‘condizioni tali da favofire la: cresmta
“della professnonahta e la d|ﬁ’uS|one sempre . pilt ampia ¢ é
generalizzata degli obiettivi d impresa, riguardanti in particolare
i mufamenti e I'evoluzione  dei nuovi contesti tecnologici, &
organizzativi, di mercato e del tavoro, in una Iog:ca di ef'ﬁc[enza '
ecompetlttwta mternazmnale SR A G :
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Art.2
Assetti contrattuali -

II sistema co_ntrattuale si articola su due Ilvelll come di seguito -

, mdnnduatr - o o

CONTRATTAZIONE NAZIONALEA Y™ %E/L,
. 'II Contratto Colletilvo Nazwnale dl Lavoro dlsmplma tutti gl '
-elementi del rapporto, di lavoro, costituendo fonte primaria

] i regolamentazmne degll aspettl normatlw ed economici
- del personale : .

S

o[ presente contratto lndlwdua per il livello
. aaendalelterntonale ambiti & competenze diversi-e non
-+~ ripetitivi rispetto -a quelli propri del CCNL ‘e della
- contrattazione nazionale, prevedendo opportune garanzie
~procedurali per il rispetto di quanto stabilito- nonché' i
'soggetti abilitati, anche in coerenza can quanto previsto
dal Testo Unlco sulla Rappresentanza

I Contratto Collettlvo Na210nale ha durata triennale sia per
la paﬂe normatlva sia per quella economlca

Fanno parie dell amb|to delle competenze fondémentéll
-assegnate alla’ coritrattaziong nazionale, i seguenta temi-
quallflcantl di. carattere generale .

'receplmento delle mtese Governo Parti _Sgciéli _in
materia di’ .lavoro, | pre\na “analisi e valutazione

R conglunta ' E I D e
- politiche occupazionali; - . =~ %{ SR
- sistema di relazioni industriali;. R
- - diritti sindacali; (“/%
- disciplina del rapporto di iavoro » c:i))
- nuove figure professionali, conseguenti a nlove atfivita L
/' ‘0 a cambiamenti organizzativi, per le quali non’ sig
' - -possibile procedere al relative " inquadramento sulla
" base delle norme del presente CCNL
- trattamentl. retnbutlvt ed economlcl

CONTRATTAZ!ONE AZIENDALEIT ERRITORIALE

La contrattazmne dl secondo llvelle si svoige, per Poste
- ltaliane S.p.A., a livello, aziendale o territoriale, in funzione
. dellambito. geograflco.dl filevanza delle relative tematiche.
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_F’er Ie altre socleta del Grupgo Poste che apbllcano il .
presente CCNL, la -contrattazione di secondo hvello sn_.
svolge escluswamente allvello az:endale Coe

'econdo Ilvelio di- contrattamone riguarda. materle ed\ .
tuti non--ripetitivi rlspetto a quelli propri del Contratto
Collettivo Nazionale® di Lavoro e della contrattaznone
naznonaie '

Alla. contrattazmne azlendale d[ cui alla presente Iettera B)_ .
viene demandata la disciplina det’Premio di Risultato, in -

coergnza con quanto stabilito- dallart. 69 del presenie
CCNL :

GI[ accordl relativi al premio di risultato hanno durata
triennale e sono. rinnovabili nel rlspetto del principio
dell'autonomia dei cicli negoziali, "al fine- di evitare '
sovrapposmonl con i tempi di nnnovo del Contratto
Collet’uvo Nazmnale di Lavoro

Fatto salvo lautonomo potere decisionale aziendale in
merito’ alle strategie organizzative; alla contrattazione
aziendale di cui alla presente lettera B) vengono altresi.
ricondotte, secondo cnten e modalita negoziati nel nspetto
della procedura che segue le tematlche relatlve a '

1. gestionie ‘delle conseguenze sul plano sociale

" dellattuazione dei processi di riorganizzazione /o
ristrutturazione e/o trasformazioné aziendale che
.abbiano ricadute " sulle condizioni di lavoro, ivi-
ricomprendendo processi di mobilita collettiva, che .
abblano valenza naz&onale 0 comvolgano due o plu e
regioni; " =

. nuovi reglml elo artlcolazmnl di orano conne35| alla
_ funzionaiitd dei- servizi 'anche. con. riguardo alle
esigenze indotte dal mercato di nfenmento '

materie mdlwduate da specn‘" ci nnvn contenutl nel -
presente CCNL. .

Riguardo alle tematlche d| cui ai punti 1 € 2 che
precedono, ['Azienda . forhira alle 00.S8. nazu)nall
" stipulanti il presente: CCNL una informazione preventiva,
con: indicazione ' contestuale della data dell'avvio del
confronto, che. sara finalizzato a . ricercare possnblh- ‘
Aioni per govemare o effettl sociali d| cuu sopra. o
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on fatto. Collettwo Nazlonale di. Lavoro per il oersonale non quente dl-P sie ltali

Detto confronto negozale sr ‘esalirira entro e non oltre i25; i
giorhi. lavorativi, comprensrw ‘del sabato, successivi alla; :
-'data fissata daII’AZ|enda “per il primo-incontro, durante i -

y quall JFAZienda non: dara Iuogo all’attuazmhe dei progetti
prevnstr e Ie OO SS Si asterranno da ognl azrone dlretta '

Decorsr 25 glorm in. dlfetto di eS|to posmvo del predetto'»
~‘eonfronto .le . Parti assumeranno Ie proprle autonome
deten‘nmaznonl o

1

ln caso mvece dl esrto posrtwo I’Aznendafornlra apposna"
* informativa " alle _competenti Strutture. territoriali- - delle .
00.88,, fefmo .restando ‘quanto’ indicatd nel penultlmo
R capoverso del presente - artlcolo in relazione al’esame
~congiunto * sulle - materie espressamente demandate al.’

! Irvello territonaie (reg|onalo) dall’accordo a2|endale

Voo

: receplmento del Testo Unico sulla Rappresentanza di cui-
- alf Allegato 22 ".del . CCGNL,- -saranho ~ sottoposti
- all approvazlone delle - RS U. owvero, . Iaddove non
previste, ‘defle R.S. A escluswamente gli accordi amendah
*in materia di Premio di Risultato nenché quelli di cui alla
~lettera- B), comma. 6, punto 1), det presente articolo. La -
. consultazwne - delle Rappresentanze Sindacali,-. da
‘ svolgerS| con le modallta previste dal suddetto Accordo di
=) \ recepimento del Testo Unico sulia Rappresentanza dovra’
‘ concludersn entro” e non . oltre 13. giorni- Iavoratlw
- comprensivi del sabato “dalla. data di. sottoscnznone’? -,
A dell lpoteSI d| accordo cur Ia vahdazmne si rlferlsce R "-'\3;'_

In " coerenza con quanto stablllto dall Accordo d| \ '

A| flnl dl assrcurare leS|g|b|I1ta delle mtese aZIendall :
vahdate con le procedure di cui all Allegato 22 al presénte
CCNL; le Parti mdtwdueranno modalitd-efo 'soggetti per la

. verifica e i momtoragglo -dell appl’caznone di quanto‘
convenuto a hvello azrendale e terntonale

La oontrattazrone territonale dl Poste ltalrane S pA si
svolge in sede reglonale e _di - Direzione- Generale_ :
Corporate fermi - restando. i Ilvelli di interlocuzione e /

rappresentanza previsti dal presente CCNL in sede dr'
Unlta Produthva o - :
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A!Ia contrattazmne temtonale ceme sopra def‘ nita \nene
r!mandato I| confronto sulle seguent: matene o

a) dlsmpllna della quota reglonale del premlo d| nsultato o
‘secondo | nnvu contenuti nell art 69 del presente'
b} defm|2|one y: apphcazuone dl nuove artlcola2|on| di.” -
. orario, - di-’ rlpartlZIone e distribuzione del’ tempo. di ¢
D lavoro ivi compresi i turni ‘derivanti dallintroduzione di: -
Conuovi modelh strutturali,  che. non. siario gia statl'.-"
\\ .oggetto di regolamentazione'a hvello aziendale; - LA

) materie. individuate da specn“ ci nnvu contenutl nel
... presente CCNL o : : )
. d) -gestione di conseguenze sul- plano socigle -+

_ dell attuaztone dei processi di riorganizzazione efo -

ristrutturazione - e/o ‘trasformazione - aziendale - che -
‘abbiano’ ricadute sulle condizioni - di- lavoro, : i

o 'rlcomprendendo - proce331 di mobilita, collettlva S

- territoriale, qualora i fichlamati processi, rlguardmo una
S sola reglonﬁ secondo crlten e modalita ¢he seguono
Riguardo alla lettera d) che precede I’A2|enda formra alle '_ :
competentl strutture territoriali delle OO. S5. stlpulanti il
presente - CCNL - ‘Una ~informazione preventlva ‘con:
indicazione contestUale delia data dellavvio del confronto,
~ ‘che’ sara. finalizzato -a- ricercare - pDSSIb[lI soluznonl per
e ,governare le riéadute saciali dei processi citati, hel rispetto
~ delle norme contenute nel presente CCNL e negll accordl
collettlw na2|onal| ‘ . : '

I confronto, in ordme alle materle dl cui- alle Iettere b) e d) o
_che: precedono, ‘si esaurira entro e non oltre i 12 giorni
- lavorativi, comprtensivi del sabato, _successwl alla: data-g'f. ‘
- .flssata dal[’Ameka per l| prlmo mcontro :

- Nel,‘ caso in" cui detto confronto non _si conbluda‘__-_'-'
. posﬂwamente lintera materla potra formare oggetto-di un
" ulteriore esame a livello azjendale, su richiesta anche di
*una sola delie 0O. $8: nazionali stipufanti o delfAzienda, .,
. da presentarsi .entro” 3 glorm dalla conclusmne della:
- predetta procedura terrltonale :

; ‘;L esame a hvello aZIendale dovra comunciue ‘esaurirsi hel
;" termine; massnmo di. 10 giorni dalla data f ssata
B} daII’A2|enda per il: pnmo mcontro :
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Nel corso di Giasclina delle fasi délia suddetta procedura -
" PAzienda non dara: Iuogo afl’ attuazrone dei progettl pre\nstl. S
. ele OO SS. SI asterranno da ogm aZIone diretta. . -

B --AI termlne della suddetta procedura ove la stessa non si
‘sia " conclusa positivamente,. le Parti assumeranno ‘le
'propne autonome determlnazwm ‘ - _

-In relazlone alla procedura a Ilvello terntona[e dlsmplmata
“dal presente articolo la. - competente Delegazwne

_ Sindacalé. sara. mdmduata secondo le norme contenu

‘-neII art. Sdei presente CCNL ST

Le Partl lnoltre “8j mcontreranno a I|vello temtorlale'-
* . (regionale) per. effettuare segondo le modallta prewste dai
relativi . accordl a2|endal| un' esame congiunto stlle-
" materie . da questi espressamente demandate, da "
. concludersi enfro i 7 giorni laverativi, comprensivi del
sabato, successivi al termine’ della valldazmne da parte

delle R.S.U. di cur: aI declmo capoverso deila Iettera B) del-_

'presente artlcolo . SRR

Anche per. tale ambito d1 mterlocuzmne la competente"}_r T
Delegazmne Sindacale sara individuata secondo le norme. - .
.contenute neII art. 6 del presente CCNL, ;

f. \. o

N o Art 3 : T
Pi ocedure per ll nnnovo del Contratto Collett:vo Nazmnale
S o dlLavoro . :

Le propeste per 1[ nnnove de! Contratto Collettlvo di Lavoro
° saranno presentate in tempo utile per consentire I’apertura delle - =
trattatlve sel mes: prlma della scadenza del contratto stesso ' '

La parte che ha rrcevuto le proposte di. rinnevo dovra dare.
riscontro entro ventl glornl decorrentl dalla data di ricevimento.
delle stesse ' : : ‘

'urante i sel meSI antecedentl e nel mese successwo aIIa -
' adenza -del contratio’ e’ «comunque ‘per -un . periodo .
B~ : complesswamente pari.a sette’ miesi dalla data di presentazmne
L s> della piattaforma di rinnovo, le Partl non assumeranno |n12|atwe
B B unllaterall né procederanno ad azmnl dlrette '

A condtzmne che s:ano stati nspettatl templ & procedure d| cui .
. al-e .‘ 1mi che precedono |n caso d| ntardato nnnovo deI CCNL"’ e
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U.r|spetto alla scadenza le . Parti deflnlranno una copertur" .
. ecohomica. a favore. del lavoratori in forza a data del rinfoveo . - -
\ contrattuale. : . L

. ~Art. 4 _
: Informaz:one e Consultaz:one
In relazwne a quanto pre\nsto allart1 del presente CCNL lex
Parti, nelfassumere il consenso quale obiettivo ed elemento
quallflcante da: persegulre a_diversi livell, convengeno di
. adottare un sisteina .di tnformazu)ne e consultazione con lo
. scopo di arricchiré, in- “amibito - non negozmle i contenuti di -
conoscenza sulle tematlche di comune lnteresse in wsta della"
/' ricérca di soluzioni condivise.
" Il predetto sistema d| mformazmne e consultazmne flnallzzato a‘ i
o prevenire: i conflitti e ad aumentare la comune cbnsapevolezza' 3
sui temi fondamentali per Io sviluppo delle aziende, si articolera
secondo procedure che avranno luogo con tempi, Thodalita,
contenuti ed. ai livelii di Direzione Aziendale e- Rappresentanza
det lavoratorl come dl segwto mdlcato Coe .

“A) __leello Nazmnale

T a)’ Entro 2 mesi da[l apprOVaZione della relazmne flnanaana.-
-~ semestrale e del bilancio annuale, rispettivamente ‘da
parte del CdA e dell'Assemblea degli AZionisti, Azienda
fornlsce alle Orgamzzaznom Sindacali- nazionali stipulanti
una informativa, relativa al periodo di riferimento, sugli
argomenti - appresso. specificati, rlferltl al personale .
destmatano del presente CCNL - —

N I andamento recente e quello preved[blle dell’at’nwta-
o bﬂanmo ed “alle- prospetttve di swluppo anche in Lo
" considerazioné delle dinamichedéi mercati di riferimento;
-3 situazione, - - struttura  e. *‘andamento.  prevedibile’
dell’ occupazmne dell'Azienda e pohtlche di-make or buy,
. processidi nconvers:one e di nposmonamento strategico:
—  Trevisione dei’ processi- e dei” modelli: organizzativi,
" produttivi e distributivi, con . parficolare . aftenzione -
" alfinnovazione del ponafogllo prodottl, allo svnuppo'
.__'tecnologmo ed agli investimenti;

“orientamenti e p055|blh azioni per il mlglloramenta
-._de]laquallta dei servizi offertl B -
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4. dmamrche del costo del lavoro- anche con riferime} foalla
dtsponlblhta della forza Iavoro (fene presenzelassenze
. dal:servizip, inidoneita); T :
5. cohffatto di programma; ' ;
6. . distriblizione territoriale degli uffici postah con mdlcazronl
... previsionali rlguardantl l'anrio in" corso sull apertura di’
. nuovi uffici postali -éd eventuale: razmnallzzazwne de[la <
. rtete degh uffici mede5|m| ' iy
. dati dell occupaznone anchie - reglonale (oocupazmne"
femminile e maschlle varie tipologie chontratto [welil di
mquadramento)
. eventuali - lnterventl normatlvl connessi al rapporto di
lavoro, -derivanti. anche dallar dlscaplina comunltana e dal
_dlalogo sociale eurapeo.

LAZ!enda fornisce - altreS| a[le Organlzzazlonl Slndacah
- stipulanti, anche a richiesta delle stesse, . adeguata informativa:
al verificarsi “di - eventi . straordinari- che incidano
sugnlﬂcatlvamente sull A2|enda ' o

4 b) .ana della - fase esecutlva PAzienda fornisce ..alle
Orgamzzazronl Sindacali stlpulantl adeguata informativa. -
in ordine alle decisioni ed ai provvedimenti- che intende
adottare, qualora siano suscettibili; di. comportare rilevanti
cambiamenti . delf'organizzazione . del lavoro . (anche
derivanti dallintroduzione di nuove tecnologle)

CE g L’A2|enda moltre fornlsce a[le Organlzzazmnl Slndacall
o stlpulantl una. informativa sui ‘sistemi di- incentivazione .
commerciale, pnma ‘della relativa fase esecutlva L

- In relazione alle matene dl cu| ai puntl 1e 2 della lettera a) e
della lettera b) che precedono avra luogo la consultazione, su
richiesta di almeno una- delle Orgamzzazu)nl Sindacali
nazionali stipulanti'il- presénte CCNL da presehtarsi entro 10

.- giorni' dal ricevimento. dell'informativa. La consultazione, si

S SVOIgera nell’ amblto del lavori-del Comitato Nazionale Gruppo
. Poste previsto daII art. 5.del presente CCNL.

~-Detto esame dovra esaurirsi entro 9 giorni dalla data. f' ssata

:_daII’AZIenda per il primo- mcontro entro i quali, con riferimento

- alle ‘decisioni di cui alla-precedente lettera b), non.si- dara-

- luego all’attuazaone dei provvedimenti dl cw trattasi.

B) Livello Reglonale

'a) Con penodlmta semestrale entro’ 1. mese dal[e
mformatwe rese al sensi’ del precedente punto A)
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|’A21enda formsce alla Delega2| ne Regionale d1 cui N
allart: 6, lett. b) del’ presente CCNL,’ una- mformatwa sulle:
materle dl segurto mdlcate .

1 sﬁuazmne struttura e andamento - prevedlblle _
- delloceupaziche a livello regionale e di Unita Produttiva;

2, gualita del servizio e indicatori di- produttl\nta nel territorio
di competenza; .

3. distribuzione regionale degll uffici postali;. con lndicazmnl

* . previsionali riguardanti f'anno in corso sullapertura di
nuovi uffici postali ed eventuale razwnahzzaz;one del!a
rete degli uffici medesimi;: :

4. dati sulle varie tipologie dei contratu dl Iavoro ne! terrltona
di competenza;

5. linee ‘generali . della 'formazmne e fiqualificazione

" professionale con riferiment'o aI territorio di competenza.

Resta fermo che .con nferlmento alle materie di cui al punto 1
‘che precede, la. consultazmne si realizza con le modalita e al -
llvello nazmnale di cm a!Ia lettera A) de! presente articolo..

b) Pr:ma della fase esecutlva I*A2|er1da fornisce alla -
: Delegazwne Reglonale di’ cui all'art, 6, lett. b) e alla
Delegazione " Sindacale ‘individuata “secondo , quanto'
previsto- dall'art. 6, lett. a) del presente CCNL -una
adeguata informativa in ordine:

1. 'al_le‘ decisioni ed al 'provvedlme'nti che I'Azienda intende
adottare, qualoral siano suscettibili di comportare rilevanti
cambiamenti * dell'organizzazione del. -lavoro - (anche
derivanti - dall'introduzione” di nuove fecnologie) che
comportino” effetti sull’occupazmne nella regione € nelle
__Unita Produttive di riferimento; :
ai piani di attuazione di nuovi regimi di orario nella reglone
e nelle Unita Produttlve di riferimento, la cui mtroduzmne
‘abbia formato oggetto di specifico accordo '
'3, alle llnee generall della formazmne 8- nquahﬁcazmne
: -professmnale connesse al processi di cui al punto 'I che -

. precede;
. ai-dati di cu1 a!l’art 31 — Iavoro straordlnario - Jll
capoverso T % ag f)

'In relazmne all mformatlva d| cli ai puntl Ay 2 3 e 4 che
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U grorm dal “ricevimento dell mfonnatrva “cui fara eguﬁo un
" incontro per lesame:delle relative materie a livello territoriale.. =
. Nel medesimo termine, - analoga . richiesta potra -essere
- formulata dalla Delegazione Sindacale di cui aflart. 6, lett. a)
. :del “presente. CCNL ovvero | dalle - 00.SS. ‘provingciali,”
.. relativamente alle materie - che producono impattl sulle Unita
1. -Produttive di riferimento. - , ;
Le Delegazrom smdacalr dl cui sopra potranno formulare propne
* p$seérvazioni. :
- ‘Defto esame dovra esaur|r5| entro 6- glornl successnn alla data
'+ fissata. - dall'Azienda per lincontro, durante”i quali, con
.rlferjmento alle decisioni di cui ai precedentl punti 1,2, e 3, non -
Ny Jsr dara Iuogo all’attuazmne de| progettl di curtrattasu '

poe Le dlsposmonr relative alle fasi di mformazrone e consultazrone
[ a livello regionale disciptinate nel presente articolo si applicano
. esclusivamente a° Poste - Italiane S.p.A., fatti salvi gli accordi
- aZ|endah mtervenuta in matena helle Azrende del Gruppo '

’”Le procedure di " cui al presente artlcolo si. pongono come
- attonome: rispetto agli -alti momenti” di confronto sindacale . .
- regolati dal presente CCNL e, pertanto non sr cumu[ano conle .

ﬂrelatlve procedure ’ . .

e procedure dr rnformazrone e consultazrone prevrste dal
. presente’ amoolo ‘per le materie di cui alla’ lettera A) sub a),
N\, punti 1 e-2 e sub.b); B). sub a), punto 1 e sub, b) punti1 e 3,
“nonché le prewsmnr di cui allart. 7- che segue (lnformazmm
' rrservate) costrturscono attuazlone della drsc:phna dl cw aI
: 'D Lgs n. 25/2007 Do AT ISR

.-Con perrod|0|té annuale nel pnmr tre mesi deﬂ’anno successwo.
~a-quello-di riferimento, su rictiesta delle Parti, nel’ambito .del - -

" Comitato Nazionale Gruppo Poste di cut alfart. 5 che segue,
viene effettuato unc specifico. confronto sull'andamento e .gli *
. esiti delle procedure di-cui al ‘comma che precede. Lesito .
| ?—_.posmvo de! confronto sulle gitate procedure di informazicrie e
consultazione realizza,-ai sensi e per gli effetti di cui allart. 7.
- del:D.Lgs. n. 25/2007 ‘la. conclusione del procedlmento di -
%S . informazione e consultazrone di cui al decreto Ieglslatlvo.
o 'medesnmo La eonclusione di detto prooedlmento si intende

e Itre5| posmvamente realrzzata in ass nza della nchfesta di cm
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Le Partl si danno atto che i terni reiatnn alle pari opportunlta" o
vehgono' trattati -alfinterno -del Comitato - per I'attuazione- dei

\ Principi di Paritadi Trattamento e di Uguaglianza di. Opportunita
e del C. P T Reglonall d| cui all‘art 5 del presente CCNL. ~

- Con r[fenmento al S|stema d| mformaznone e consultazwne”
. disciplinato dal presente articolo; le Parti convengono- di - ¥
~incontrarsi nel corso della vigenza del presente CCNL, alfinedi -
. effettuare una verifica congiunta: sulla efficaci complesswa del .
; S|stema secondo i prlnCIpl condwnsn - - .

o Art- 5 B ‘-
: Pa'rtecipazione

Le Parti- stlpulantl convengono suII opportumta di indivi are, S\

~ nel Gruppo Poste Italiane, un. sistema coerente di organismi - .
-partempatlw a-composizione’, ‘mista Azienda e Organlzzazmnl 2

- ‘Sindacali ed assumono la partecipazione, ai diversi livelli & nei

diversi luoghi del sistema delle. Relazioni. Industriali, quale

- metodo per il mlglloramento c0mplesswo della. quallta del.

,Iavoro e del cllma lnterno ' A . :

' Oblett[VO de1 suddetti organlsm[ & quello di favonre un proflcuof
‘scambio di opinioni;. in sedi non negozmll fra i rappresentanti
aziendali e quelli dei lavoratori, “sia’ per agevolare una
consapevole 'pariecipazione degli stessi - processi. di-
cambiamento . .che intervengono 'a Ilvello na2|ona|e ed
' '-|nternazmnale sia nella consapevo!ezza che I mtegrazmne ela
collaborazione tra: Ie Partl sviluppino livelli di efficacia e di
efficienza . aziendali- e -determinino un’ m|gI|oramento
comp!esswo della quallta de1 Iavoro o :

: f'Peﬂanto le Pam convengono dl cos’mtunre i seguentl organlsml
Comltato Nazionale Gruppo F’oste _ e
- Ente- Bilaterale per la Formaz:one e quua[n‘" cazmne;'
rofessioriale; .
' _Comltato per [’attuazlone de| prlnc|p| di panta dl '
trattamento e uguagl:anza di opportumta : .
Organlsm| Pantet:cl per la salute e srcurezza sui Iuogha '
di lavoro;- e
Osser\zatorlo F’antetlco sulla Samta lntegratlva SR UJ\)
Osservatorio di cui al-Protocollo di intesa in materia dlé
¥ . proposizione c:ommermale del 22 ottobre 2013 (Al
‘ 20 al presente CCNL) - : v
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COMITATO NAZIONALE GRUPPO POSTE T d U\_\ ;- Ty
o Compos.'z:one SR ' ' R - K

“Il . Comitato - Naz|onale Gruppo Poste e composto da due
componentl deila Segreteria Naznonale di ogni Orgaanzazmne
.-Sindacale’ stipulante il presente ‘CCNL e 'da Una. adeguata'
rappresentanza del Vertlce a2|endale del Gruppo Poste

" ~Maliape. oo 5-
Funzronamento e M

"Il Comiitato si r[unlsce due volte Ianno su convocazlone della -
' sDirezione aZ|endaIe a segmto dellapprovazmne della-relazione -~ -
/ semestrale ‘e  del " bilancio. .Sessioni . straordinarie .saranno | - -
pre\nste a segmto delle decisioni ‘assunte preven‘tlvamente
all’ lmplementazmne di linee: strategiche ‘deliberate dal CdA di.
+* Poste ltaliane-8.p.A. che-abbiano rilévanti impatti sul perimetro
aaendale sulle cond:znom dl Iavoro e sull’occupazmne

- Gli oneri relatnn al funzwnamento del Comltato sono a carico.
del Gruppo Poste ltaliane; per quanto attiene alfe attwlta dei

> * singoli componenti, gli stessi saranno consideratl |n ser\nz:o ad N
-ogni conseguente effetto ’ gt F

Matene o H : e CeE

Il Comltat-o Nazmnale Gruppo Poste svolge funZ|on1 dl studlo e

approfondtmento dei_principali. aspetti relativi alle prospeitlve' )
_strategiche e produttlve delle aree di bUSmess del Gruppo con

- particolare - riferiménto  allo scenario competltwo in cm sr'
collocancz i singoii compartl : ‘

- .“f In particolare costltufscono oggetto d| analfsu

T -‘Ie prospettlve evolutwe del mercatl d1 rlfenmento per il
. Gruppo Poste Italiane; * o :
- .la situaziope. occupazmnale nel Gruppo Poste Itallane .
., le connésse: dinamiche e Je relattve linee di tendenza _
“con’ particolare rifefimento’ ai” trend evolutivi dellg - -
a professsonahta all’occupazmne femminile, ai fenomeni
demograf‘cn anche. legati. alloccupazmne glovanfle ‘ed
*al risultati delle pohtlche attive deél lavoro, cosi come
- delineate’ nel relatlvo protocol!o (A[Iegato 21 al
~_presente CCNL), ‘ :
- gdliinvestimenti, con partlcolare rlferjmento allo sv:luppoi
~"-tecnolog|co degli asset del Gruppo Poste ltaliane; \f" Y
= “'processi . di . innovazione: tecnologlca Cdis
'prodo -o!serwz:o e dl mercato, . in grado dl produrre
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Contra{'to Collettlvo Naznonale di_ Lavoro per il Dersonale non dlrlqente dl Poste Itallane-

. nlevantl effeth sm busmess e sulia competltnnta del
Gruppo S
- gli impatti sul Gruppo che denvano dall evoluzmne d'\1

; mode[lo prewdenz:ale . - : -

lnoltre il Comitato espnmera osservazmm ih:ﬂ mer[to o
calf lndrv;duazmne ed al corretto utilizzo delle pnncrpal: leve di.. -
polltlca attiva del lavoro - da. attwarsn tempo per. tempo in.-
~ relazione. alla realizzazione dei piani industriali. -, anche con
. nfenmento aglu strUmentl che favonscanoloccupazmne :

Le materle oggetto di dlscussmne neII amblto del Comitato
-assumono il carattere defla. nservatezza al sensi delf'art.7 'del >
: / presente CCNL ‘Perfanto, & vietata la pubblicazione e la’
[}, diffusione _di- eventuale documentaZIone dlstnbwta da parte
; / i dell Az;enda ‘ : :

ENTE  BEATERALE  PER - FORMAZIONE B
RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE - , .

[ Le. Parti st|pu|ant| nell mtento dl promuovere ‘ed attuare _
iniziative orientate a migliorare il-sistema di formazmne edi” WV,
. riqualificazione professionale in Poste ltaliane S.p.A.
convengono di swluppare &d arricchire: le attivita del’Ente .
Bilaterale a livello nazionale averite la fi nalita ‘principale di
sostenere, in materia di formazione, il dialogo sociale trale =
,Partt medesme _anche . attraverso aggiornameniti sulle
strategle e sulle |n|Z|atlve adottate dalla Commlssmne_
:Europea . : - :

| _L Ente Bllaterale si numsce con cadg—:-nza mensﬂe ’

; Le Partl aII’lnterno dell’ Ente Bllaterale promuovono ‘
-cong[untamente attivitd - in tema di formazione e di.
riqualificaziorie professmnale ivi- ncomprendendo sia [
“quanto previsto dal D. Lgs §1/08 sia quanto rinveniente da
sventuali procesm di norgannzzaznone efo. nstrutturazlone' E
elo trasformazione aziendale ‘ovvero dall’ mtroduz:one di -
innovazioni tecriologiche. A tal fme IEnte Bllaterale ha m Y
‘part|cotare Ia funZione dl : ;2 .

s elaborare proposte e progeth formatl\n da reahzzare. .
* . anche mediante convenzioni con Enti pnvatl e pubbhm L
. analizzandone i refativi impatti; - Lo B
-_f.-promuovere e attuare “forme - di raccordo e d| . .
. collaborazione con-le Regioni elo con Enti pubbhcl fo. L\ ¢
v '.pnvatl in materla dlf mazione, : 3
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promuovere ed assumere ogm |n|z|at1va utlle a . -
" conseguire, per tutte le attivita ‘indicate - negh alinea % '
precedenti-e per le attivita formative svolte in Poste .
'Italiane. S.p.A., 'accesso ai fman2|ament| comumtarr
.. . mazionali.e regionali; -

. = promuovere Iagglornamento sulle 1nIZ|at|ve prese dalla
_Comm|sswne Europea e dal Comitato - per il Dialogo
' _',‘Soc:ale -.Europeo nel settore postale, m matena dl -
- Formazloneequuallf cazmne :

In relazione-a quanto sopra le Partl si danno atto che !’accesso i
alle prestazioni - ordinarie def. “Fondo di solidarieta per il
sostegno del reddito, dell occupazione e della riconversione &

. riqualificazione professuonale del personale del Gruppo Poste
" ltaliane”, di cui al D.M. n°® 78642 del 24 gennaio 2014, &.

"subordmato ad un confronto tra- le. Parti al fine di. definire

- specifiche intese. -~

- Le Parti si-danno atto dellopportunita chie I'Ente Bilaterale di
- Poste - Italiane - S.p.A. possa esaminare specifici progetti

. “formativi relativi anche -ad altre "Aziende che apphcano il
presente CCNL '

GIJ onen relatm al funzmnamento dell Ente Bllaterale S0N0 a:
\ carico di Pos@e ltaliane S.p.A.; per quanto attiene alle attivita de|' ‘
smgoh componenti, gli stess: saranno considerati in servizio ad
-ogni conseguente effetto. . ‘ ‘

'-{-‘

 "COMITATO PER LATTUAZIONE DEI PRINCIPI DI PARITA’ [31
TRATI'AMENTO ED UGUAGLIANZA Dl OPPORTUNITA’ Y/ =

.y E istituito - a [lvello nazwnale e, per Poste. ltaliane S. p A : .
: a livello regionale - il. Comitato’ per. I'attuazione dei principi
" di parita di trattamento ed uguagllanza di opportunita (di
., seguito C.P.T.) .del - Gruppo. Poste Italiane, anche’ in
“relazione a- quanfo previsto dal D.Lgs. 198/2006 il -
Comitato - si riunisce con 'cadenza trimestrale a Ilvello -

rnazronale e con cadenza semestrale a Ilvello reglonale

A INeIIo nazionale, per parte amendale |I Comitato sara’l_
“costituito’ da rappresentantl di Poste ltaliane S.p.A. Postel_
8. p A, Postemoblle S. p A., Poste VitaSppA.. X

. ‘II Comitato si” propone Io scopo - di  impleméntare - e
. rafforzare -una cultura ‘attenta -alla diversita, anche. di
genere, tramite azioni positive tese. a realizzare esempi di
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bubne prassi nel Gruppo, nelintento di promuovere la
rimozione ‘degli--ostacoli che di- fatto - impediscono ‘la-
realizzazione delle pari opportunita. In tale ‘contesto, il .
~ Comitato trattera altresi tematiche afferenti I'ntegrazione e -~
linciusione delle’ persone con disabilita. Tali seopi saranno .
perseguiti anche tenendo presenti [o’scenario europeo e le
attivitd del Comitato per-il Dialogo Socnale europeo nel-

~ settore postale . [ '

I c. PT Naziorale costituisce = altresi sede " di ™\
.approfondamento delle tematiche di cui al punto 2 del
Protocollo di receplmento dell'’Accordo quadro - sulle
molestie e la-violenza nei tuoghi’ di lavoro aIIegato aI
presente CCNL. . ‘ N

¥ s

Il CPT. svolge tra g|| altr: un_ruolo. di studio, di
proposizione e di ricerca sui principi di parita di cui al
'D.Lgs. 198/20086, nelbambito delle materie e dei compiti-ivi
previsti, con partlcoiare riguardo alle attivita di cui all Ente
Bilaterale; il Comitato & paritetico, tra-Azienda e QO. SS.,

seppure ‘con una diversa composizione numerica de:
parteclpantl

II'CPT nazmna[e viene ublcato “nellambito della
Direzione . Centrale della’ Socleta CPT regionali
vengono ubicati nellambito delle Strutture azendah‘
‘terntonalmente competentl - : ™

1l Comltato Nazronale per I’ attuazmne del pnnmpl di parlta' '
di trattamento ed uguaghanza di opportunita, al quale,
’ nell'ambito di quanto sopra .precisato, viene delegata [a
" funzione anche di coordinamento e indirizzo delle atthita.
dei C P.T. reglonah & composto come segue:

) .da -6 componenti. de5|gnatu’e dalla Someta tra i
. dlpenden'u espertl in . campo gliurldlco stat|staco,
© sociologico; . '
da un/una rappresentante per ognl Q.8. nazionale
 stipularite it CCNL designato/a: dalle O0.SS. stesse;
c) perogni- eomponente effettlvo & nominato un. supplente
~ che sara convocato solo in caso dl assenza dlchlarata .
da parte del titolare. : : '

.1l Comitato Regionale per I attuazmne del prlnclpl di parlta
di trattament' ed ugLJagllanza di opportunlta anch’esso- -



. rusictaliane SpA, ‘? 4 -
"‘“sc.rses Um:naeazcmm?zaamm M] gl

; Contratto Coll i'thO Nazmnale c? ﬁ?azvig Qi Enc[ De éiﬁi’ale noen d i

ente d: Poste Itallane :

&u&-«

competenza nellambito degli indirizzi ricevuti. dal C. PT
nazmnale é compbsto come segue

' a) da 6 componentl deS|gnat| dalla Spcleta a Ilvello
o ‘.reglonale tra-ile: dlpendentl espertlle |n campo
. _ . .- . diuridico, statistice, sociologico; . .

VT )\ ~ b) da- un7una rappresentante- per ogni OS nazwnale

a '. oW S stlpulante il presente contratto;

L ' SN\ ) ‘nel caso .in"cui Ia rappresentanza smdaca]e fosse ""G ey
AN . inferiore a 6 - per Iassenza sul terriforio di una delle” '
.00.8S. stipulanti-il CCNL. - la Delegazions-Aziendale .
adeguera il numeéro della stessa a quella smdacale -
d) per.ogni. componente effettivo & nominato’ un supplente
".-che sara convocato solo'in caso di assenza dlchlarata
‘da parte del tltolare o o , .

Il Cemltato S|a a livello. nazmnale che reglonale allatto
~ dellinsediamento. elegge su proposta di parte aziendale
. "ilAa Presidente e‘fraifle componentl del Comltato stesso

.elegge Ia Segretena ' :

e componenh non potranno far parte del C.P. T. per plu
di due mandatl consecutlw c1ascuno della durata di- 4
anni: : : _ »

il Comltato predlspone ogni due anni una relaz:one avente

ad oggetto i temi e le azioni’ posntlve sviluppate nel. corso
- del"biennio, che 'dovra . essére trasmessa af Mtntstero del
o Lavoro secondo Ie scadenze prewste '

A Gll onen relatm al funzmnamento dei C.P.T. sono acarico. -
- del Gruppo Paoste Italianie; per quanto attiene alle attl\nta

-dei singoli cdmponentl gll stessi saranno con5|derat| ln

“ serv:zlo ad ognr conseguente effetto ' :

Al verrﬂcarsn di modlflchelmtegrazrom Ieglslatlve in matena Ie
Parti. stipulant] il presente CCNL si- incontreranno per. valutarne
g[l effetti nspetto alle prev13|on| del presente artlcolo

: _' .ORGANISMI PARITETICI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA
- 8ul LUOGHI DI LAVORO e

Allo scopo d| attuare mlsure voite a promuovere il
m:g[loramento della salute e dslia’ sicurezza. dei’ Iavoraton le
" Parti, considerata la nlevanza attnbuna al ruolo della sicurezza

‘sul piano delia moderna organizzazioneé del Iavoro confermano Ao
. &Ia costltuz:one in Poste ltallane S.p.A. degli Org il aritetici 3
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f. 'per Ia salute e Ia S|curezza suI Iavoro a ||veIIo nazmnale e N
reglonale R s

. . . . . . N - .. . . !
N funzmnamento degll Organlsml Parltettm dl cui al. comma che g
* precede resta’ d:sclplmato dagll accordl tempo per tempo -
mtervenutl tra le Partl : . .

L Organlsmo SI nunlsce ‘con . cadenza tnmestrale a Ilveilo- -
' nazronale e con. cadenza semestrale a hvello reglqnale

Le Partl convengono che lOrganlsmo Parltetico Nazwna!e per

la salute e la- sicurezza.-sui lueghi di- lavoro di' Poste Italiape. -~ .
‘S.p.A: svolga | medesnml ¢ompiti previsti dal presente articolo- © .+ "
-anche - con rlfenmento ad altre A21ende che-. appllcano |I' 3
presente CCNL ) : i

OSSERVATORIO PARITETICO s.ui__LA'j’ _.S'ANET'
INTEGRATIVA | . A

In re!azmne a quanto prevtsto daliart 79. del presente CCNL e
dail’accordo di cui alfAllegato 24 del- medésimo CENL, viene
ist|tu1to a |tve|lo nazionale un Osservatono Pantetlco sulla

" sanita [ntegraﬂva dei dlpendentl del Gruppo Poste Itahane cui si
appllca il CCNL di Poste Itallane S p As T :

ro Cgm,t_)osmone _ _ o : : -
- L'Osservatorio -& COStItUItO da un: componente per.’ CIascuna '

--Orgamzzazmne Slndacale stlpulante il presénte CCNL e da una*

‘ _"-_adeguata rappresentanza del Gruppo Poste Italiane,. nomlna*ta |
\ ‘da.Poste italiane S.p.A. anche:per conto delle A2|ende che' .
‘rientrano nel campo di appllcazwne del suddefto CCNL. .

L componentl dell Osservatorio restano in carica fino alla, data _

.+ del rinnovo del presente GCNL ‘e possono, essere sostntuxtz da .
" mascuna delle Parti stipulanti, medlante comumcazmne scntta'

da notlf care alle Parti stesse. - - ' :

Com iti & attnb zron | : ..
AI[ OsserVatono s0No assegnatl i seguentl compi’u e attrlbuzlom

omtorare Iandamento delia gesttone del P:ano ailo'
sopo di verificarne Ia rispondenza con le relative finalita
stitutive, ‘sulla base delle informaziorii e dei dati forniti .
T cglal Fondo stesso; approfondendo anche I’evoluzmne _
o Ieglslatlva in ma‘ferla di Fond| Samtarl - Q :
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oo proporre al Fondo eventuall modlflche aile coperture e
- prestazioni sanitarie previste dal Piano,-sulla bage delle
o risultanze della gestione relativa al precedente esercizio;
. %= essére preventivamente informato in merito all’ eventuaie
.. esclusione dal Piano degli aderenti che abbiano avuto

‘ * comportamenti contrari alla correttezza e buona fede;

- - -proporre al Fondo I'adozione di campagne mformatlve SN
fo0 sul Fondoedr prevenzrone samtana pergll iscrifti. - -y _

- Funz:onamenfo - 3o
: L Osservatono si rlumsce a]meno due volte a!l anno

Gll oneri relatlw al funz:onamento dell Osservatorlo sono'a.’
carico del Gruppo. Poste; per quanto -attiene alle attivita deij -

[ smgoh ‘componenti, gli steSS| saranno con&derata in serwzm ad L
ognl conseguente effetto :

Delégaz:dm Smdacah Temtoriah

Ai fml dl quanto pre\nsto in matena d| composmone delle
~ Delegazioni Slndacall terntortah ‘le Parti eonvengono
'_"quanto segue: . e '

, 'a) a llvello di unlta produttjva Ia De[egazmne Smdacale &
. costituita da rion Pt dj, 1 dirigente R.S.U. eletto in
' rappresentanza di ciascuna lista che ha oftenuto seggi
-presso la U.P., congiuntamente a non. pit di 1 dlrlgente
sindacale delle strutture territoriali di ciascuna delle_.
. 00. SS. stlpulantl il presente CCNL o -

" b)a Ilvello regtonale la: Delegazuone Slndacale & coshturta
" nel modo che segue : :

‘. per le Reglonl Valle d'Aosta, Mollse Ba51llcata

Umbrla e. per le province -aufonome di Trento e
Bolzano, . dalle = strutture . ‘territoriali: | delle /7.
'Orgamzzazmm -Sindacali - flrmatarte del GCNL k
“unitamente. ad un numero massimo di 9 dirigenti -
delle R.S.U.. elettl nella reglone interessata, di cui
almeno 6 -elefti in rappresentanza delle. 0O:SS.
stipulanti il presente: CCNL -ed i réstanti individuati
proporzmnalmente ai risultati elettorali consegum a,

- livello reglonale da cnaScuna Orga
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Marche L|gur|a Calabrta Puglla dalle strutture
territoriali- delle Organlzzazmnl Sindacali firmatarie .
del CCNL, unitamente ad un numero massimo di 12 .
dmgentl delle R.S.U. eletti nella regione interessata, -
di cui almeno 6. eletti in. rappresentanza delle (
00.S8. stipulanti il présente CCNL ed i restanti -
individuati proporzionalmente ai risultati elettorali
conseguiti - a”  livello . regionale da.. ciascuna,
Organlzzazmne ' L .

> per le Reg[om E.- ‘Romagnd, Veneto, - Sicilia, . -
Toscana, Campania, Piemonte, Lazio, Lombardia, -
dalle strutture territoriali - delle Orgamzzazmm :
Sindacali firmatarie ‘del. CCNL, unitamente ad un,
riumero massimo di 15 dirigenti delle R.S.U. eletti’
nella reglone lnteressata di cui almeno 6 elett: in
_rappresentanza delle 0O.SS. stipulanti il presente
. CCNL ed i restanti -individuati proporzionalmente ai
rlsultatl elettorali consegum a Itve[lo reglonale da
mascuna Organrzzazmne . W

o per Ia Direzione Generale Corporate in rela21one a“
quanto. previsto, dall'art. ‘2, lettera B}, dodicesimo -
__capoverso. del presente CCNL la - Delegazione .
Sindacale & costituita dalle strutture tertitoriali delle
_Organizzazioni  Sindacali . firmatarie del . CCNL, -
unitamente ad un numero massimo di 9 dmgentl i
delle. R:S.U; “eletti nella unitd produttiva, di cui
" almeno. 6 elettiin rappresentanza delle 0O.SS:
~._stipulanti. il presente CCNL ed i restanti individuati |
- proporzmnalmente ai -risultati- elettoralt conseguxtl'
‘nell'unita  produttiva medesma da ciascéuna
Organlzzazmne '

AL flne dl cdnsenhré il dlsplego del modelli relazwnah_ :
. previsti dal presente CCNL, i nominativi dei componéenti =
"RSU della delegazione di cui alla precedente lettera b), -

verranno comunicati all’Aznanda _congiuntamente dalle
Segreterie . Reglonalt delle Orgamzzazmnl Smdaéall
stlpulanfl |I presen’ce CCNL : T

Le Part| si danno atto che 1I nuriero der dmgentt s:ndacah e
territoriali della Delegazione Sindacale di cui alla lettera by
~ del presente- articolo, non superéra. il-numero massimo di.
due dmgenta per mascuna S|gla firmataria deI CCNL
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Il L presente artlcolo costltwsce ad ogm conseguente effetto
parte’ integrante’ degll accordi: in- matena di costltuz:one e
funzmnamentp delle R suU..

Art 7
Informaz:om Rtservate

In relazmne a quanto prewsto dall art 5 del D: Lgs 6 febbralo
2007-n. 25, le Parti, con rlfenmento aI modelio di:relazioni
‘|ndustr|all di cui al presente CCNL, convéngono di istituire. Lina
.Commissione per la conciliazione - delle” contestazioni relative -
alla natura riservata delle notizie fornite e qualificate come tali
dall’Azienda, nonché ~ alla ‘concreta. determinazione delle
esigenze tecnlche organlzzatlve e produttive .utili alla
classificazione delle inforrmazioni non -soggette agll obbhghl di -
informaziorie di cui alD. Lgs citato. :

La Commissione sara: composta da 6 componentl di parte
aziendale e da"un componente per ciascuna delle O0O.8S.
firmatarie del presente CCNL e si |nsed|era entro tre mesr dalla
data di sottoscrizione dello stesso. . ' :
Le’ modalita di funzionamento della Commlssmne saranno'

_deflmte dalle Parti- nell’amblto di una spec:ﬂca sessmne di
incentro. ' L '

dirigente dl Poste Ital:ane o

=
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Assemblea

Nel smgoll luoghi..di Iavoro potranno essere promosse alla.
R.S.U. ovvere, laddove non prevista, dalla R.S.A., nonché dalle -
strutture territoriali .delle.  Organizzazioni Smdacali nazmnalll
- stipulanti # CCNL, assemblee del personale ivi'in servizio, con
' ordme det glorno su matene d| mteresse sindacate o del Iavoro

P '

La convocazrone ‘Ja sede e Iorarlo delle assemblee e
Feventuale partecnpaz‘ione di -dirigenti - smdacall esterni alla
categoria sono comunicati ‘alia Societa (Unita Produttiva di
competenza) con preavviso scritto -da notlftcar3| due glornl
Iavoratlw prima e, in caS| eccemonall 24 ore pnma

Le assemblee saranno fenute in Iuoghl |donet ed in via
pr[ontana allinterno délle Unita Produttlve fuon dagh ambienti
ove Sl svolge { atﬁlwta lavorativa, ' ; .

;Per problemi- comum a tutto il personale della. Filiale e di pil .

. Uffici -Postali, ovvero ad Una plura[lta di strutture nell'Unifa

- Produttiva, pud essere mdetta un'unica assemblea, alla quale i . |-
relativi dlpendentl possono partempare In tale occasione, |l
luogo- ‘per ;io svolglmento dellassemblea _sara- individuato
dallAzierida ‘e . ubicato in -modo da’ rendere agevole la .
partecipazione del Iavoraton ' : : :

Gli- Orgamsm: Slndacah di cui sopra provvederaiino a dare
comunicazione dell assemblea ai lavoratori nei modi consentiti,
L'Azienda provvedera a darne 'comunicazione . tempestlva al'_
Responsabm degh ufﬁcr mteressatl S :

- 'Compete agh Organlsml Slndacall promoton d| curare l| corretio
~andamento delle assemblee. -, . AR -
' EM

La partecnpaznone alle assemblee durante I'orario .di Iavoro &,
limitata a 10 ore annue, per le quall verra: corrisposta la normiale -
 retribuzione: - la durata . dell assenza ‘dal lavoro - comincia a
ecorrere dal momento in. cui il dlpendente si allontana dal ™ -
- posto di lavoro per partecipare aiffassemblea fino a o rientro.*
- neIIa sede di ser\nzio A tal fine. si terré conto gl rilevazioni
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-

del dISpDSIfIVI d| controllo automatlm delle presenze nonche di ..

quelle effettuate dal responsablle della smgola umta produtt:va ‘

ovvero deI smgolo Iuogo di lavero
'Vlene rinwata alla contrattazmne naznonale Ia posmbtle '
- pattmzmne di ultenon ore retribuite di assemblea nell‘anno di oo
scadenza e nnnovo del CCNL B )

"'Nel pleno eserclzw e nella p:ena attuazmne del dmtto d|
- 'assemblea, lo svolgimento: della medesima sara teso ad evitare ,
~_disagio alla clientela ed. a tal-fine Azienda dara alla. stessa
" adeguata informativa preventlva Inoltre, le assemblee sul posto
- di‘lavoro verranno tenute di regola neIIe prime o ultime due ore
di servizio} in tale ultimo. caso,  I'Azienda garantlsce la
parteclpazlone per la durata effettlva dell assemb!ea

. :
In relazmne a quanto prev:sto 4l comma che precede nel -
Contact Ceqter di Poste Italiane. |e. assemblee per. i Iavoratort |
11, occupatf in attivita remotizzabili presso altri siti dovranno essere
¥ indefte rlspettando il criterio della non contemporanelta tra i
17 diversi Centri. \
- Nel .caso in cui non sia poss:bile remotlzzare le- attlwta Ia. A
contrattazrone territoriale definisce” specifiche intese fmahzzate _
ad - individuare, - tra ‘le’ modalita per -lesercizio del diritto di = -
‘9] _assemb[ea la definizione,. all’interno_dei-tumni, delle fasce orarie -
* . a-minor picto di traffico nell amb:to deile quah convocare e
rIUI‘lIOﬂJ del lavoratorl -

~

Per -f' Centrl dl Meccamzzazmne Postale al fine di -
;contemperare il d[ritto di assernblea di tutfi i lavoratori . con .
" “specifiche eS|genze di particolare rilevanza -per la produzmne
" la" contrattazione 'territoriale definisce intese finalizzate. -ad:

* . individuare, “ tra’ le" modalita per ‘l'esercizio del diritto - di
_-assemblea, la definizione, allinterno dei tumi interessati; delle -
fasce orarie a minore intensita lavorativa nell’ amblto delle quall' .
"'fconvocare le rlunlonl dei Iavoratorr

Negh UffICI che svolgono Ia propna at’uwta a contatto con. il
pubbllco nel caso di assemblee per una durata’ supenore a due [ -
ore che interessirio una plurallta di Uffici ovvero Uffici a magglor It
traffico.verra mdmduato un pres;dio utile ad evutare dtsagl alla’
chentela : . :

'ln relazwne a quanto sopra per Poste Itallane SpA Ia -
. contrattazione territoriale definisce specifiche intése finalizzate
ad individuare gli uffici. interessati, le attivita' da garantire e le .
modallta di. mdlwduazrone dei 'lqvoratorl cemvoltl In tal caso, i
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) dlpendent[ comvoltl neI pre5|d|o potranno parteclpare ad altra- ‘
assemblea mdetta anche in altrt UffICl T

‘II personale viagglante e gI| autlsti det CIrcum nazmnah a Iungo"-
. percorso . istituzionalmente.” e - permanentemente assegna’n o
-allattivita al di fuori dalle.$edi:di lavoro che, non ‘potendo - - -
'paﬂempare per motivi di servizie, a riunioni sul posto di lavoro, o
* prendono-parte ad altra assemblea appos;tamente indetta fuori - -
dell’orario di servizio o, comunquse, fuori del proprlo turno di '\
lavord, .usufruiranno dl nposo compensatwo per fa stessa '
durata dell‘assemblea S o
La predetta dlsposmone puo essere appllcata anche al,
peisonale in servizio neII ufflclo postale con meno .di.

dlpendentl C S o, e

In tali casi sara predlsposto a cura del responsablle dell’ unlta
produttlva nella quale si svolge I'assemblea, 'elenco nominativo
~ del. personale - che; libero dal - servizio, ha partempato alla
* riunione; con lindicazione - della durata’ della stessa. Al
' responsablle dellunita produttiva da cui dlpende il personale i m.
_ questlone accreditera, sulfia base delle segnalazieni, il numero. -
~. di ore, o fraz:one di' ore;. da compensare: con. equwalente
: penodo di riposo, fino al Ilmlte massmo delle 10 ore annue:’

,Arft. o) -
Referendum

-La- Societd deve consentirg, - nellambito aziendale,  lo
svolgimento, fuori delforario di- lavoro,. di referendum-tra i
lavoratori,” sia generali che per categoria su materie inerenti _ .
- lattivita smdacale ihdetti” dalla R.S.U. owvero, laddove:non -~
- prevista, dalla R.S.A. nonché dalle 00SS. stlpulantl il presente‘ B
> CCNL, -con. diritto -di parteclpazmne di tutti i lavoratori
‘appartenenti - -alla . unita produttiva e - alla categorla"
" particolarmente inferessata.. - S C

Y A0 -
Locah delle Rappresentanze Smdacah Umtane g

La’ Soueta nelle unita . produttlve con almeno 200 dnpendentl'
_‘pone permanentemente a- disposizione delle. Rappresentanze
Sindacali- Aziendali/Unitarie. e délle Organizzazioni Sindacali
. stipulanti, per I'esercizio delle loro funzioni; un ldgneo locale
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'comUh'e adeguatamente , aﬂrezzato : all’mtemo de!l unrta'
j produttlva 0, |n mancanza neJIe tmmediate vacmanze d| essa

. 'Nelle umta produttlve con un numero mfenore d| dlpendentl le \ALE
Rappresentanze Smdacall AzlendahlUnltarle hanno diritto di - |

usufruire, ove ne: faccnano nchlesta dl un Iocale |doneo per le .-
Ioro riunioni. ; - : : ‘

Art 11
Contnbutr smdacah

"1 Le trattenute per contnbuti smdacah a favore delle 00.88.

_ stlpulant| il CCNL: vengéno operate dalla' Societa a titolo
“gratuito sulle retnbuzmnl dei lavoratori il cui rapporto di -
lavore - sia- regolato dal presente confratto collettivo; le - :
trattenute vengono effettuate in base a deleghe mdlwduah .
firmate dai. smgoh mteressat[ '

e

sle relat:ve deleghe vengono moltrate tramlte
- raccomandata (o . tramite* PEC), dallé’ Organizzazioni™
-Sindacali alle duali va_ effettuato il . versamento alla -
i struttura . aziendale - comunicata dalla. Someta
contestualmente alla sottoscrlzmne del ‘CCNL " e/o- con
- comunlcazlone successwa in. caso dl vartazmne i -

1. Esse devono contenere

- Ie generahta ed l| codlce flscale del dlpendente
il numero di matrlcola
- IOrgamzzaz:one Slndacale beneﬁmana
- = il'mese e l'arno di decorrenza; - :
— il'luogo.e la data del. nlascm R
— lafirma del dipendente in or:glnale -
- '|I consense peril trattamento det datl personah

. 1 versamento delle somme trattenute per contnbutl

" sindacali verra effettuato dalla Societa, sul conto corrente |
" postale. - “indicato - dall Organrzzaz:one - Sindacale \
beneflmana non oltre il mese successnvo a quello in CL[I la
trattenuta stessa wene operata ; :

| : 'V La | mlsura della trattenuta non potré essere supenore a"

. 0,80%° determlnato su mln[mo tabellare piu mdennlta dl
contln =W : . :
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VI.' Le deleghe vengono nfascuate a tempo mdetermmato e
possono .essere revocate in fualsiasi ‘momento dai .-
lavoratori.- In tal caso la-trattenuta viene a cessare dal .. N

" mese successivo a queﬂo nel quale la’ revoca stessa sia’ -
penrenuta alla Societa. La revoca deve essere effettuata

. mdmdualmente da’ ogni smgolo intéressato mediante atto
“scritte in originale, ordmatamente compﬂato inviato a
mezZo" raccomandata indifizzata alla’ struttura aziendale
.comunicata’ “dalla © Societa, contestualmente - alla
sottoscrizione  del- CCNL _efo - con: ‘comunicazione
suceessiva . in. caso di. vanaznone B - separatamente -
alt' OrganlzzaZIone Sindacale interessata.

_ La sola comunicazione all’Azierda dovra essere corredata b
" di uha copia di’ un: documento rdentn‘" catlvo valldo dei .
dlpendente mteressato : :

' Le deleghe a favore deile OO SS s’clpuiantl -in- atto . alla

“~Yata delf'entrata in vigore del CCNL, eonservano la loro

= Valld:ta €. sono. assoggettate aila dISCIplIha del: presente
arttcolo . . :

Art 12 -
Dinrtto dl afﬁssrone

La’ Socleta colloca all |ntemo den Iuoghl di Iavoro ed in amblentr_" '
- accessibili a futti i laverator, un albo a disposizione delle .
. Rappresentanze sindacali per :'affissione di: comunicazitni a-
~ firma del respansablh del medesml organjsmi smdacall ST

',_[ contenutl dell'mformazmne dovranno nguardare Ia materla"_ L
"sindacale e ‘de! rapporto ‘di lavoto.-e devono r:spettare Iey
dlSpDSIZIonI d| Iegge generah su[la stampa .

La Someta prowedera a rlmupvere il materrale d| mformaznone
o) d[ propaganda aﬁ" isso al dl fuorl delle apposﬁe bacheche

- Poste Itahane S p A consentira ai Iavoraton con uno SpeleICO ‘
“ link-all'interno -del proprio portale, Faccesso .ad una sezione /.
denominata “Bachecd sindacale’, nella quale potranno essere /.

"sentl escluswamente i comunlcatl unitari- delle . Segreterie.
-Sin acall stlpu[an’u il presente .
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ﬂdfv DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Pam ntengon@ ut.'le ‘per II corretto svolgimentto delfe relazioni
smdacah secondo i modelli ‘condivisi’ che" le comunicazioni
‘affisse agli albi messi -a d:sposrz.'one delle Rappresentanze
“sindacali a norma del presente articolo, vengano inoltrate, a
titolo mformatlvo anc:he alla direzione aziendale di rifenmento

A3
Attlwta smdacale

Lo svolglmento dell’athvnta smdacale avra luogo nelle forme e
“nei. modi coerenti con le prerogative sindacali necessarie a
“garantire la massima informazione dei lavoratori ‘e nel rispetto
\ della normativa vigente; senza pregiudizio del normale
“svolgimento  dell’attivita - aziendale € senza venir meno
. a!l‘obbhgo di rendere per intero la prestaztone lavorativa.

T dlrtgentl delle R.S.U. ovvero Iaddove non prevista, della
R:8.A., " nonché ] dlngent| naznonall ‘e territoriali delle
Organlzzaziom Sindacali stipulanti il. presente CCNL potranno
~accedere, durante l'orario di lavero, nei uoghi in cui. si svolge
Tattivita lavorativa nell’ ambito delfUnita Produttiva, nel rispette
di modalitd che non' pregiudichino Fordinario svolgimento del

. lavoro, avuto rlguardQ atle carattenstlche orgamzzatwe della
Someta stessa. :

- ‘ : Art 14
Tutela e agtbmta delle rappresentanze smdacah umtane e
. L aztendah

1l trasfenmento ad altra unlta produttlva del dmgente della
"R.S.U. ovvero, laddove non prevista, della R.S.A. pud essere
. disposto solo previo nulla osta delle Associazioni Sindacali. di

appartenenza salvi- | ca5| dl camblamento di qualn"ca 0
categorla :

fa dlSpOSIZIOI‘le di cui al’ punto precedente si applrca fino alla
- fine dell'anne successwo alla data in cui & cessato l‘lncarlco
dlngen2|ale RS :

La materla delle aglblllta e delle tutele del dlrlgentl delle
. Organizzazioni Sindacali & regolata dalle disposizioni di legge e
; elatwl accordi fra le Partl tempo per tempo vngentr
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ﬂ/ " Art, 15

!st;tutt dl patronafo

Gli istituti di patronato e d| assmtenza soclale rlconoscmtl dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per I’ adempimento
dei compiti di cui alta L. . 152 del 30 marzo 2001 hanno diritto-
- di svolgere, su-un piano di parita, la loro attivita allinterno della
- Societa senza pregludlzm .del"normale svolg:mento dellattwtta

’I vorativa. L%, .
(Art. 16 . % .

>- Dmtt: smdacah dei Telelavoraton

in relazione. a quanto prewsto al comma 13 del[’art 28 del
presente contratto ai dipendenti che svolgono la _propria
prestazione nella forma del telelavoro verra assicurata. la piena
, partecipazione alle attivita.ed alle. wzxatlve di natura sindacale
1t svolte in Azienda, garantendo le comumcaznonl con i
, // rappresentantl dei. Iavorator[ : : o
/ In particolare sara assmurata al telelavoratorl
: - i
Ilnformazmne,_t.n mer|t0'. alle comumcazmni’ di carattere
sindacale fornite dalle Rappresentanze sindacali unitarie e
dalle. Organizzazioni Sindacali stlpulantl Le predette
comunicazioni, in fase: di .prima applicazione, verranno
- effettuate a cura delle strutture aziendali mediante I'utilizzo
- diidonei: strumentl telematlmesecondo modatlita condivise: '
. fraleParti;’ ’
la partecnpazmne alle - assemblee indette nellunita
produttiva - di. appartenenza. A tal riguardo, [l'unita
produttiva ' di appartenenza del . telelavoratore verra
precisata sin dall'inizio in sede di perfezmnamento-'_-
dell'accordo ‘individuale; in coerenza con gli accordi che
- verranno definiti tra le Parti in merito all att:vazmne di .
specifici progetti.di telelavoro;: ‘
i telelavoratori saranno inclusi nel calcolo per determinare
le soglie per gli organismi di rappresentanza dei lavoratort
assicurando loro'le stesse condizioni di partempazmne e di
eleggibilita (elettorato attivo e passivo) alle elezu)nl per
_ tutte le tstanze rappresentatwe dei lavoratori.

NOTAAVERBALE .« - — e,

L'Azienda si impegna a poire in eséere le aziohi volte a favorire .- /.
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00. SS stlpulanti |1 presente CCNL su matene merentl Iattlwta .'
smdacale : _ :

, ; : Art 17 , C
Controversre colletﬂve e procedure di raffreddamento edi-
. concmaztone

T . A} f 'Coﬁtrovéréié coIIettive"'-'

Le controversie’ aventl ad oggetto’ la dlsmpllna deI rapporto di )
favoro. .e- I'esercizio dei’ dirjtti ‘sindacali, che r:guardlno ‘una
plurallta i dlpendentl dovranno essere sottoposte al ‘tentativo
di- composizione - da -effettuarsi tra- le singole-Societd e le

00.SS: stipulant, escludendosi durante la fase di confrpnto il

ricorso a qualsiasi forma @i azione sindacale’ e Iegale
-E!'esclusa dalla predetta procedura’ la * materia attinente i
_IlcenZIamentl collettwl per Ia quale 8i appllca ia Iegge n. 223 del
1991, ‘
. Al reahzzarSI della fathspecne dl cui a! pnmo comma dellq N
,._‘_presente lettera - ‘A), :ad iniziativa delle” 00.88.. naziohali. -
- stipulanti, mediante- atto scritto’ contenente Ie motivazioni della -~
eontroversia, si dara corso alla. procedura di confronto secondo .t -
“jtempi & le’ modallta dlsmphnate dall art 2, lett. B) del presente
‘CCNL R : '

B) Conﬂlttl di Iavoro

Ar sensi dl quanto prev:sto dall art 2 punto 2 della L 146 del :

1990, cosi come integrata-dalla Legge n: 83 del 2000 - secondo -
il- quale nei.. contratti. collettivi devono’ essere in-ogni caso - - .
previste :procedure” di - raffreddamento e di conC|I|aZ|one o

obbligatorie ‘per- entrambe le’ Parti - &d al. fine .di. favorire il
regclare -andamento- delle refazioni industriali,. prevenendo’ e’
.riducendo quanto- ptu ‘possibile le situazioni conflittuali’ ed- | .

. conséguenti effetti negativi nei confrontl della clienfela, Poste.
Iltaliane’ S.p.A. e le' O0.SS: osserveranno le procedure it L

' r-'rraffreddamento e di conc,lllaaone dl segwto specmcate

1) leelio di Umta Produttlva

Qualora msorga un conflitto - collettlvo dl Iavoro pressoﬁ
una Unitd Produttlva la.R.S.U. interessata umtamente'
- ad almeno una delle competentl ‘strutture -teritoriali del
:Slndacato apnranno Ia prucedura dj segLuto lndlcata
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- dando in tai senso motlvata comunlcazmne scntta aIIa
-struttura amenda]e deli Unlta Produttlva .

' Entro i tre glornl successwr aIIa rlce2|0ne della predetta ‘
. comunicazione, F'Azienda avviera ‘con la. Delegazione
Sindacale di- cui alfart. 6 lett. a). del. presente CCNL,
incontrf flnahzzatl alla rlcerca delle possmlll soluzronl
_"conclllatlve '

O Dopo tre glorm successwl aIIa data del prlmo mcontro Ia .
Lo procedura si intenderd comunque esaunta tra Ie Partl ad"
,.ognl conseguente effetto.. 20 8 : s

Ove la predetta procedura non 'si_concluda con una
conciliazione' fra-le Parti; si dara luogo -ad un ulteriore
tentativo di composizione tra le Parti a livello reglonale
In tal senso I'Azienda, entro i 3 giorni successivi alla.
_chiusura della’ procedura di cui al.comma,che precede,
avviera eon la Delegazione di cui all'art. 6, letf.-b)- del
/ presente CCNL, incontri flnahzzath alla ricerca- dl possmlh
soluzmni ooncmatrve : -

La procedura d[ Cui al comrm che precedono in tutte le
~ sue fasi, si intende comunque esaurita. e conclusa tra le
 Parti decorsn 12 giorni lavorativi, comprensivi del sabato,
- a partire da[ pnmo mcontro a Ilvello d| Unita Produttlva '

) Ove-il conflltto Aa Ilvello di Unlta Produttlva msorga su
. materie gia oggetto delle procedure di cui allart. 2, lett.
. B), entro i.°3 g1orn1 successivi, alla ricezione della‘ s o
- comunicazione di cui-al comma 1 del presente punto 1,
. I'Azienda figsera Imcontro con la Delegazione smdacale o
“di cui allart. 6; lett. a) del presente CCNL al fine di .-
‘ rrcercare pOSSlbﬂI soluzioni conciliative. In caso di esﬂo o
negatlvo si-dara luogo, entro i successivi 3 giorni,’ad un’ s
"\ ulteriore tentativo di conciliazione a fivello: regionale con
- Jar Delegazrone di- cui a|l art 6 Iett b) del presente @\‘O

'CCNL FIE e i

La’ procedura di cui aI comma che precede si lntende -
~ comungue esaurita e conc[usa tra le Parti decorsi 7 - .

- -giorni lavorativi, comprensivi del sabato, a’ partire dal -«
) pnmo mcontro tenut03| a IlvelIo dl Uruta Produttlva

Durante Iespletamento della procedura dl cm sopra le N
Pam si asterranno da ognl azmne dlretta . ,7# S
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2) Li'\"lel'ler- reg-ionale'

Qualora |nsorga un conflltto collettlvo di Iavoro presso
' pilr Uniita Produttive di una stessa’ regione, la Segreteria .
Reglonale dell0.S. sttpulante interessata dara .in -tal
senso motivata comunicazione scritta alla struttura R.U.
di- Regione - delPAzienda; chredendo Iatt!vazrone della
procedura d| segurto |nd|cata : N
Entro i tre grorm successrvr alla rrcezrone della’ predetta '
comunicazione,- I’Azlenda anera con. [a Delegazione .
Sindacale di cui allart. 6 lett. b) del presente CCNL, . -
incontri fmalrzzatr alta rrcerca delle possrbrlr soluzmnr
concmatrve S SN

Dopo 8" glomi lavorativi; comprensivi del sabato, . a
part[re dal - prirmo - mcontro la procedura si ihtendera
comunqué esaurita e conclusa tra Ie Part[ ad ognr
conseguente effetto o

Ove il confhtto di Iavoro msorga su materre gla oggetto o
delle procedure - di cur al'art. 2, lett: B) del presente
CCNL, la. procedura di cui al ¢comma che- precede dovra
ritenersi corrcfusa dopo 6 gg. lavorativi, comprensrvr del '
sabato a partire dal prrmo incontro.

- Durante Iespletamento delfe procedure dI cui sopra le
Partl ‘si asterranno da ogn[ a21one drretta e

"y
L

3) leello nazronale .
- -Qualora :nsorga un COI‘IﬂIﬂIO coltettlvo che rntereSS| pru'-i
“regioni, la Segreteria ‘Nazionale ‘della O.$. stlpulante -
interessata -dara ,in. tal senso. mpfivata: comunicazione
- . scritta, "con. effetto nei-confronti 'di tutte lé 00.SS. . .
“stipulanti, ‘alla - struttura centrale. di Risorse Umane . -
- chiedendo- Iattlvazrone della procedura dl segmto:j

- :_ lndlcata ‘ S ‘

‘ Entro | tre glomi successi\n aIIa ncezrone deﬂa prer.'etta'-j
. comunicazione, Azienda dard .corso ai- conseguenti-
mcqntn finalizzati a!la rlcerca delle possrbrlr soluzronl .
concrllatNe - : '

Dopo drecr groml successr\n alla data deI pnmo lncontro,;
. trale Parti, la procedura si mtendera comunque esaurita |-
e conclusa ad ognr conseguente effefto : .
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Ove if conflltto dl lavoro 1nsorga su materle gra ogge‘tto‘
delle. procedure. di cui allart. 2, lett: B) del presente
"~ CCNL, la procedura di cui al comma che precede dovra

\- ntener3| conclusa dopo 5 gg successu\n alla data det
" primo lncontro ' : -

“

" Le Parti si danno atto che con Ie procedure di cui alla lettera B}
" del presente articolo hanho inteso dare anche applicazione alle
previsioni vigenti in materia di procedure di raffreddamento edi -
: concrhazmne dr ‘CUi’ alia Legge R, 83 del 2000 '

_Le Parti’ hanno sottoposto alla competente Commissione di
~ Garanzia le-norme. . di cui al présente articolo, ai fini delia

valutazione di cui allart: 13, lett. a) della legge 146190, . cosi
come modlﬁcata ed mtegrata dalla legge 83/2000 e, in caso di
" modifiche. dell’ assetto orgamzzatwo elo socletano deI Gruppo
- Poste che- mcrdano sull'ampito di apphcazmne della suindicata

legge, si: impegnano a’ rivedere la presente : dlsmphna ea
' sottoporla nuovamente alla Commlssmne di Garan2|a - o
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CAPITOLQ III

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
LAVORO

PremeSSJa :

- Le Pam in- con&deraz&one dei fenomeni d: evo!uzrone ed
-ammodernamento del ‘mercato’ e delle orgamzzaznonl “del.
“lavoro, ritengono. necessario adottare pohflche dell’ occupazwne-
in grado di conlugare nei dlsposm\n che seguonio if ricorso alle
diverse. tipologie contrattuah di lavoro con la sicurezza- di
“adeguati livelli occupazmnall ed economlco-soclah
.Attraverso Fadozione di “tali- polltlche le Parti mtendono‘
mpegnars.u a ‘favore di una mlgllore quallta del . lavoro; da
/misurarsi non solo con riferi mento a. specifiche . caratterlstlche
dei smgoll rapportl di lavoro, ma- anche- alle chances.che a
questi -si associano di uﬁenore prqgresso nel mercato del
lavoro mnan2|tutto in fermini di prospetttve lavorative future _

' ‘,Le Parti. hanno un mteresse convergente a persegulre una y
migliore qualita del lavoro, in una logica di-valorizzazione e o
motivazione delle risorse. Limane, quale capitale strateglco che:
ne metta in risalto Ie poten2|allta e Ia produttlwta

: Le Partl in Imea con Iob|ettlvo dl una cresclta sostenlbﬂe con-
© 7 pilt postl di lavoro di. mlgllore qualita - si danno.atto che'la
disciplina degll istituti inerenti la” costituzione - del rapporto dl'
. lavoro previsti nel presenté Contratia: contribuisce a. garantire
-specifiche forme di lavoro non: dJsglunte da adeguati tivelli di’
sicurezza -~ sopra ' citati, ad agevolare Vintroduzicne - di
ury’ orgamzzazmne del Iavoro moderna e a sostenere e favorire -
il processo aziendale di adeguamento aj mutamentl strutturall in .
campo economlco '

Nel perseguire tall oblettlw ‘comuni ed in coerenza. con i plu
" recenti orientamenti IngslatM le Parti condividono la comune
“intenzione di riconosceré ed aderire ai valori ispiratori delle
~ politiche ‘attive. del lavoro-e delle. emgenze dl concmazmne dei
tempi di vita e di lavoro.. -

L’Azienda conferma altresi che- onentera i propn compoﬂamenﬂ
~al rispetto del- pr‘InClpIO di non dlscnmlnazmne dei lavoratori,:
inteso nella sua pili ampia ac¢ezione. In tal senso, sia-nella
. fase d| assunzmne che nel corso dello sv s lmento del rappo
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di’ lavoro la valutazmne delle risorse. & effettuata avendo

, rlguardo all'attitudine - professmnale al ruo!o prescindendo ‘da
" ogni_ fatto non rilevante a tali fini & mdlpendentemente da

' . nazionalita, sesso, razza © origine etnica, opinioni polltlche '
s rehglose 0 smdacah nonché tendenze sessuali. . - - @'/ o
_. "Riconoscendo I’[mportanza di tall valorl I’AZ|enda garantlsce di

improntare ai suddetti pnncnpl anche [a relazione con Festerrio, -
facendosene promotnce in tutte Ie sedl opporturie. -

Le Partl moltre ntengono necessario individuare momentl
cohgiunti - di. monltoragglo analisi e verifica sulla ‘materia, -
assicurando, qualora dovessero- verificarsi “modifiche od -
lntegrazmm di legge, I'attivazione di specifici incontri al fine di .
.esamlnare i contenuti e le compatlblllta ‘delle nuove discipline
con le dlSpOSIZIOI‘Il contrattuali * ed- |nd|V|duare -modalita,
tempistiche e procedure che ne consentano Ieventuale
differente applicabilita i in AZ|enda

’Panmentl qualora dalle evoluuom legls[atlve sopra. richiamate
dovesse_ scaturlr_e la_ definizione di ulteriori tipologie .& forme .
contrattuali,le Parti'si impegnano ad approfondire ‘ed analizzare .
i contenuti delle stesse ed a valutarne la eéventuale applicabilita.. ;

Art. 18
As'sunzione '

.'Le assunzioni del personaie sono. effettuate |n conformlta '

‘alle d|5p0$|2|on| di legde e del presente ‘contratto; prlma‘

dell'assunzionie il lavoratore pud essere softopasto a visita

‘medica di idoneita al lavoro, secondo le modalita stabilite
o da’lie pr'evisioni iegis]ative tempo pe‘r'*'tempo vigenti.

~L AP atto del[’assunzmne Ia Socneta cornunlca al’ Iavoratore ‘

la data di assunzione;
“linquadramiento professmnale
il luogo e la. sede di lavoro, fatto. sa]vo quanto previst ,
dall'art.. 40 del presente CCNL - con rlfenmento_ S
al’ |st|tut0 del “trasfertismo™: : N
- la strutturaffunzmne aZ|enda1e di- assegnaz;one
* il trattamento e¢onomico iniziale; :
_la'durata dell'eventuale.périodo dl prova.
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. Nella lettera dl assunziorie & moltre specn‘" cato che -al i -
. lavoratore viene consegnata copia del \ngente CCNL e del o
Cod:ce Etlc:o aznandale T :

lV All ‘atto dell assunzione al lavoratore viéne consegnata
tutta - Ia documentazmne essenziale ai fini. dello
svoiglmento del rapporto di tavoro - ivi compresa quella in”’
materia di sicurezza e salute sui Iuoghl di lavoro ai sensi
del D. Lgs 81/2008 -- i -ioduli informativi relativi alla
Previdenza Complementare e quelh utlll alla scelta relatlva
alla destmazmne del TFR ; Co

V i flm dell'assunzlone |I Iavoratore deve resentare i
P
oo seguenti document[ o

3

documento di ldent‘iflcazmne : :
. gertificato . del casellario glud|2|ale penale (I'I|aSCIat0
' ddlla Procura della Repubblica presso il Tribunale della_
Gifta di residenza) di data rion anteriore a tre me51
- certificato degli-studi complutl K oo
- cerfificato di nascita, di cﬂtadmanza di reS|denza edi s
stato di famiglia (Pinteressato-dovra. comunicare anche
I'evertuale domicilio di cui agli arficoli 43 e seguenti del
Codice Civile nonché: Al domlcillo flscale se dwersa
_ dalla re3|denza) i »
/. = copia del codice fiscale; : PR
Co- per i lavoraton extracbmunltan permesso d! sogglorno
. in corso di validita che ab|I1t| aIIo svolglmento d| Iavoroi
- ' subordinato; - - -
- - eventuali certlﬁcazmnl attestantl Iabllltazmne aIIo,'
'+ "svolgimento dell’attlwta lavoratlva richiesta dal.ruolo
;77 professionale per i quale si procede allassunziong; .
- -+ la  documentazione . ‘necessaria - ai ~sénsi delle_ v
dlsposmom di Iegge al f m ammlmstratlw flscall elo
- pre\ndenZIaIl . : :

VI La seguente documentazmne puo essere sostrturta da"
-autoceriificazione.resa ‘con le modallta di cm al D.P. R. 28
dlcembre 2000n 445 P

5 certifieato di nascata : ‘ ;
.- fcertmc:ato di mttadinanza escluswamente per i cittadln[
« jtaliani; - _ 7
— '_'-certlflcato di resndenza
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VI, Il lavoratore- doyra comunicare tempestivamente e per
_iscritto gli eventuali-successivi mutament dl re3|denza elo
- domicilio. I : : :

' 'Lé procédee di a.ssunzic'me‘ dovranno avvenire nel ‘rls"pet't'o'
~ delle - finalita ‘e delle dlsposmom del D. Lgs 196!2003
'“Codlce in materla di- protezmne dei datl personali’. :

e -
P‘er‘iddo di prova 'i'
~II Iavoratore assunto in serwzm pud essere soggetto ad un
perioda di prova.

La durata massma del penodo dl prova & fissata net
b 'seguentl termlnl '

= quarantacmque glornl per i Iavoraton appar’cenentl al '

- livelloF; -

- tre mesi perl Iavoraton appartenenh ai: llvelh E D C
B;

- sel mES[ per i Iavoratorl appartenentl al hvello A

I suddettl penodl sono calcolatl avendo a fiférimento . |I
‘ calendario comune. . Nel - caso in cui la scadenza. del
. periodo di prova coincida. con una giornata festiva, resta
fermo . il termine in ‘pari data essendo; in tale |poteS|
' esclusa la proroga al pnmo glorno fe.na[e successwo

1} persona!e assunto con contratto d| Iavoro a tempo -
parziale dovra garantire in termini' di -giorni lavorativi un. >,
perlodo di prova dipari durata a quello prev:sto per il fr_.

- persona[e a tempo pleno

Nel caso in cui |l penodo dl prova venga tnterrotto per
causa ".di malattia; " if - lavoratore- sara . ammesso- a

completare il penodo di prova stesso ove e ‘asserize, -
cumulatlvamente non abbiano- superato i 30 ‘giomni di
calendarlo perla prova di durata massima tnmestrale e 60
giomi di calendario - per "quello” di’ durata ‘massima
“semestrale. Il penodo di- prova resta altresl sospeso in-:
caso di infortunio sul lavoro; in tal-caso il lavoratore sarg:
ammesso a completare il perlodo di prova stesso ove le B
assenze, cumu[atwamente non abblano superato Ia
_durata di sel mesi.” : : ;
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IV Non SOno ammesse ne la protraz:one né Ia rmnovazxone'

. del penodo di prova, salvo quanto previsto al comma Ill- -
.~ &the precede. e laddove 1a -Sociéta ritenga glustn‘" icata © -
" .- lassenza .'stessa (a fitolo - -esemplificativo, nei .casi di. -

frwzlone del- congedo di matermta!paternlta) in. tali lpbteS| L
R | I penodo di- prova verra protratto per un tempa_.
L comspondente afla durata de[l'assenza cT :

Vo Le assenze nconoscmte come causa d| 'sospensmne sono '
* soggette allo stesso trattamento economico. prewsto per il
: corrlspondente personale non in prova % ,

VLT Durante i periodo di prova il trattamento conomico .non
pud_essere- inferiore a quello ‘minimo fissato per il livello
‘nel- quale il. dipendente & stato assunto. Durante detto
' periodo verranno assicurati al personale a!meno 3 giorni di
” addestramentolfonnaz:one - laddove | necessario ' in
relazlone alla Spec:lf ca, attmta Iavorativa .

Y[ Nel corso del perlodo di- prova [I rapporto di Iavoro pud S :
", essére risolto, in qualsiasi momento, da ciascuna delle” ==\
due-parti stlpulantl senza obbligo di preavviso, con dlntto

al TFR e alle connesse competenze dl ﬁne Iavoro

Qualora [a nsoIUZ|one awenga per dlmlssmnl m“-
‘qualunque momento oppure per lnlzlatlva della Someta;
durante ir przmo mese, la’ retribuzione viene corr[sposta per-.
il solo pérlodo di servizio prestato Qualara la risoluzione -
da parte dell’Amenda ‘avvenga invece oltre il termine o
. predetto viene corrisposta- al drpendente la retribuzione .

. fino;alla meta o alla fine del mese in ¢orso, a seconda che
‘o a nsbluznone stessa awenga entro la pnma o Ia seconda
"qumdlcma def mese ‘ ; : : o
- Trascorso |I penodo di prova senza che da una delle partl
. il rapporio di lavoro sia stato, risolto, jl lavoratore si infende %W/’
. conferrtnato in servizio e gli verra riconosciutd [anzlamta A
dal glomo dell'assunzmne a tuttl gll effettl A N

L Art 20 SN/
Classtf' caz:one del personale L

‘ gII personale m relazmne aI dlverso grado dl paﬂempaz;one all'
- processc - -produttivo . ‘aziendals, - al - differente . .-apporto’” -
a ‘-professmnale rlchiesto e alle dlverSe responsablhté eonnesse.
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'ad ogm funzmne amendale é mquadrafo Iri 6 - livell
professmnall Lo

Linquadramento del personale ‘avviene sUIIa base  di
declaratorie: generah . Tuoli ed esemphﬂcaz;om di figure
professmnall oo

‘ _'Le Par’n si’ danno atto che le ﬂgure professmnah sono dar
 ritenersi esemp[lﬁcatlve e <che la descnzrone delle attivita dei
% ruoli non ha carattere esaustlvo \

Le declaratone i ruoll e le flgure professmnall descrlttl
consenfono per analogia di inquadrare . le ulteriori. flgure
gprofessmnah non lndicate hel presente CCNL s '

. Nell’ amblto delle predette declaratone vengono mdnnduate'
- alcune figure: professmnal: che, in relazione all espenenza- _
‘maturata ed: alla conseguente completezza nel’ ruolo vengono -
.d|st|nte in "j"unlor”e senlar b e ‘

Le Partl cenvengono che per |! passagglo a senior”

* anche da idonei percorsi formativi finalizzati al consolidamento .
nello specn“co ruolo ed allacquisizione delle : competenze':

 distintive, per-un’ perlodo compléssive d| 24 mesi di effettivo

svolgimento: delle ~ stesse mansioni: " tale periodo ‘&

venzionalmente . ridotte per il personale in servizio con’

Tontratto' a tempo mdetermlnato con 24 mesi di anZIanlta nelia
lsura dl : N - :

6 me51 per Ie flgure professmna!i jun[or mdlcate nel Ilvello
9 me3| per I‘operatore sportello jUI‘IIOI’ del I[vello D

necessario maturaré un ‘esperienza_professionale, supportata S
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o .Declaratone .

) LIVELLO F ' SN
" -Lavoratori - che svolgono attlwta semphcl _con . conoscenze - .
- elementari"ed " atfivita tecnico-manuali con ‘conoscenze non
-spemahstiche tali. att|v1ta manuali e non, presuppongono.
coiioscenze “tecniche- non- specmche o, se di natura
amministrativa o tecnica-contabile, di mero supporto manuale o
di - eontenuto * puramente esecutivo. Pud essere richiesto 4|
I'ut1hzzo dl meZZ| strumentl apparecchlature di.uso semplice. -

Ruol:

‘ ‘Addetto di Base
" Lavoratori - che svolgono servnz: d[ wgllanza anticamera,
‘portineria e col[egamentl interni; servizi dj archivio, protecolio,
copia-ed operazioni connesse, anche con Fuso di strumenti
meccamm 0 mformahcn mansmnl di operalo comune.

i

Figure ._profe551onall eser pllﬁcatlve-

Addetto al protocoflo-

- Addetto guardiania e dccessi
LIVELLOE . . _ .
Lavoratori ‘che operano.nel business di base o in ‘aftivita ‘di
‘supporto, a contdtto o meno con la clientela, con conoscenze £\
generiche .-di carattere tecnico - pratico, che. svolgono in P
autonomia attl\nté esecutive e teeniche con " contenuti © - '
‘professmnafl di natura operativa; con’ capacita di utilizzazione di

strumenti semplici e compless: sulla base di processi defln[tl_
R ,elo di istruzmm dettagllate

Ruoll ‘
** Addetfo junior- -Addetto §
Lavoratori che,” nei dwerSI Centri dl Produzione, Uffici di
'Recaplto e Postali e nelle Strutture di Staff, nell ambito di
_ processi produttivi e procedure- definité, - svolgono attivita |
esecutive, tecnlche di supporto &/0 operative, connesse g tutte
e diverse operazlonl del clclo di lavorazlone dei prodottl

Figure professtonah esempln‘" catlve
Addetto  produzione - junior -

- Addetto. GUAS — junior .

. Addetto Lavorazioni Inteme - junior

Portalettere - junlor

- Addeffo Staff — junior
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LIVELLO D

Lavoratori che - svolgono attivita esecutive, e tecmche con
‘conoscenze specifiche, ‘responsabilita personall e d1 gruppo,
*con - contenuti professwnall di = parziale - - media
specializzazione. Comprende ‘i lavoratori che,” |mpegnat|
. direttamente nel business di base o in attivita di suppoito,
\ svolgono attivita a contatto o meno.con la clientela che
presuppongono adeguata preparazmne professionale con-
capacita di utilizzo di-strumenti semplici e complesm e che
richiedono preparazione tecnico-professionale” di parziale o
media specializzazione e capacita di autonomia opératwa ne[', .
limiti dei regolamentl di esecuzione.- - :

Rugali

1) Addetto senlor
Lavoratori che, nei diversi - Centrl di Produzione, - Uffici di
Recapito e Postali & nelle Strutture di. Staff, .nell'ambito di
processi produi'tl\n ‘e procedure definite, hanno maturato una
significativa esperienza professionale per un perlodo.
complessivo di effettivo svolgimento delle stesse mansioni
secondo e templsttche pre\nste al sesto -capoverso del
presente articolo.

Flgure professionali esemplificative
Addetto produzione'- senior
Addetto CUAS - seniof
Addetto Lavorazioni Inteme senior
Portalettere - sehior
Addetto Staff - semor

2) Operatore Jumor Operatore )
Lavoratori che in diversi ambienti organizzativi anendah_
volgono- nel[’amblto di  procedure . definite, _ attivita-
Aamministrative, tecnlche o gestiscono e relazioni con i clienti -

- fornendo: [nformazmn[ sui prodottl o effettuando le operaznonl'
: nch|este

Flgure professmna{l esempln" catlve
Operatore Sportelfo — junior
Operatore Dogana!e ,
‘Operatore Call Center - junior

LNELLO,C N L o

Lavoratori* che, in possesso di conoscefhize specifiche
qualificate, svolgono attivita di carattere tecnico-amministrativo-.
commerciale, di- coordinamento = di ~ lavoratori © particolarl
{pcarichi d'_i ‘responsabilita. Nel'ambito di tali- attivita- effettuano

)
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. operazmm complesse in plena autonomra e con potere dr_
‘._‘lnlzratrva nell'ambito- dr procedure def nlte e dlsposmom de|
. ;responsablh gerarchlm

. Ruoh

" - 1) Operatore senior . '
" Lavoratori che; in dwersr amblentl organlzzatl\n azrendah hanno
" ‘maturato - una - significativa- esperienza’ professionale per un-:
- periodo compleéssivo - 'di “effettivo svolgrmento delle : stesse .
" ‘mansioni; secondo le tempistiche prewste al séstocomma del .
presente articolo, nell ‘ambito di procedure definite, espletando.,

attivita tecnrco—ammmrstratlve e gestendo le rela2|on| con- i
clrentl : P N .

F:gure professronall esemplrflcatrve
. Operatore Sportello — senjor
' Operatore Polivalente . -

t / 2) CoOrdmatore .

/‘ Lavoraton che’ coordlnano le rrsorse assegnaie lndlwduando,
soluzioni tecnico-operative utili -alta gestione, all'addestraménto
“ed al supporto della squadra; presidiano |a corretta esecuzione
delle atfivita operatlve e fungono da. mterfacma con”le fgure .
preposte  gerarchicamente - al “livello superlore per Ia-
segnalazu)ne e rrsoluzmne di eventuall cntrcrta -

Flgure professmnah esemphf Cative ‘
- -Caposquadra Portalettere =~ = -
Caposquadra Lavorazrom Interne
_ Ca,oosquadra CRP: "~ ‘
Direttore Ufficio Postale Monoperatore
Operatore Doganale Master

LIVELLOB O - ' .
Lavoratori che in possesso “di conoscenze speclallstlche Dl
svolgono funzioni merentl attivita tecnico/specialistiche ovvero f+ "™\
~ funzioni di gesticne, gwda e -controllo con responsabilita di un ¥~
gruppo di’ lavoratori, . con’ facolta -di decisione héll'ambito dj
un autonomla funzronale circoscritta  da _direttive supenorr'

- horme o procedure azrendall rdonee anche a supportare i
proceSSI decrswnall e .

Ruoll o
1) Superwsor , o Mo i
" “Lavoratori che, in dIVEI'SI ambrent: organrzzativr aZ|endalr sono

" responsabili dells :gestione : di risorse - umané e rispondqno - _
drretta 0 nte degll obrettrw del gruppo assegnatr dalI'A2|en a-—-/
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4 _fungono da- punto di nferlmento professmna!e supportando i

. gruppo di persone coordlnate néllo svolgimento delle attivita &
ripartiscono le. attivita’ nspetto ai carichi -di Tavoro; nlevano Ie .
esigenze’ formatlveladdestramento del team segmto :
relazione a nuovi prodottl servm procedure :

Elgure professwnah esemphﬁcai[ve
Tutor Call Center , ‘
‘Responsabile Tumo.CRP - . : :
“Responsabile Turno Sistemj Informatiw N
Dlrettore Utficio Postale :

2) Spec.rahsta ' ' '
Lavoratori che. possuadono un know—how spemallstlco e che in
~diversi ambienti organizzativi aziendali, nei limiti delle dlrettwe
'~ déf propri- superiori, fornlscono supporto di tipo speclaltsirco in-
relazione a specmc:he tematiche in progetti e/o processi- dl
' -Iavoro mterfaccnandoa con le funzmn: aznendall dl rlfenmento

Figure profess:onall esemphf catwe -
' Specialista Progetti Operativi di Filiale
Specialista Commerc:ale Cffentf Retan'
) Sistemista

- Analista programmafore
: Speclansta di staff = -
Web Des.rgner | R

G

LIVELLO A Quadrl

_ Lavoratori con ‘elevata preparaz;one professmna!e ampla
_autonomia, alto. .grado, di specializzazione, responsabilita diretta
" nellattuazione degli obiettivi della- Societa, cui sono attribuiti
compiti di rilevante importanza. Appariengond a questo.livello i .
- dspendentl che hanno la gestlone e la responsabilita di strutture |
\.. . organizzative di.rilieve, o ai_quali, in relazione all'elevato
—. contenuto specialistico "della professmnahta soho attribuite -
" funzioni.- orgamzzatlve in ambite commerblale 0 progetti di
:_.mteresse strategico per la Societa, che: comportlno attivita di
studio, consulenza progettaznone programmazaone
pianificaziorie, ricefca'e apphCaz:one di. metodologle |nnovat|ve
.della mass:ma rﬂevanza . - . . :

'AII mterno del presente [wello professwnale sono mdwlduate
due dlstmte posmonl retrlbutlve AZ edAl. = - E
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- Posazlone Retnbutlva A2

RUOII ‘ T
"‘1) Responsabtle dl Struti‘ura S ‘ -

- Lavoratoii ‘che sono: ‘responsabili . di - strutture organlzzatlve ei'_" '
- della gestlone di risorse- umaneleconomlche e che rispondono .

' direftamente degll obiettivi assegnati dall’Azienda. Nell’ ambito .

. di tale profilo professionale’ [¢ aftivitd svolte presuppongono '
~ ‘relazioni alfinterno e/o all'esterno della societd e la conoscenza :
delle politlche strateglche e dl svnluppo azrendale

_Flgure professmnali esemphf'caﬂve o "-” N
Responsabile di Servizio CRP = -~ : \ ; -

: Direttore Ufficio Postale -

e Responsabﬂe Centro anano di Drstrrbuzrone

2) Professronal T K
- Lavorateri- - che . coordinano - strutture - commerCIall . con f .
" responsablllta diretta sugll obiettivi nel ternteno di competenza ‘
“elo che possiedono un- elevato know-how- spemallstlco e, in’
¥ - \diversi contesti. organizzativi aziendali, ‘confribuiscono con il :
\, . proprio supporto -professionale Al ‘mantenimento di elevati -
K % standard qualitativi. L'attivita . di * tali’ Fgure professionali &
" taratterizzata ‘da - supporto consulen2|ale elo interpretativo,

analisi & studlo progettaznone e mdmzzo in relazlone a
specﬁ"che tematlche L e

Flgure professmnall esemleF catlve
‘Venditore Imprese , :
- Building Manager
Anallsta -

qu1znone Retrlbutwa A1

Ruoll o ‘ o

1) Responsablle d! Struttura Complessa . _
- Lavoratori * che, . in " ambienti organlzzatwl eterogenel e
compleSSI sono responsabili délla gestione di risorse umane ed
-econpmiche ‘& rispandono direttamente degli obiettivi assegnati
g dall’Azienda.: Nell'ambito ‘di tale profilo” professionale le. attivita
-8volte presuppongono relazioni- all’lnterno e/o all'esterno della
- Sogieta di elevata complessita e la piena conoscenza delle
0|Itlbhe strateglche e d| svnluppo aznendale




R ;'-?F—-_‘ g amtahanc pA
?/ e i‘?s r;b;m.neec)fmmw* fane.

: - - : Relasloni ndustrial - S
Contratto Collettlvo Nazmna!e di La\.roro per. |I Dersonale non quente di Poste Itallane :

- ' Flgure professuonall esemphflca’uve i XA
..~ ResponsabileCRP '+ . ‘ B 2
' 'Responsabile di Servizio (F.-hale/Po!o/ CMP)
' Direttore Ufficio Postale - ",
Responsabn’e Centro anano d: Drstnbuz:one

'2) Professrona! Master -~ . —— . I
Lavoratori. ~ che . coordinano ~ strutture commerciali con’ -
'.responsabllsta diretta su obiettivi di rilevante complessita -
‘economica in aree geografiche di grandi dimensioni efo che =
possiedono un elevato know-holw “specialistico fungendo, in
diversi contesti organlzzat[w aziendali, da punto di riferimento in -
‘progetti efo .processi di lavero " di rilevanté Iimportanza. B
. Nellambito - della, propria professionalita contribuiscono- a” . [
E supportare le. polrtsche -aziendali attraverso attl\nta d|
. consulenza progettazmneelndmzzo o o

Flgure professmnah esemphflcatlve

Responsabfle Engineering ,
Responsabile Venditori Imprese.. - '

Responsabile - Vendfton Pubbhca Ammm:straz;one
Locaie ) - - :

'Moblhta Professnonale | o
-In relazione ‘afle 951genze tecmco—produttwe dei diversi ambltl
organlzzatl\n ed alla necessita ‘di conseguire negli ambiti
_medesimi un livello comune di professmnallta atto ad evitare Ia
parcellizzazione- dei compiti nei processi di lavoro, noriché di .
‘favorire I'accrescimento; anche orizzontale, . delle competenze /f
delle risorse,.la Societa terra conto, nellimpiego del perSOnale :
dei’ seguentl ‘criteri prmc;pall nelta mobilita d’lmplego delle 1
risorse, in pdsizioni di.pari livelio di inquadramento; tra, i dwer5|_
ambiti ~ ofganizzativi come di seguiito . specificati; ovvero,
allinterno dello stesso ambito- organlzzatlvo, tra diverse attivita
" figure * professionali, si ‘terrd conto. del' grado' di-
specializzazione e delle limitazioni correlate ad attivita
,Propnamentetecmche A = ® °

. In parhcolare al fine d| valorlzzare 1o swluppo onzzontale delle'
competenze e ‘salvaguardare la. professmnallté acquisita, la S
fungibilita orizzontalg, tra i diversi ambiti orgamzzattw potra
essere attuata nei seguentl termnm TR S
: Recapito verso CRPICUAS : ' L
'CRPICUASlRecaplto verso SerV|2| e Staff dl supporto al g
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Staff di supporto al Busmess verso: Serv12| e \nceversa '
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¢ NOTAA VERBALE

Con nfenmento aj cnten di mobff.-ta profess:onale sopra deﬁmtt
* le Parti si darino atto. che, ‘qualora dovessero- attuarsi: ‘piani di

- riorganizzazione, che interessino i CRP &d i CUAS i relativi
processi condivisi potranno prevedere; meccanismi di fungibilita
@nzzontale verso il recaplto deﬂe nsorse ivi Operant.r

Cr|ter| di accesso ai Ilvellt professmnah }

- La Someta per. Ia copertura d| e3|gen2e rllevate nelle diverse
p03|z|0n| interne, valorizzera la ricerca e lo- “sviluppo - delle.
risorse - lnterne utllfzzando sistemi - mtegratl -di selézione,

-formazione e valutazione del potenzrale e.delle competenze :
" Nelle .fasi ‘di ‘ricerca verfahno utilizzate rthetodologie..che si
i's'pireranno anche 'a criteri oggettlw con l'obiettivo condiviso
“della, migliore . coniugazione de!lo szUppo -aziendale. e

~ professionale -dei dlpendentl ' della valonzzazrone
dell'esperienza maturata B '

; ._n ‘particolare, i criteri di ACCesso. -aji - Ilvelll professmnah di

maggiore responsablllta identificati essenzmlmente nei Quadn

~sono ispirati & principi di nfenmento coerenti con gli oblettnn
. strategici .della Societa, nella consapevolezza ‘che’ tali figure:
“costituiscono un rifefimento organizzativo’ fondamentale per. il
' pre5|d|o de[ proeesm ed il ragglunglmento del nsultatl aziendali. .

’

5 MUtamentQ temporaneo di mansioni '

In appllcazmne dell'art. 2103 del cod}ce civile, come modificato -
dall’art. 13-della’ Legge 20 maggio 1970, n. 300 - in. caso di
assegnazrone -a mansioni- superiori - a, ‘quelle del livello di
' appartenenza - il lavoratore ha - dmtto al - trattamento
corrlspondente all attivita svoltael assegnazmne stessa diviene .
definitiva dopo un penodo di tre mesi, salvo che la medeSIma

non abbia Iuogo per la sostrtuz:one d| Iavoratore assente can ..
dlrltto alla conservazmne del posto ’

Commlssmne Nazmnale Parltetlca per la Classﬁ"cazmne'
Professwnale : :

-

' In relazrone al SIStema di classn" cazwne professionale prevnsto

“dal presente articolo & -alla esigenza condivisa' dalle. Parti: di
curarne la corretta Mmanutenzione con nfer:mento alla nascita ed
evolu210ne d| nuove 'r' igure professmnall wene costltmta una,



: L @ tLtinfic&‘fl-.. SpA.
W t"xecsrc.e Umene & Crganizzazions

Fetaziond tndustris! TR
Contratto Collettlvo Nazuonale d| Lavoro per il personale non dlrlqente d| Poste Itallane C\ﬁ % .

[
s
[

Commjssmne Nazionale Pantetlca per Jla classificazione
professionale, composta da.6 componenti in rappresentanza
Y. delle 0Q.88, firmatarie del presente contratto e 6 componenti
-’._|n rappresentanza delle Aziende che appllcano |1 presente
CCNL L co .

'_I'.'.a, Commlssmne si riunisce’ con  cadenza = almeno
quadrlmestrale o, ' R B -

Alla Commlssmne & demandato il complto di.condurre attivita di
osservazione - studi sullevoluzione delle professmnallta'
esistenti all'interno delle aziende, anche atfraverso progetii ed
anaIIS! comparate su1 prmmpall scenari di rlfenmento

La Commlssmne effetfuera altreSI una specn“” ica: ana|IS| anche in
ordine al tema della Mobilita - professionale di-cui al presente
articolo, ¢on partlcolare rlferlmento aglu aspettl della funglblhta
orlzzontale ‘ . .

' ‘Inﬂne nell’amblto delle propne competenzem, la Commissione -
-in-coerenza con la nasclta dei.nuovi progetti sperlmentall e dei
process; d| lnnovazmne tecnologlcalorganlzzatlva - potra
formulare proposte. per favorire. 'avvio di progett formatl\n
. "|nerent| lo sviluppo e I' e\mluzuone deﬂe figure professmnah

Art. 21 Q

Quadn

Al sensi-e per. gh effetti della legge 13 magglo 1985 n.190 -
/- della legge 2 aprile 1986 n.106 sono definiti Quadn i
, dlpendenh ‘che, ‘pur non appartenendo alla categoria del'
 dirigenti, rivestono. un ruole ‘centrale e svolgono con
~ carattére coentinuativo .funzioni -di rilevante. tmportanza ai

fini dello swluppo e del[’attuazlone degh ObleﬁlVI della

Socleta _ _ , -

| reqmsntl di appartenenza alla categorla sono mdlwduatt
hella declaratoria del I[vello A, dicui all art 20 del presente
confratto: : u ]

Con tiferimento  al personale appartenente “al- Ilvello
professionale A, in ragione della particolare ‘rilevanza
;attribuita -alla figura del Quadro in Azienda, neli'ambito.
dellattivita dellEnte Bilaterale per la Formazione - e
ione Professmnale potranno essare promossi’
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"specﬁ" et progett| formatnn fi nallzzatl alla crescﬁa ed aHo L
‘ swluppo delle professmnahta e delle competenze ‘

‘ '__'L’Azrenda §i |mpegna lnoltre a valutare eventuah
proposte avanzate dai  singoli - Iavorator[ in ordine : ad
-iniziative  formative mirate ad accrescere speCIf” che_
'Icompetenze professmnall ST

: In tale amblto saranno lnoltre valutate compatlbtlmente '
‘con le -esigenze. organizzahve della Secneta le prioritarie
an:ess:ta formatwe espresse da cuascun Quadro ' '

W 4

Net confrontr pll tale personale potranno essere inoltre .
“attrvati progettl di- i-riqualificazione, -voltj al mantenimento e,
~allo sviluppoe nel tempo "delle competenze,. al fine dl
- sostenerne una coerehte valorizzazione e adattabilita alle
evoluzmnr organlzzatlve tecnolog:cheeproduttlve '

. l

} 'O!tre a quanto prewsto dal]a vigente normatlva di Iegge in
materia. di brevettl e diritto d'autore, viehe rlconoscnuta ai
“Quadri® — prevna specifica autorizzazione aziendaie — la:
possibilita d| pubblicazione - nominativa o di svolgere -

- rélazioni in’ ordlne a rlcerche 0 Iavon afferentr l’attlwta
svolta ‘ e .

| La prestazmné lavoratlva dei Quadrl nei cui confrohtl _
.. trovano apphcazmne le “previsioni deliart. 17 dei. Digs.
~.., 66/2003, deve. risultare orientata al raggfunglmen’co di -
. objettivi e risultati _prefissati, nell ambito ‘del rapporto . /7
-fiductario esnstente tra tale categona di lavoratori e
- FAZienda ed & temporalmente funzmnale alle-attivita e alle. .
. esigenze. operative della . struttura di appartenenza
secondo caratteristiche di flessibilita e’ determinazione
~autonoma sul proprio tempo- d| lavoro, dlfferen2|ate per
attlwta di staffedl produzmne < :

In conStderazmne di quanto precede aI personale
o appar’tenente ‘al livello professionale ‘A viene attnbulta .
un mdennlta d| funZIone per U mporto Iordo anhuo par| a:

|_posizione retributiva A2 staff -~ .| .2.250,00 euro
_posizione retributiva At staff -~ |- 4.000,00 euro-

_posizione. retributiva A2 produzione . 2.800,00euro |
' posizione retributiva A1 produzione | - 4.700,00 euro |
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.Ple mdenm{a valorlzza in partlcolare la speclflclta della‘ :
posizione r[copeﬂa la: conriessa responsablhta funzionale -
/o I'apporto professwnale altarhente ‘qualificato, le-
caratteristiche  di - magglorelmlnore Tlessibilita  “ed | -
autonomia nonché : |a - disponibilita complessivamente”
' ',assmurata neI dISlmpengO delle attrlbuzmnl L

' »,”‘A far data da[ 1 gennam 2012 I'|mporto annue d| cuigla %
- p;ecedente tabeila & stato lncrementato escluswamente
. per i personale Quadro interessato, dell |mporto lord
annuo cornspondente al valore. degli- assegni mdlwduah di '
cui al secondo commia della dichiarazione a verbale del .
CCNL 11 Iugllo 2003 per il personale non dlrrgente di
-Poste Itahane S. pA conseguentemente tali assegm )
'lndlwduall a far data dal 1° gennalo 2012, non sS6NO p|u
‘corrlspostl AT %

Leventuale moblllta da attlvxta d| staff ad  attivita di- - \
prodyzione - e wceversa determmera adeguamento: y
dell'indennita di funzmne |n coerenza con Ia tabelia dicui " §
al, comma che precede ' : :

ln appllcazmne della Iegge 13 maggto 1985 n. 190 e della ‘
" legge 2 aprile 1986 . 106 - in caso di assegnaz:one a

mansiani proprie’ della- categona del livello A’ Quadri .
nonché a quelle specificate per la posmmne retributiva A1,
anche nel caso di- appartenenza alla posizione retrLbutlva-_
A2, ovvero a mansioni dmgenzah -al Iaveratore compete :
it - trattamentd’ corrispondente  allattivita ‘svolta - e
Iassegnazmne che non sia avvenuta in. sostltuzmne di
~ lavoratori agsenti con diritto alla conservazione del posto, . N3y
" diviene def[mtwa quando: sa S|a protratta per un perlodo- N

superlereaeelmesl . Op
. N . - . . @

o A 22+ j U

Rapporto di‘lavoroatempo determmato o o

- n matena d| contrattl a tempo determmato le. Pam i

. ‘stlpulantt richiamano & previsioni ‘di cui- al DLgs 15 ..

“ . giugno 2015 'n. 81 ove si riconosce ché i contratti a tempo

mdetermmato S0N0 € eontlnueranno ad essere Ia forma‘ .
comune dEI rapportl d| lavoro o
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l)'icorso al contratfo a tempo, determinato & ammesso alld 4

7 condizioni previste dalle_di'spo_siziqni dilegge.. . .

[’assunzione ' di ‘Javoratori7 a tempo  determinato " in
.| . sostituzione di lavoratori in congedo di maternita, patemits
+ .0'congedo parentale-pud avvenire Aariche con anticipo fino .-
a '8 mesi Tispetto ‘al . periodo- di inizio dell'astensione, in
~ - Coerenza con quanto disposto dall'art. 4, secondo-comma,
- - delD.Lgs..26 marzo 2001 n: 154, .~ " - S

. Micorso al conitratto é‘tempo‘._de'ferminat'c‘_) & ammesso: -

7 per- Poste laliane S.pA;, nella” misura media. annua -
7 dell8% ° del numero . dei lavoratori a tempo- X
. +"indeterminato in' forza su base regionale 'al 1 gennaio o\, |
. ‘dellanno di assunzione: ' . - Ceee, oW
= -per le .alire Societa .cui -si applica-il presente CCNL, )
-nella misura media” annua del-15% del nuiriero dei - |
- lavoratori a tempo indeterminato in_forza .al 1 gennaio -

.. dellanno di assunzione. -
. Leventuale individuazione .di limitf quantitativi diversi da- -
- quelli prevjsti: dal comma che precede & demandata alla’

.contrattazicne collettiva aziendalefterritoriale. " .
V1. Sono in ogni, caso esenti dai. limit quantitativi di utlizzo.
- sopra individuati le-,.fattis,p_e'egie escluse in "virt delle .

~ previsioni-di legge. -

. Fatte salve e jpotesi di oui al precedénte comma V, nel / h
. .caso dj conten]po_réneo"ric_:qrs'o in Poste [taliane:S.p.A.a ¥

: ".-"con‘t_rféfti.di-—;'sc':r_nm.iijjstra”ziprje__a"tem_pb determinato di cui - .
.. allart. 26 ed. al contratto ~a tempo determinato, -la- )
© ".-percentuale ‘complessiva’ di lavoratori utilizzabili con.le = {f y
" suddette tipologie, fermo restando ' il . rispefto dei limiti "4
. . quantitativi di utilizzo fispettivamente . previsti.- hon “potra ..
* . superare il. 14% del numero dei -lavoratori " in". servizio
- nelfambito della stessa regione al 1. gennaio. dell’anno di
0 @ssunzionme. T T Lo ST TR

Ill. Al lavoratori con contrato “a"ftg_mbﬁ'détermihato safanino
-, -assicyrati - in tempo utile, anche al fine-di prevenire rischi
- connessi al lavoro svolto - gli interventi informativifformativi”

I phecessari jn’ matgrie _ di * sicurézza: nonché Crelativi- al
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\ !‘X Nel corso del rapporto di lavoro - in. coerenza ‘con Ie',-

vigenti: dlsposuzmnl Ieglsiatwe in materia —AZienda fornira - - )
‘ai [avoratori -assunti c¢on contratto ‘a tempo- determinato -~

//nonché alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero alle

r’appresentanze sindacali unitarie informazioni in° merito aj~

posti vacanti a’tempo’ lndete;mmato ‘che_ si rendesserd

.- disponibili nell’ambito della provincia di- appartenenza, N
‘modo da- agevolarli nella . ‘eventuale richiesta: di posii di - .
"lavoro a tempo, lndetermlnato utilizzando a tal’ fi ne. gh

b strument[ d1 comumcazmne aZIendall m uso

‘ L’Aznenda mformera Ie Orgamzzaztom Smdacah stlpulantl ‘
il presente confratto, sid a livello nazionale che terntqua[e ,
in metito al lavoro a- tempo determmato secondo quanto _
prevnsto dall art. 4 de| presente CCNL :

L’assunzmne dl personale con - cbnfratto a tempo‘ .

deterrmnato avviene con le- stesse "‘modalita previste -

- dalfart. 18 ‘del - presente GCNL, prowedendo alla:

consegna -di, copia del contratto di. lavora a’ tempo.” -

determlnato ‘al - lavoratore allatto” delPassunzione " e..
- comunque non oltre clnque giorm lavoratl\n dalla data dl.-‘
- assunzmne stessa Lo :

Xll Per personale “assunto con contratto a tempo
determlnato la durata del penodo di provia viene fissata in: .

9] ‘\J mlsura non aupenore ad 1/5 della durata ‘del. contratto ‘
stesso; comunque .entro i Jlimiti - previsti dall'art. - 19 del .

Qpresente CCNL, fatto salvo’ quanto di segu:to pre\nsto Nel -

caso in cui il predetto penodo di prova’ venga interfotto per". B

causa di malattia-o infortunio, il Iavoratore sara ammesso
-a completare ik perlodo 'stésso, .ove . le’ assenze,

cumulatWamente rion superino. 1]3 della . ‘durata “del -

‘periodo’ di prova in caso di malattia, o Fintera durata del, -
perlodo di prova stesso in, caso d| 1nfortun|o . -

' XIII In caso dl malattla |I Iavoratore con contratto at fipo
" determiniate ha dlntto alla retrlbuzmne ed al penodo di
comporto nella ‘misura. pari.: “ad 1/5,. della durata’ del
‘contratto stesso e comunque’ ron oltre la scadenza del -

‘medesimo. Nelle ipotesi-di gravi patolpgle di cui.alfart.-41

del presente CCNL !a retnbuzmne e Ia conservaznone del E
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posto di Iavoro spettano flno al Ilmlte massnmo da 2!5 della .
-durata del’ contratto stesso ferma restando la scadenza
del medesmo e - .[;‘3

XIV In caso di mfortunlo la conservazmne del posto di lavo s
garantlta per.un penodo non superiore a que[lo speitante
- ai' lavoratori” a- fempo mdetermlnato e comunque entro i
Irmltl di durata del contratto a termlne

( XV Con nfenmento a[la dlsmpllna -di Iegge in matena di
‘ esclusnom da limitazioni quantitative dei contrattl di lavoro
- atempo deterrhlnato le Parti si danno atto che. per fasg di
avvio,di nuove attivita si infende un'periodo di tempo fino a
12 mesi decorrenti, a.titolo esempl[ﬁcatlvo dalla data di
avvio di un nuovo servizio, di Una nuova attivitd ovvero di.
uina nuova unita produttlva azmendale

A AI fine. dl va!onzzare tutte le potenznallta dell tstltuto del
' j - rapporto di lavoro a tempo parziale ed in particolare al fine
-z .di favorire la conciliaziéne. tra- tempi di vita & templ di
~lavoro, le Parti st|pulant| convengono sul principio che tale
tlpologla contrattuale costltwsce, nel rispetto del principio
\ di: non’ discriminazione, uno strumento. funzionale alla
-\ flessibilita ed aila’ articolazione della prestaziorie di lavoro,
in quanto atto a soddlsfare gli interessi mdnnduall e sociali
del Iavoratore e le e51genze dell [mpresa :

II r:corso al rapporto di- Iavoro a tempo par;:lale medlante
- assunzioni dall’'esterno ‘ovvero mediante frasformaztoner
. consensuale del’ rapporto di ‘lavoro -del personale . in

. semvizio a tempo” pieno, awviene nel. rlspetto di ‘quanto ™
prewsto dalla ‘nuova. dlsmphna organica dellistituto . <

introdotta  dal’ DLgs 15  giugno 2015 n 81 v
compatlbllmente con le eS|genze della Some’ta connesse
alia furizionalita dei servizi. - '

' =u.

i rappono «di lavoro a tempo pamale Sla a tempoo
determinato chie 'a tempo indeterminato, & costituito in

forma scritta e sottoscritto dalle parti. Ferme restando le .
pre\nsmm dl c)ur allart 18 deI _presente. CCNL ai. sensr ‘
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\kalell "art. 5{ del D. Lgs n. 8112015 neI contratto dl Iavoro a
tempo pamale dovra essere contenuta '

'- la - puntuale |nd|cal#|one del{a durata delﬁl

_ prestazmne lavora .

“la  collocazione mporale_‘ dell'orano eon T
“rferimento al glorno alla settimana, al’ mese & '
a!lanno - c

3y do Iorganlzzazmne del Iavoro & articolata in turnl le
peflcazioni di cui ai punti precedenu potranno essere
fornite anche mediante rinvio & tumi programmatl di
avoro artlcolat[ su fasce orarle prestablllte :

\ er [| personale gla |n ser\nzto a tempo pleno dovra
assere, alfresi, indicata la data di trasformazmne .del -
rapporto |n part-tlme .

"IV. In caso di assunzmne di: personale a. tempo pieno, la -

Societa dara precedenza al personale a fempo- parzuale L
-gla |mpegnato in precedenza a tempo. pieno- € in .
-subordlne a quello assunto ‘a tempo indeterminato a
tempo parZIale con almeno 1 anno di anZIanlta di .
" servizio, che ne ahbia fatto richiesta. - ‘ _
:Nell'ambito dei lavoratori c¢he hanno diritto di precedenza A
la trasformazione del rapporto di lavoro jn full time avverra -

secondo i seguentl cnter[ decllnatl in ordlne dl prlorlta

1_‘: anznamté aZ|endale '
-'.2 an2|anlta anagraﬁca

1§ dlrltto dl precedenza di cu1 sopra si apphca al personale'
impiegato presso la stessa “unita produttwa che risylti-
‘adibito- alle stesse mansioni, fatti salvi i casf in cui le_ _
mahsmm stesse \nchledano per il loro espletamento‘.
specifi iche competenzefidongita. tecmcmprofessnonali (a'
“titolo esempliflpatlvo conoscenza di. lingue straniere,
professmnallta tecmcolmformatlche competenze ad altoﬂ_‘
“contenuto . spet;iallstlco _esperienza  professionale =
‘consolidata .in specifici setton abihtazmne professmnale y
ed iscrizione ad albi).

.. La trasformazione. de! rapporto dl Iavoro conseguente al _
" diritto di precédenza ‘di cui sopra, che .determini la. |
-variazione del luogo di lavoro non pud compoﬂare oneri -
‘economlc:[acarlco deII'AZienda ‘ :
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caso dl assunzrone dl personare a tempo par2|ae

U __prodttive e prendera in considerazjone .le domande di

dlpendehtl a tempo p:eno

- consensualments tra'le- partl e resa in misura ridotta nel
- limite minimo- de! 50% & massimo dell85%  dell’orario di
lavoro individuale a tempo pieno prewsto su base annua.
A nte di. partlcolan _esigenze di carattere organlzzatlvo

pre su base consensuale rldottl ovvero amplratr

_prestazmne def rapporto di lavoro a- tempo. parZIaIe pud

‘o annua;

A titolo esemphflcatlvo la prestazﬂane dl Iavoro pue"
_'artlcolarS| : , -

 —.con presenza glornallera rldotta SU. tuttl i glornl della"
_settlmana (ex orizzontale); -

- 0, nel corso dell'anno anche ad alcunl perlodl dl esso'
X (ex vertlcale) '

f settimana e ‘assenza di-prestaziorie in alcuni glornl"
della settlmana del mese elo dell anno (ex mlsto)

A numero dei rapportl a tempo parznale attnn in- Poste
‘ltaliane, S.p.A. non potra- compless;vamente superare ‘su
- base reglonale il 10%. de! personale a tempo preno con
* contratto a: tempo mdetermlnato in forza al gennalo
dell’anno di riferiments.

La predetta . aliquota potra essere mcrementata entro il
 limite - ‘massimo . di un’_ ulteriors 5% nell’ amblto della-
LT contrattazione azrendaleltemtorlale

e I limiti. percentua*h sopra mdlcatl si mtendono rlferm solo ai
- cohtratti a tempo parziale a tempo indeterminato con,
g /*ﬁsclusmne dei ‘contratti- in cui Farticolazione della

azionea tempo pamale abbla durata- predet rmlnata

Azienda dara infermaziorie al personale gia dlpendente :
..con. rappor’to a. tempo pieno occupato nella ‘stessa unita -
- trasformazione . a tempo par2|ale del r'apportl del'_.,
- La prestazlone mdl\nduale a tempo parzlale 8 determmata 3
elo coy merciale, |~ predetti. . limiti possono.. .essere,

Dito della - centrattazmne aznendalelterrltonale e .

: In coerenza con Ie dlsposmonl di legge Vigenti la mlnore ’

' essere amcolata su base glomallera settlmanale mensﬂej '

.~ con presenza limitata ad alcuni gloml della sethmana '

~ .¢on presenza’ glornahera ndotta in. alcunl giorni- della
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[I'|n|210 d| ognl anno, e ccmunque prlma dell’aWIo di
spec|f iche iniziative, . Ia Societa dard mformatwa alla
- delegazione sindacale’ territoriale a Ilvello regtonale dicui.
alfart. 6 del - presente CCNL," in~ ordine ~ ai livelli - \.
professmnah e alle - tlpologle di attlwta mteressate' '
dall attwaz:one d| rappor’tt a tempo pamale R

}\\ Per Ie altre Azlende aIIe quah si applica il presente CCNL
ol personale a tempo parziale non potra‘n superare il 20% di /"7
quello atempo pleno con contratto a tempo mdetermmato\ '
in forza al 1 gennalo dell’anno di nfenmento '

. Per quanto concerne Ie trasformaz[onl da tempo pteno a '

- tempo parziale, la Someta, procedera alle stesse in
conformita con i requisiti e le modahta prewste dall art 8 -
del D.Lgs: n, 81/2015 e s.m.i..

Ferme restando le |pote5| per le qualj le dlsposmonl dl
legge stablllsoono il diritto alla trasformazione del rapporto
- di lavoro in part time,- la- Societa dara precedenza :
nell accogllmento delle ‘domande e compatlbllmente conle -
proprie esigenze orgamzzatlve e: produttwe alle domande
. avanzate dai lavoratori. nei. casi. e secondo Iordme d|
pr:orlta seguente ' c -

e patologle oncologlche o gra\n patologle cron[co-

g F} ' degeneratlve ingravescenti rigiuardanti il coniuge; i".
n .- figli-o i genitori del lavoratore o della lavoratrice; )
- - dipendenti portatorl di’ handlcap grave ai. sensiy A4
dell'articolo 3f comma 3 della Iegge 5, febbralo

- 1992, n. 104; .

ersona con\nvente con totale e permanente
jabilita lavorativa con' conrotazione di‘gravitd ai
senst dellarticolo: 3, comma - 3, ‘della legge 5
- fepbraio 1992, n. 104, che abbla necessﬂa di
., - gssistenza continua in quanto non-'in grado dl

,_ re gll atti-quotidiani: della vita;- - - R
~tavGratrici madri & Iavoraton padrl d| ﬁgli dl eta
~’ . compresatra uno e tré anni;..

- lavoratore o lavoratrice, con flgho convwente d| eta
. hon superlore a tred:m ahni o con figlic convwente
portatore di handmap al. sensi- dell artlcolo 3 della /
" legge-n. 104 del 1992; .. S e
Iavoratorl—studentl LTt

L’AZIenda,_' lnoltre 'éccdgllera' e dérhahdé" di’
trasformazlone da full tlme in part time dei. Iavoraton affetti -



- /:(; ‘-“{*W Bigoise Winans o Organizasion

- Relaviani ndusivlafl X a

1.~ . Contratto Collettive Nazionale di L svoro per il personale non dirigente di Poste italizi

A

da -patologie onCoiogi_c':he;' per i-qual_i residui una ridott

di terapie salvavita, accertata nei modi previsti dalla

-gravita di cui allart, 41 del

dipendenti che accedono a programmi. terapeutici e

: _.dipendenti hanno altresi diritto, in ‘caso di richiesta, al
ripristino del rapporto di lavoro in tempo pieno. .

" la frasfbrrhéziéne’. del rapbbrto di lavoro da tempo pieno a

_Owvero' avers durata.*predeterrinata, .di ‘norma mon
inferiore a 12 mesi; in tale seconda ipotesi, salvo disdetta -

- 8lmeno 60 giorni prima della data di scadenza, il rapporto

st jntende-wraroqs

: __s&:éden a del termine,. niotivate da-gravi e comprovate

H

;) ... . esigenze organjzzative e produttive. .’

in"considerazione dalla- Sogieta -compatibiimente con le

In“caso di disdetta -if lavoratore, - ripfendera  Tattivita
. lavorativa a tempo pieno nella medesima. i posizione o in’
‘posizione = equivalents - . .nell'ambito - del. " livello
inquadramentale di appartenenza, compatibilmente con le

esigenze organizzative e di servizio.. - - s

* DICHIARAZIONE AVERBALE .

. In caso df nipristino della prestaziore lavorativa a tempo pieno,
“ la Societs, .compatibilmente ‘con le esigenze organizzative e

J. -produttiva - di -assegnazione -

*lavora di provenienza o in.uno viciniore.

. dppartenenza, ..feinserira . il lavoratore nefla - stessa” unita

o IX - Al rapporto di. léVérQ"é -témpﬂ'-.par"zialé; _'pbs".s'onq:- essere

~ lavorativa o-owvero, la variazione in aumento della stessa
fino al fimite del.90% della normale prestazione anniia 4
fempopieno. . ... = - R O /|

'

A el

- capacita lavorativa, anche a causa degli‘effetti invalidanti | -

. legge, dei lavoratori affetti- da patologie di particolare/, -~

presente CCNL nonché deﬁ\\—; 7/,_;’3

 fiabilitativi di'cui all'art, 45 del presente CCNL; i medesimi 3\ £-

. tempo parziale potra avvenire a tempa. indeferminato !

| .da. notificarsi da parte della- Societd o del  lavoratore
0 tacitamente per:la stessa durata. - Lo

b, le richieste da parte de/ personale di =
della prestazione: a tempo pieno prima della. -

. ragioni di carattere personale. e/o’familiare, saranno prese.

. produttive e con il livello o Inquadramenta . professionale* di o

*.. apposte.per iscritto’clausole ‘elastiche che consentano la. .
- variazione ‘della ctj;jllocaz-ionqi"tempOralej della prestazione -

Lo

‘ ;Q ESAAATTT

vvero, ove possibile;: nel fuogo di /" f
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c.“L clausol e[astlche prevedono a. pena di- nulllté e .
ndizioni elle modalita con le quali il datore di lavoro-pud ::

. odlflcare la collocazione temporaie della prestazmne e
" /variarne in aumento la durata & possono essere apposfe - )
al momento della costntuzmne del rapporto di lavoroa '
tempo parzrale o della sua trasformazlone da full tlme in
parttlme : - o

Nell esercmo dl tall clausole dovra essere r:conosc;uto al B
- prestatore di lavoro il diritto'ad un preavviso di- quattro, e
giorni lavorativi, nonehé alle specmche compensazmm dl c
segmto prevuste : . . .

: L’eventuale Af uto del lavoratore ..n_dn F?OsfjtuiS‘CE;.'
glustlflcato motlvo dl llcenZIamento oS S

Fermo restando quanto pre\nsto dalle dlsp03|210m oY
Ieglslatlve in materla e fatto salvo quanfo indicato Voo
successivo comma X, le modlf[che dell'orario determlnaé\

. dalle clausole elastiche comportano il diritto del lavoratore :
‘ad una magg:orazsone della retribuzione oraria gicbale di - =~ '
~ fatto, .comprensiva delfincidenza della retribuzione sugli- .
istituti retributivi indiretti e differiti, pan al 15%: per la
varlazmne in aumento della prestazmne Iavoratlva ‘

Le varlazmnl de]l’orano dl cw sopra non danng: dlrltto alle'
maggloraz[onl economiche di. cui al presente comma nei:
" casi in cui le medesnme siano Hchleste daI Iavoratore'.
mteressato R . -

Fermo restando quanto pre\nsto dal comma 7 dellart ]
del D. Lgs n. 81/2015 e s.th.i;, decorsi 5 mesi dalla stipula
del]e predette clausole,. il Iavoratore puo darvi disdetta
dandone alla - So(:leta preavviso “di un mese quando-_
ncorrano le seguentl documentate raglonl v o

a) emgenze di carattere famlllare - IR
"~ b) esigenze. di tute!a della salute certlflcata dal_
o competente ser\nzm ‘'sanitario pubbl:co o :
) hecessita di attendere ad altra. attlwta Iavoratwa y .
" " subordinata o autonoma;- o
d) necessita - di frequentare corsi - d1 stud:o elo d[ S

formazmne pe |I tempo necessarto a soddlsfare tall .

.. esigenze:




7 . T enmHese G yg T ' ¥ L |
/7} ﬂ - TISersg tinang o Organizag gy, CYWA M ~ A
G fitratt6"Collettive Nazionale di La‘\iscln'riciﬁ_‘?aﬁ"ffE r%bh'éi@f‘lon'dln ente di Poste jfalidhe o s

'
I

Nel caso di oggettiva 'impossibilité, nelle fattispecie di cui
alle precedenti lettere a) e b) il predetto periodo di | .
preavviso potra essere ridotto. ' %ﬁé*
Resta in ogni caso salva la possibilita, per il datore di =
‘lavoro e per il lavoratore, di stipulare nuovi patti contenenti -

_-Nuove clausole nel rispetto di quanto previsto. dalla
A, - presente disciplina contrattuale. . L :

Le Parti si danno atto che la disciplina di cui sopra in

materia di clausole élastiche non si applica nei casi di

riassetto complessivo dellorario di lavero che interessing

lintera Azienda ovvero unita; organizzative délla stessa,
- ‘eon conseguente fimodulazione dellarticolazione oraria .
concordata tra le parti. - : o

Per il personale di Poste ltaliane S.p:A. con rapporto di’ .-
lavoro a tempo parzidle con riduziohe della prestazione
lavorativa su base mensilé efo anhua (gia “part time
verticali®), Azienda /e lavoratore ‘possono pattuire per
iscritto, “al. ' momento dellinstaurazione del rapporto dj
lavoro ovvero nel carso di svolgimento dello stesso,. una
clausola elastica “speciale” riguardante I'aumento della
prestaziope-didavoro da rendere nei giomi, nelle seftimane
e/o ngifmesi.di spspensione dell'attivita laverativa definiti
ntratto indiiduale. R

a Prestazione lavorativa aggiuntiva potra - essere resa\N\ /-
nella provincia ove & - ubicata Ia - sede di lavore, - {N
possibilmente nell'ufficio -di applicazione, ' ovvero. nella
provincia = eventualmente - indicata - dal lavoratore, -
compatibilmenite con.le esigenze techico organizzative. &
produttive della’ struttura’ di- appartenenza e di quefla di
+ assegnazione in“regime di clausola elastica; ‘in tal senso,
IAzienda ed il. laveratore, possono.- - concordare, in-
occasione | dellattivazione della clausola, ‘una.. diversa
licolazione oraria rispetto a quella prevista dal contratio
=i lavoro ‘per lo svolgimento della prestazione lavorativa
‘ordinaria. -
La prestazione - lavorativa aggiuntiva resa nella sede di .
assegnazione in clausola “elastica non determina il
rimborse delle spese. di viaggio; “vitto, € alloggio né Ia
‘corresponsione déll'indennita di trasferta. i

L'Azienda, al " ricorrere di.”"é‘sigenze organizzative e :
produttive di durata almeno pari a 7 giorni consecutivi di
calendayi6™ bhe
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I utlllzzo della c[auao[a elastlca "spemale .potra contattare ;
- in virttr di un criteric di rotazmne sy base provmmale - |l

‘ -personale part time che svolga le. medesinie mansioni o | '
“mansioni di pari livello inquadranientale di- volta in volta] *

"+ individuate dall’Azienda, che abbia, sottoscritto la suddetta
clausola efastica e per il quale ricorrano tutte le seguentl
‘condizioni: : .

- flSuItI plenamente idoneo alle’ modalita- d1
esecuzione -delle attivita  per. Je- quali si renda
necessaria I’ attwazrone della clausoia ‘

-~ nel blenmo solare.” precedsnte  a’ quello - dl _
attivazione della - presente clausdla. elastica (1N}
‘gennaio :anno <2 / 31 dicembre anric -1). abbia
effettwamente reso la- prestazmne lavorativa per-
un .numero di giorni almeno’. pari- alf85% della
prestazione paituita nel proprio contratto di lavoro;
-sono  equiparate.  all'effettivo.- . svolglmento /
dell'attivita lavorativa- le giornate di ferie,, festivita
soppresse e PIR, le assenze a titolo di permesso
studio, malattia connessa alle gravi patologie di
cui al'art. 41 del presente CCNL e/o al ricovero
ospedalierc, ovvero - riconducibile a terapie
salvavita debitamente -certificate, ‘periodi Y
d'infortunio sul lavoro riconosciuti dall’ INAlL quelli
di cohgedo di matemita, ivi inclusi gli eventuali’
penodl di interdizione anticipata efo postlclpata
_nonche quelll di congedo parenta!e

 L'elenco prownmale del personale interessato a svolgers .
prestazmnl lavorative in -regime di clausola elastica
“speclale sara ordinato: sulla base dei: seguenti cnterl
- declinati in ordlne dl prlonta

anZIanlta- aztendalei
anzianité anégrafica.

zienda contattera la rlsorsa come sopra lndnnduata
oNn un pl'eanSO di ‘almeno tre- giorhi lavorativi. II ;
lavoratore sara libero di accettare o meno la richigsta e,
nel casoe di’ formale accettazione; ‘'sara tenuto a tutti gli
effetti di legge e di contratto ad effettuare Ia prestazmne
per. il periodo prewsto A ‘

.,,.

'L’effethvo svolglmento dl prestazmnl lavorative in’ regi
di clausola elastica “speciale” di cui al presente co
-determlna il rlconosmmento della normale retnbuz:one
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. jrania nonché di. una maggioraziend” pari, all'8% della
) retribuzione ‘globale di fatto. Tale importo deve intendersi
F”comprensivo - delfincidenza- suglj istituti _ retributivi e
Ahormativi diretti, indiretti, immediati e/o differiti (a titolo
esemplificativo - "e. ‘non “esaustivo: . tredicesima - e
quattordicesima mensilita, ferié) nonché sul TFR.

Fermo restando che la complessiva remunerazione di cui-
al présente comma & corrisposta solo per le giornate di
2, " effettivo. lavoro, :I_e.f Parti convengono che il layoratore che,
per ' qualsivoglia - motivo, non ‘renda effettivamente la -~

i ,prestazipne,lavorativa inon-avra diritto alla retribuzione. e '~
-, alla maggiorazione previste per le attivita rese in clausola’. Y
y- elastica. Nelle jpotesi in cui'la mancata _'pre’stajz'ione,in\.—z‘f-

< regime- di- clausola elastica sia riconducibile ad eventi N
indennizzati dagli-istituti previdenziali -ed assistenziali, al .
lavoratore sara corrisposta - al ricorrere dei - relativi " - . =
\ ~.presupposti - la sola indennita riconosciuta dai. suddetti
~ - enti, senza alcun onere a carico dell/Azienda. . |, .

L'Azienda potra recedere dall’.af:co‘rdo di clausola elastica €
\ . | speciale® gualora, nel corso delio svolgimento delle \

" relative attivita, sopraggiunganc eventi ~ ad eccezione di
quelli indennizzati dagli-istituti previdenziali e assistenziali:
- che “determinano Fimpossibilita - 'di : rendere la
prestazione, - anche con riferimento alle ‘modalita di ¢
esecuzione delle prestazioni per. le quali si & resa v/ ¢

necessaria ['attivazione della clausola. - .

~In"caso di comprovate ragioni di carattere familiare efo’ - .
personale, il lavoratore -che abbia accettato di- svolgere * '\
brestazioni lavofative in regime "di clausola -elastica .

‘speciale” potra recedere dall'accordo ¢on almeno 5 giorni

" lavorativi di preavviso.
=/ La prestazione aggiuntiva resa ai serisi- del presente & -
, comma non pud-deferminare’ il superamentodel limite .~} 7
- annuo complessivo di ore pro-capite pari ‘al 90%: delia. — e

corrispondente prestazione full time. *

-+ XL La Societd potra richiedere lo svolgimento di lavoro .
-~ supplementare da parte del personale part time a tempo .

¢ - Indeterminato nonché di quello assunto. con centratto a
.- tempo. determinato.” Le . préstazioni - di . lavoro
< stipplementare, intendendosi- per-tali juelle svolte ‘oltre
Torario concordato fra le parti anche
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,rglornate\ /e settlmane o ai me3| potranno essere rese
)”Rsmo al limite dell’oraric normale di lavoro prevlsto dall

contrattaz:one collettlva per il personale a tempo pleno

i Iavoratore potra nf:utar5| dl syolgere la prestazmne dl'
 lavoro . supplementare esclusivamente - al- ricorrere  di.
comprovate ed. adeguatamente documentate. ‘esigenze - |
lavorative,  di salute fam|l|ar[ o dl formazlone.'. o
professnona!e C e : L

N Iavoro . supp[ementare ¢ retribuito - COn una
- -maggiorazione della retribuzione oraria: globale di fatto,

comprensiva dellincidenza sugll IStItu’[I retnbutlw |nd1rett| &
differiti, pan al 15% - -
AI [avoratore part tlme indipendentemente” -
"dall’artlcolazmne della prestazlone potra essere richiesto .
\lo. svolg|mento di Iavoro straordinario, intendendosi’ per - -
tale que]lo reso’ oltre il normale - orario lavorativo
: ,contrattualmente pre\nsto per |I personale a tempo pleno '

‘ P " |me . determlnato avuto nguardo alla ndotta
durata della prestazione, nonché allartlcolazmne ‘
dellorarlo d[ lavoro. . o : o
I .
I Iavoraton a tempo pama]e hanno dmtto in parttcolare "
- per- quanto conc:erne le ferle, ad un numero di glornl

-~ pari a quello: del Iavoratorl a tempo pleno se Ia‘

+ . ridyzione della prestazmne lavorativa é su base

giornaliera (ex ofizzontale); -

proporzionato alle giorriate lavorate nell’anno se Ia

A riduzione della prestazmne & riferita ad alcuni giorni B M
" della settimana, del mese e/o delFanno (ex verticale); -~ \ . .

"~ calcolato combinando i dtie criteri se la riduzione della *~
prestazmne favorativa ‘riguarda sia I'oraric giornaliero’

- sia aleuni glorm della settlmana, del mese elo dell anno -

. (ex misto) ‘ S : : .

Per i lavoratori con contratto ch Iavoro a tempo pamale ex .
- verticale ed. ex 'misto, ferma restando la "disciplina.
~ contrattuale prevista in materia di Assenze per malattie -
\\ Trattaménto, di cui al'art. 41 del presente CCNL, il periodo




.. di comporto verra riproporzionate in relazione alie gibm,ate(qv\., !
/i prestazione lavorativa pattuita. - . ... e
<7Al'personale a tempo parziale non deve essere riservatos_ -
-un trattamento. meno' favarevole rispetto al:favoratore a |
“tempo piero di ‘pari inquadramerito e devono-essere
applicate le tutele contrattuali e di legge. .

La  Societd informera’ con' cadeinza , semestrale -le_’ . {
rappresentanze . sindacali stipulanti . sul'andamento delle -~
- assunzioni a tempo parziale, sulle articolazioni prevalenti e

" e sul ricorso al lavoro ,s_‘upplemg'ntarehe:strao-rdinario'.' ' 4
'DICHIARAZIONE A VERBALE

*Con riferiménto alle previsioni df cui al presente-articolo, ¢ Parti: /= |
. . si danno atto' ché sono fatte salve divefse previsioni of accordi N\ . -
T intervenuti tra.le Parti stipulanti il preserite GCNL, - - o T

“In réfazione agli ambiti oggetto dj contrattazione di cuialfart, 2 ~ |

el vigente CCNIL, Ie Parti ritengono che il rapporto di lavoro a

tempo parziale costituisce élemento del confronto-suile politiche g
occtipazioniali, fatte salve le specifiche materie demandate dal.\

- pfesente articolo alla contrattazione aziendale/fterritoriale. - '

C Art. 24

L. /@ Al?b}'ehdistato‘:Profe%#ipnéﬁézénté L E

. " Assunzione ‘-
pro e’é‘sionai_i'izzén,té_: & un contratto di- *

- L L'apprendistato - (
. “iavoro subordinato a tempo. indeterminato finalizzato alia -
~ formazione, ¢ ‘alfoccupazione dei _giovani ‘nonché al
y conseguimerito’di una qualificazione professionale aifini .
" ‘contrattuali. Attraverso tale. istituto, che -costifuisce uno +/
Qe .s'tfr'qrr]entq.'p_rivilegiatqd,i accesso al mondo. del. favoro, gli ‘= °
‘ m’*..'j)dpprenqisti *ricevono ‘una_ formazione “sul lavoro “volta -
s '_"fall?acquisiziqhe di competenze di base, trasversali, tecnico "~
.. proféssionali specialistiche... - .~ .0 UL T
[ |} - -Possonio - essere assunfi ‘con confratfo  diapprendistato *
., " professionalizzante i giovani di eta compresa tra i‘diciotto . . .
‘fi - e1ventinove anni: con riferimento al limite-massimé di efta, . . -
. It contratto pud ' essere sottoscritte. fino  al. - giorne' - :
. precedente il compimento delfrentesimo annodieta. - -
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/ ‘ - profess:onale consegwta ai sensi del . Lgs n. 226!2005

il contratto
: d:classettesmo anno dieta.

_-A ﬂm della loro quallflcazmne 0 rtquahﬂcazlone oo
' 'professmnale ai’ sensi’ dell’art 47, comma 4, DLgs n.
. 81/2015, &

" professionalizzanté,

x ',dlsoccupazwne oot

Per coloro che S|ano in’ possesso dl un

pud essere stlpu]ato partlre dal o ‘

f

p053|blle ‘agsumere in - apprendlstato
senza - limiti - di eta, lavoratori
beneficiari di mdenmta dl moblllta 0. di: un trattamento d|

apporto di apprend1sfato, coshtwto per 1scr|tto ai fini '\ '

‘delia -prova, & precedufo da visita sanitaria; effettuata in’ &

- coerenza ‘con
- finalizzata all’ accertamento della |d0ne|ta del[e ‘condizioni:
“fisiche dell'assumendo . rispetto - -allo ,svelglmento delle
_'prestazmnl prevrste dalla successwa occupaz;one .

la  presente . dlSClpllna contrattuale

Nel eontratto di. apprend|sfato professtonahzzante sono' s

“indicati il peruodo di prova, la durata del contratto, il plano o
formative individuale, fa qualificazione da censeguire al

. \. termine del periedo di apprendistato in base agli esiti della ..

' '-{prova e par| ad 1/5 della durata del contratto stesso
- Sfera d1 apphcazmne | |
,' .L*apprendlstato é ammesso per tutte Ie mansmnl ed i Iwelll
) lnquadramentall previsti dalla. contrattazmne col!ettlva‘l

tempo per tempo. vigente in- A2|enda ad’ esclusume della?

- fun2|on| d| coordlnamento 2 controllo AR

la durata del contratto dl apprendlstato é di norma 'r" ssata -

formazione aziendale ed extra aziendale svolta, il livello di
inquadramento iniziale e quélli ‘successivi -previsti dallc -
specifico percorso nonche |I relatwo trattamento.‘ .

economlco :

Il perlodo dl prova del contratto dl apprendlstato e
dlsclphnato ai sensi dellart. 19 del presente CCNL in
coerenza con -quanto prewsto per 1 rapporti di lavoro a’
tempo indeterminato; in_caso di contratto di apprend[stato- )
di durata inferiore a 15 mesi,.la misura del periodo di 3

categoria’ dei Quadri- & dellé flgure professnonall con ) '.

'Durata o o

in 36 mesi, fefma restando la po |b|||ta per I’A2|enda di
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def ')re una durata inferiore nel rispetto del limite minimo
d_i legge di 6 mesi.’ ' )

Inquadramento {‘ _ =

. Durante il periodo di apprendistato, il lavoratore &
“inquadrato al livello immediatamente’ inferiore rispetto a
quello "di destinazione finale, ‘con riconoscimento del
‘trattamento economico minimo confrattuale previsto in
. relazione al livello inquadramentale attribuito.

. Decorso un periodo lavorativo/formativo di durata pari a:
— 1 mese per gli apprendisti il cui livello
inquadramentale di destinazione finale sia “D", -
2 mesi..per gli apprendisti il cui livello
_inquadramentale di destinazione_ finale sia “C”,
S+ - =.3 ‘mesi per gii apprendisti il -cui. livello
o “//j .- . Inquadraméntale di destinaziohe finale sia “B”, -
FAzienda' valuta -il grado di- professionalita. ‘acquisito .
dallapprendista per Feventuale svolgimenta da parte dello -
S8,di attivita operativa anche. in atutonomia.

Freftimento normative "émj

\ /- .+ "L - Fatto salvo.quanto specificatamente previsto dal presente.-
4 ‘a4 . .. articolo, I'apprendista’ ha . diritfo. allo -stesso trattamento
. ;,/-3 o previsto dal ‘presénte CCNL per i lavoratori 'di livelio
\ Lu.\ © ' . inquadramentale pari a quello tempo per tempo attribuito -

PO A7 ~~, * allapprendista, ivi.comprese in particolare le previsioni in

ﬂ% . /Zfa / ~materia di durata settimanale dell'orario dilavoro e ferie. |
¥ L_:,/ Restano confermati i divieti e le’ limitazion; previsti dalla

NAD - legislaziong vigente. - . . .. e

. ..l L’apprendista non in-prova, assente per malattia, ha diritto
S !f\ . alla_ conselvazione  del posto ‘ed alla corresporisione
S \ ~ \Q,__..'d_ell’intera retribpzione-fissa"pe‘r_ un'perfodo di assenze,
S 3 - singolarmente | efo. “cumulativarh'entg P considerate; non
e Q superiore a.un-numero di giorni di calendario pari ad. 1/3
= ) j ‘della: durata originaria del contratto di ‘apprendistato; il
N/ .- pel'jion:‘-'di,conservaziohe del posto & calcolato avendo
~ riguardo a tutti: gli episodi: morbosi -occorsi - durante il

4 -t

- periodo di-apprendistato, vi incluso il periodo di prova, Per,

. .~ I'lavoratori affetti da-patologie. di cui allart. 41, comma 1, -
- del preserite CCNL, che si assentino. per malattia in- via

continuativa' o con’ intervalli di dlirata inferiore a trenta -

. giorni, il diritto alla retribuzione & alla’ conservazione' def

AN pti's; . iene_i_conbsqigjo-fper ‘un- numero di  giorni die”

N (P
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calendarlo parl a 2/3 del[a durata orlgmarla del contratto dI' .
apprendistato.
Nel solo caso di lnfortunlo sul Iavoro lapprendlsta hon in _
prova ha. diritto alla conservazione del posto ed al!a o
corresponsione della retribuzione . per un ‘periodo-
assenze, smgolarmente efo cumulatlvamente considerate,
non superiore ad 1/2 rlspetto a[la durata complesswa del
rapporto instaurato. : gy
Fermi restando i perlodl di conservazmne de! posto dl, )
lavoro sopra .indicati, in caso di assenze per malattia, -
. lnfortumo maternita elo paternita di durata superiore a 30 -
giorni continuativi di calendario, Ja- durata, del contrafto di . -
apprendistato - - sara prolungata . ‘per ~ un’ penodo" '
corrlspondente all assenza S

e s

I rapporto di apprend[stato pud essere GOStltmtO a tempo
pieno o a tempo parziale, in coerenza con'le pre\nsnom di
cui affart. 23 del presente CCNL; I'Azienda. garantira in
4 ogni ¢aso I’erogazmne della formazione nelle: misure
fissate al successivo - paragrafo “Contenut| della
-Formazmne comma II o :

Aj Iavoraton assun’u con contratto di apprendlstato é'. ‘
-conse,ntlto alle cond|2|on| e secondo le modalita previste-
dalla Ieglsla2|one VIgente ‘e -dalla- - specifica |
‘regolamentazione,: Faccesso alle ;prestazioni del Fondo di
Pre\ndenza Complementare Fondoposte. . ¢ ,

tos
LS

Proporzwne -numerlca

Per Poste- Itahane SpA. il numero complessivo degli-
apprendlstl ivi inclusi quelli assuntl per il tramite- delle
-agen2|e di. - sommnmstrazuone autonzzate “non pud
-,superar’e il 20% -dei Iavoraton a tempo |ndeterm|nato‘
. éomplessivamente oceupati alla“ data - del 31 dicembre
dellanno: precedente a quello d| rlferlmento .

Nelle altre A21ende cui si apphca il presente CCNL |I"
nurnerp di apprendlstl noh pud superare il 25% calcolato
Vsecondo ll cnteno di GLH al precedente comma

_PreaW|so

. Al termme del penodo dl formazmne comspondente alla"
scadenza-del contratto, ciascuna parte pud recedere dal -
. contratto - medésimo’ dando un- preavviso di .15 glornl s
Durante il perlodo di- preayvi inu; <R
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applitazione Ia dlsmplina del - contratto di apprendlstato
\ 'Qualora alla scadenza del perlodo di apprendistato le parti ,
" non abblano esercltato Ia facolta di recesso’ nei tennml di
_ cui sopra, il- rapporto prosegue. come ordinario rapporto dl
: r"-_lavoro subordlnato a tempo lndetenmnato

_ _‘ .-ZVL’apprendlstato puo essere rlsolto pnma della f" ne deI
. periodo di formazione - pattwto solo in presenza di una 9 - N
- glusta causa o d| un glustlflcato motlvo : . o

\ Obbhgo di stabllizzazlone . NS 0 VR
A sensi d| quanto pre\nsto dall’art 42 comma 8, D Lgs n.
81/2015, I'assunzione di nuovi apprendisti ¢an contratto di-
apprendistato professlonallzzante potré avvenire solo se si .
sia proceduto alla trasformazione a tempo [ndetermlnato di
almeno.il 50% dei-contratti di apprendlstafo avwatl nei 36
" meS| precedentl la nuova assunznone

Al f" ini- della sulndlcata percentuale d| conferma non si
computano i rapporti cessati per recesso durante il periodo
di_prova, per superamento del periodo di ‘conservazione -
del posto in casa di malattia e/o rnfortumo dlmlssmnl o
.Ilcenzlamenfo perglusta causa ' i

.- ' ln caso di mancato rispetto d| tall Ilmltl percentuall si. potra N
‘procedere ad assunzioni con contratte di apprendlstato iNg g~

. .confom'nta alle dlSpOSJZIQI‘II [egge in matena

‘ _ormaznone

,e Partl condmdono lq necessﬂa di valonzzare la
formazione svolta all’ lnterno dellimpresa anche attraverso |,
verifiche . che tengano ‘conto - delle - eslgenze di

P "adeguarnento Tispetto alle regolamentazmnr reglonall ,

_"'Contenutl delia Formaznone

‘ _' Nel confrontl dell apprendlsta viene garantlta l’erogazmne
' della formaZIone dl cu1 all art. 44 comma 3 del D Lgs n
81/2015 | -; L T :

AL percorso formatlvo dell apprenclrsta defi nlto el Plano L

- Formativo Indmduale in- coerenza con 'la qualificazione

‘.ﬁprofessmnale da- . conseguire ‘e. la professionalita -
posseduta e strutturato nel rlspeIto dei eguentl cnten-

fonerair'
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a.. llmpegno formatlvo dell’apprendlsta SI articola
~dlmeno:
- 80 ore annue medle dl formazmne per gll :
) apprendlst! con livello di destinazione finale DY
= 100 oré annue medie- di formazione per gli
“" - apprendisti con livello di destinazione fi nale "C”;
- 120 ere annue medle di formaZIone ‘per. gif
o apprendlstl con hvello di destlnazrone f’ nale "B"

Tale monte ore & comprenswo della formazlone
professmnahzzante interna elo esterna allAzienda, per
Facquisizione delle - competenze dir base ¢ trasversali
nonche di quelle tecmco—professmonatl e spemallstlche

bl La formazmne al f' ine. d| garantlrne l’effettlwta ed
. efficacia anche riéi casi in cui & Regioni non-abbiano
ancora proweduto alla regolamentaZIone dei - prof" -
formativi, potra’-essere . erogata, fino allintero monte -
ore complesswo -allinterno’ delf Azienda o pressa altra
struttura di riferimento, sempre che sia. assicurata la
dlsponlblllta di Iocah ldonel alla finalita formatlva la.
presenza di risorse ‘umarie in grado di trasferire
- competenze: e Paffiancamento . di un - tutor. La
formazione per Iacqulsmone delle competenze , di
-base e trasversali nonché quella’ professnonahzzante
= ivi inclusa la formazione teofica iniziale in materia di
S<{ sicurezza sul lavoro .prevista dallAccordo . Stato-": -k
L Reglqnl del 21 d[cembre 2011, possono. essere svolte
anche -in modatita on" the job elo’in affiancamento, .
. nonché in modahta on-line, quest’ ultlma nella mlsura
“definita in sede di Ente Bilaterale per-la Formazmne e -
quuallflcazmne Professmnale 6. comunque entro Ia '
. ‘misura massimadel 46%. - . :
'l | proflll format[\n sono oggetto di confronto e verlf' ica ~
&4

nellambito - dei - lavori dellEnte Bilaterale per la,
Formazione e quuahﬂcaz:one Profess;onale '
 Nella medesima sede-questi potranno essere mtegratl :
S elo modlflca’n?, m reiaZIone alle speclfrclta ed alla .

da garantlrne Iadattamento e. la coerenza rlspetto
» .. allevoluzione delle esngenze tecnlche organlzzatlve e ’
produttIVe L -

v ' ‘ ' e
n. Le-ore d| formazmne nei I|m|t| sopra dettl sono. compres
. ’orarlo norm le d1 Iavoro - _
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. Le att:wta formatlve in relazione alla quallﬁcazlone da.~
:consegwre comprenderanno di “normg i seguenti .- .
contenuti, a carattere generale elo specn‘"lco rispetto.” ai

qualii pofranno ‘anche essere - defmltl in sede_di Ente
Bilaterale per  la '~ Formazione _ quuahﬁcazlone
Professmnale eventuali adeguamentr e mtegra_zmnl

_competenZe relazlonall :

- organizzazione €d economia; - w :
disciplina del rappOrto dilavoro; =~ Yy
prevenzione e sicurezza sl lavoro; o o

~conoscenza dej prodottl e de| servm di settore eLﬂ

~ contesto aziendale; ‘ '

f. conoscenza .ed apphcazaone delle bas: tecmche e
., Scientifiche della professionalita; . -

g. .conoscenza ed. utllizzazmne delle tecnlche e del
~ Mmetodi di lavoro; . : '

h. _conoscenza, ed- utlllzzazmne dl strumentl e tecnolog[e

- dilavoro anche con nfenmento all area informatica;

. -_conoscenza ed utilizzazione: dl mlsure dl 310urezza

-individuale & tutela ambientale; :

J..- conoscenza’ delle mnovazlonl di prodotto d| processo
edi contesto o . s :

Po0 T

' Le ore. dedrcate alla prevenzmne e sncurezza sui Iuoghl di
: '_laVOro saranno erogate all’mlzm del rapporto di lavoro

La fon’nazlone dovra essere strutturata e cerhftcabde La .
registrazione della. fOrmaz:one svolta e della quahﬂcaz:one o
. - professionale " ai fini contrattuali acquls:ta sara. effettuata -
<. - ' sul “Fascicolo Elettronico del Lavoratore” di cui all’art. 14 :
" del:D.Lgs. n. 150/2015, In-attesa della prena aperativita -

. del Fasclcoio Elettronlco del " Lavoratore le parti- del
.contratto e lndl\nduale provvedono all attestazioné

_ dell’attrwta formativa - utlllzzando il modello di -cui .

. allallegato 1A del Decreto del Mlnlstero del Lavoro del 12
T ottobre 2015,

‘ Gl| lnterventr formatlw potranno essere reallzzatl anche
Co T per il tramlte dl andrmpresa ‘ :

Plano Formatlvo Indlwduale

“alla’ softoscrizione del contratto o comunque entro’ 30
giornl dalia $tessa secondo il format di ‘cui. all aliegato 1A

. Nel Prano Formatwo !ndmduale redatto contestualmente ’K( 4
' del Decreto del Ministero del’ Lavoro del _ /
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/] _ N\nene deflnlto "l percorso formatlvo dellapprendlsta, _
A evideniziando le competenze (di ‘base & ‘quelle tecnico- .
‘professionali da acquisire ed indicando Iarttco[azmne ele
-modahta di erogazione delta formazmne -

- Nel- medesmo Plano Formatwo sara mdlcato il Tutor'_"-' v
. az:endale quale fi gura dl nfenmento per T apprendista

B

‘Qualora ]’apprendlsta ne SIa sprovwsto il Piano Formatlvo- -
~ Individuale puo: prevedere altresi le specmche abilitazioni .

: rlchleste da norme. di Iegge elo regolamentl da ottenere. . -
-nei templ programmatl in "quanto’ propedeuﬂche alla -
‘prosecuzmne del percorso formatlvo e del rapporto d .-
: Iavoro T "

- lTutor

I = prewsta in. coerenza. con quanto stabmto dall’art 42‘
comma 5 left. C),.D.Lgs. n. 81/2015, la nomina di un Tutor |
aziendale, inserito nell'organizzazione’ dell‘lmpresa conli = .
formazione - e ' competenze - adeguate nd pamco[are [t
. nellambito dell'Ente:  Bilaterale per la Formazmne e .
k quuallfrcazmne Professmnale ‘sard curata fa
, predisposizione - di un . apposnto modulo formatlvo .
/4 - finalizzato a- trasferlre la- conoscenza del contesto._
#= - normativo di nfenmentoedelle metodologie. - ’ ;
© Ciascun * Tutor nen’ potra afFancare plu dl cnnque :
'_apprendlst[ R : P

[nformatlva KIS f(j)

. La Socleta, nell amblto degll mcontrl pre\nstl all’art 4 del._" N

“vigente ‘CCNL, ‘informera le 00.8S: stlpulantl il CCNL, la .

“Rappresentanza - Sindacale *.- Unitaria - ‘owero :le
Rappresentanze Aziendali, in merlto alle ‘assunzioni - con c
¢ tto dl apprendistato profess:onallzzante

- ) " Art 25 ks
Appmndlstato di alta formaz:one e d: ncerca

- In materla d| rlcorso allapprendlstato per I[ consegwmento dl o
.. fitoli di studio universitari e di alta formazione, istituto ‘destinato
- a soggetti di-eta compresa tra i diciotto-¢ i ventinove anni in -
pOSSeSSO di diploma di istruzione: 'secondaria superiore, le Parti’
fanno riferimento “alla normativa’ vigente, nonché. mtesee

- alle spenmen azigni avviate dal soggettl competen
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-La Societa Potra avvalersi di contratti g 'somministrazione'

@ tempo determinato in voerenza con quanto. previste jn e (N
‘materia dal D.Lgs. n. 81/2015, - . .

"I numero g . lavoratori utilizzati cop. contratto dj
Mministrazione a tempo determinato non Ppotra superara -
mero dei lavoratori in servizio alla data del 1
el’anno. di assunzione. Per Poste ltaliane S.p.A,
ara pari al 6% dei numero dei lavoratori
a stessa regione alia data del 1. .

Contrattazione colletti
Sono 'ir_l_',c'zéni'"caso _e_éenti-_dai limiti ciuanti_tativi sopra-_' :
individuati le fattispecie’ escluse in virt( delle previsioni di °
* legge.. - . e

L'Azienda Provvedera a comunicare;

- alle 00,88, nazionali stipylantj i CCNL, il numero dej

.contratti di somministrazione - di - Javoro
iputa degli I; tale informativa sara,’
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A7 Aurata degll stessi, il -numero ‘e la_qualiica del 7/
7\~ |avoratori interessati. - R

Al I_avofrator'e-'somm-inistratd, ‘in-coerenza con le vigenth—__
normative, & garantita - dnche in relazione ad éventuall ~~%Z
rischi connessi - 1a formazione richiesta in relazione alle: v

mansioni -che - lo ‘stesso € chiamato a svolgere, Vi
compreso. uno specifico affiancamento, qualora si rerdad
necessario. L/Azienda osserva nei - confronti dei lavoratori
.somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione cui &
tenuta, per legge e per il presente CCNL, nel confronti dei

" propri dipendenti. -

Vil. Al lavoratore somministrato & riconosciuto, per tutta |a
" durata della somministrazione, Pesercizio dei diritti di.
liberta e di attivita sindacale, nonché di partecipazione ale /]
assemblee del personale _dipendente delfa. . impresa.

. w s
utilizzatrice; in conformita aila vigente disciplina legisiativa /[ K ‘ \Q
ed al presente-CCNL.- 1 e ' < / “&&

isto sl fa~x

il Per tuito’ quanto non espressamente prev
- riferimento alla disciplina legislativa vigente. .

) jééjw AL 27
> o Lavoro Agile
-Le __'Pai-ti jg:,oridividono l’impegho a ricei"Care soluzioni di
" flessibilita organizzativa che consertano di lavorare_ in

e o
\\\ fempi & 'spazi diversi attraverso F'uso delle tecnologie € nel
\ TN, rispetto dedli obiettivi assegnati: E———
o Il. In tale ambito appare di particolare interesse [0 strurriento
g ) del Lavoro Agile, quale. modalita: flessibile. di gsecuzione:
del rapporto di lavorc subordinato  che. ‘consente di

~agevolare la- congiliazione delle .e,gsigenze' personali e e
.. familiari con quelle professionalt. =" T ' ‘

- Lo Parti si-impegnano ad ingohtrarsi entro 6-mesi dalla

" sottoscrizione del presente CCNL al fine"di ‘confrontarsi in
merito alvindividuazione degli eventuali ambiti organizzativi -
e dei profili professiongl interessafi. . o
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Art. 28
Tglelayoro '/7

Le Parti, nel richiamarsi all’Accordo Interconfederale sottoscritto
in data 9 giugno 2004 per it recepimento_de_ll'Accordo_ Quadro AP
Europeo sul telelavoro, concordano net corisiderare il'telelavoro = "
-una -innovativa  modalita della - prestazione finalizzata a .
realizzare. le 'esigenze di flessibilita - organizzativa ‘e di
- produttivita del’Azienda, conitigandole con la vita sociale e
familiare dej lavoratori: in relazione al -contesto ambientale
nonché alle condizioni territoriali ed alle esigenze di mobilita, .

1l telelavoro viene- inoltre - riconosciuto dalle Parti: come upa

‘modalita di . svolgimento della: prestazione dj lavoro idonea a \—"Y

. soddisfare specifiche: esigenze dj flessibilita e sicurezza proprie.

-di alcune situazioni,  quali quelle dei lavoratoti disabili e dei. .-
« lavoratoti -che riprendanc il servizio dopo periodi “di lunga’

- @ssenza per maternita, malattia, infortunio, aspettativa, Le Parti

_Convengono- pertanto, che 2 -tali categdrie di lavoratori sara

attribuita priorit - nella scelta - di Partecipazionie -ai - progeti

- aziendali di telélavoro, e o

i telefavors, nellambito del-

rapporto di lavoro subordinato,
costituisce - una ' forma - di svolgimento delia ,.prestazione
lavorativa attraverso il prevalente utilizzo di strumenti telematici
da un luogo diverss e distante rispetto alla sede aziendale.
I telelavero - determina una  rodificazione  del luogo i
. “adempimento della prestazione lavorativa, secondo modalita
logistico.-operative riconducibili-alle seguenti tipologie: - - B

fZ;}ﬂf telelanr_o'domici!iare,-nei.c‘asi,in cui Fattivita lavorativa

(Z="  viene prestata dal dipendente presso il proptio domicilio; -

® telelavoro da remoto, nei casi in cui l'attivita lavorativa

viene prestata in ambienti organizzativi e logistici distant;

Aalla sede aziendale cui fa capo I'attivita medesima in
tep ini_gerérchicie'séstanziali;‘: T e

s Aclelavoro: mobile, ‘fiei casi in cii’ latfivita vierie resa’
* prevalentemente -allestérno .defla struttura aziendale di

appartenenza, atraverso  Putilizzo di *_ strumenti
 informatici-collegati-con a struttura stessa. .

. Le differenti modalita dj
" Inciloho sullinserimento “del iavoratcre riell'or zione .~

aziendale né sulla connotazione giutidica del rapporto di lavor
come disciplinato dal-pres

ente CONL. . oo
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~ Ad ognl effetto de| rapporto di. lavoro sara garantlta ognl Do
* opportunita - di crescita ‘e sviluppo - professmnale anche
“attraverso la . valorizzazione dei pripcipi . di ‘autonomia e I/
. responsabilita connesm alla partlcolar[ta della tlpologla i -
2 presta2|one , o S , .

Le ordlnarle funzmm gerarc;h‘iche lnerenti |I rapporto di Iavoro.

potranno essere espletate in via telematica e nel pieno rispetto

 delfart. 4 della Legge n. 300/1970, anche -coni riferimento al
“raggiungimento degli obiettivi quantltatwl elo quahtatnn correlatl

alla prestazione lavorativa resa. - :

~ L'attivita di teletavoro potra prevedere rlentn perlodicl

- Azienda per motivi connessi allo svolgimento. della prestazuone ! ]

con partlcolare riferimento a interventi- di fon'nazmne alla =

pianificazione” del- Iavoro .ed alle ulteriori  occasioni di

* integrazione e comunicazione dlretta all’ lnterno della struttura di .

appartenenza

--'_Nel caso di telelavoro domlcmare |I dlpendente dovra consentire

" faccesso a organi istituzionali esterni e a rappresentantl
‘dell’Azienda, nel rispetto della normativa vigente in merlto aHa
o -‘rlservatezza ed alla mwolabllité del propno domicilio. -

oA dlpendentl che svolgono prestazmnl di. telelavoro si appllcano
le norme vigefti in - materia di sicurezza e ‘salute nei Iuoghi di
lavoro prewste per i Iavoratorl che operano |n AZlenda

Il dipendente | & tenuto a prestare la sua attl\nta con dlllgenza e
fservatezza, a custodire il segreto su tuite le informazioni rese -
~disponibili per lo’ svolgimento dei ‘compiti & ad attenersi alle
- istruzioni ricevute dall'Azienda per F'esecuzione del lavoro. In .
" nessun: caso |l dlpendente pud eseguire, sulla postazmne in-
dotazmne Iavoro per conto propno eloner conto ter21 >0,

Al dlpendente sara assicurata la formaznone speclﬂca prewsta
per il profilo professnonale di- appartenenza Saranno inoltre
.~ assicurati interventi formativi e, di comunicazione connesm alla
w0 "partlco[anta della trpologla di prestazmne ' SR

> Le Parti si danno atto che e parhcolan carattensuche che
- connotano il telelavoro non modificano il sistema di diritti e -
 liberta sindacali, individuali e collettlw sanciti dalla Ieggeedalla

contraftazione collettiva. : -

In . rélazione alle modallta e agh ambttl dI app][cazmne'
N deliisfituto, .& prevista, a. richiesta di una delle Paiti, -
> I'attivazione, con . periodicita annuale di -un momento di €
.- confronto & monitoraggio a livello’ nazlonale finalizzato a
= promuovere Festensione, delljstltuto attraverso la reallzzazmne .

dI progettldltelelavor; - { |
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7 fale” contesto, le Parti a Ilvello temtonale curgranfio
lmpIementaZ|one dei progettl e proporranno eventuall spluzioni
utili a favonre I’estensmne inrelazione alle spec|f|c|ta terrltorlalr ,

o Nel contesto di quanto. definito tra le Partl con ‘appositi accordl
- Y sara data anche regolamentaziotie al carattere di volontarieta.e
.t reversibilita della scelta di telelavoro, - .prevedendone - tempt e
A Shmodahta di‘esercizio da parte dEI Iavoraton [

II regtme dell'orarlo d| Iavoro deve essere funzmnale ad un TS
ottimale . thIlIZZO del personale in relaznone alle real: . IR
esigenze operatlve " realizzando, concretamente “la’
coincidenza tra la. dlspomblllta délla forza lavoro Ia
_prestazmne effettlva d| laVOro aIPmterno del processo b
;,'produttlvo KRR - :
L’orarlo contrattuale dl Iavoro & dl 36 ore settlmanah ,
concentrate in 6 05 giorni- in correlazione dlle esigenze . {} ;
-fecnico - produtiive, Conseguentemente in"fale ambito, -~
fatto -salvo ‘quanto’ deflnlto tra le Parti-in’ relazione. all
esigenze orgamzzatlve che carattenzzano la prestazmn%

. lavorativa di * specifiche fi gure -professionali, - I'orario

: g{ornallero 8, di norma, rlspettlvamente dl 6 o dl & ore e12 -
mlnutl e

52 _;Le tabelle relatlve all’orano di- lavoro veiTaring rese note .

o ';medlahte affissione . nei ltoghi. di lavoro; - everituali .'; '
. variazioni 'verranno. comumcate agh lnteressatl .con un -

"preaW|sod|480re . S

‘L'osservanza deli’orarlo d| Iavoro quale elemento
ssenzrale de]la prestaz;one Iavoratlva costltwsce un
bbllgo per tl Iavoratore S

_ ;Laccertamento in ordlne al nspetto dell’ orano d[ Iavoro
— verra effettuato medlante I’|mp{ego di 3|stem| di rllevazlone
- automatlca '_;:__, o . R

' .Lorario di lavoro” sethmana!e concentrato su 6 glorni e
__normalmente rlpartlto dal lunedl aI sabato :

_"_'-"L'ora.rlo di Iavoro settlmanale concentrato su 5 glorm @
.;."ndr_lmente rlpartlto dal Iunedl aI _v' nerdi con . un
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S mterval[o da 30 a 60 mlnutl in reIaZ|one alie eSIgenze dl
Servizio che comporta un conseguente prolungamento flno
al completamento deli'orario giornaliero d‘obbllgo in
questa tipelogia di- orarlo il giorno infrasettimanale - non y
_lavoratlvo coincide con'it. sabato Ia determinazione della *
durata di detto: mtervallo oltre i 30 minuti ed entro' il linite - Y/
“di 60 minuti, formera ‘oggetto ' di confronto con [a .-~
‘ delegazlone ‘sindacale individiata” secondo quanto .. -
previsto dall'art, 6-del presente CCNL, fattl salw gh accordl PR
.aziendali firmati in materia. - , .
La. relativa procedura si- mtendera comunque esaunta,
decor31 9 giorni dalla data di fissaZiorie del'incontro. Ove -
la  stessa non si conc[uda positlvamente le F’artl .
assumeranno Ie proprle autonome determlnaztonr

Nelle . strutture _Ie ‘cU‘ ‘ estgenZe rlchledano
un' organlzzazmne ‘del lavoro artlcolata in via ordlnar[a su6
: g[orm della settimana, la Soc1eta potra prestablllre ‘schemi
*_di rotazione del personale con 5 prestazmnl glornahere a :
- settimana per ciascun Javoratore, ovvero con alternanza di .- - -
gruppi di lavoratori predetermmatl nel!e prestazmm con..
rotazione sulla generalitd  degli interessati. Detta *
-.solu2|one ove impegni un arco temporale’ stiperiore a-30
" giorni, formera oggetto. di’ confronto con la- Delegazwne
Sihdacalé .individuata-secondo. quanto previsto dallart. 6
del presente CCNL. La relativa .procedura si intendera
‘comunique esaurita decorsi 9. gloml dalla data di fissazione
" dell'incontro. Ove Ia stessa non si concluda. posﬁwamente
* - leParti assumeranno le proprle autonome determmazn)nl

[I rlposo glornallero norl potra essere 1nfer|ore a undlcl ore- '
'.'consecutlve ognl venthuattro ore L e )

. Per eS|genze legate a[l artlcolazmne’ d[ Iavoro su turm le .
Parti, nelFambito della contrattazlone dl secondo livello, = .
potranno stabilire durate inferiori di: rlposo g!ornallero fino .
‘ad un minimo di otto ‘oré consecutive, ferma restando [ar
] mlsura mlmma d: undlm ore medle nell’arco del mese

o E’ facolta del dlpendente r:chledere rlscontm del[e ore dlj-‘ .
s serwzno rlferlte al mese precedente ovvero ad un perigde

' non superiore ai sei mesi precedent[ attestate dal srstEma‘

. di rilevazione delle presenze. Tali -richieste dovranno.
. _ essere .présentate- alle . competenti., strutture. di risorse” .

¢ umane, che si. obbllgano a dare tempestlva risposta entro
il mese successivo a quelly della richiesta: Sia la richiesta

‘ ‘che la rlsposta do ranng es ere formahzzate per |scntto
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Reg:m: dl orario e S:stemi dl Flessrbmta
Orano a t-umo umco

Nelle strutture ove il Iavoro -3 organlzzato su turno unlco al fine
di sodd:sfare e eSIgenze derivanti dal['artlcolaz[one dell'orario-di
servizio, il’ personale puo essere chlamato ad ossefvare in via
I-alternatwa " L :

a) oranmsfalsato '
-\antlclpando 5} posﬂcnpando linizio della prestazuone
~- " lavorativa giornaliera e correlativamente anticipando e
~ posticipando il - termlne della stessa, fino.ad un -
- massimo di due ore rlspetto al normale orano d| [avoro
_'b) “orario spezzato: - :
© . & attuato nell‘amblto dell'organlzzazmne dell'orano
seftimanale ‘concentrato 'in 5. giorni; la. durata_ di
. ciascuno dei due periodi glornallerl non.deve essere, in
. Via normale, inferiore a 2 ore. per tuti i lavoratori; con
un mtervallo giornallero pari ad almeno un‘ora e non
“superiore a due ore. -

. ana di dare attuaznone ai. reglml sub a) € b) i relativi progettl
- formeranno materia di-confronto con la’ Delegaztone Sindacale -
i individuata secondo quanto prewsto dall'art. 6; nel nspetto de]le
o procedure di cui al prese

~-8i considera lavoratore turnista colui che normaimente effettua

la sua” prestaziorie Iavoratwa in . gualsiasi metodo di
. -organizzazione del lavoro (anché a squadre). in base al quale

. diversi. lavoratori‘sono successivamente occupati negli stessi

T postl di Iavoro secondo un determlnato ctclo (compreso guello
h rotatwo) S o

. ,‘In con31deraZIor'1e delle peculran carattenStlche dei sennzlo e

della: correlata necessita. di- garantire, i ‘prefissati standard di

" qualita, pud essere adottato l'orario d| Iavoro su turm nel

.rlspetfo del seguenti’ ‘criteri direttivi: " -

. &) articolazione del['orarlo di- lavoro sy due o p|u turnl
giornalieri, ia ¢ui durata non pué superare le 8 ore;

b) possibilita di istituire € modificare tumni per penod] non

. superiori ad” " un mese ed. a fronte di particolari -

eSIgenze sentlta la Delegazmndacafe mdwu:iuata ‘
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CGNL ‘
attuazione ' di° scheml d: turnaZIone strettamente
,correlati ai flussi di traffico, sia- per quanto rlguarda
l'articolazione dei turnl di Iavoro che la composnzrone o
degli stessi; ™ '
determinazione della durata | norma[e del[prano di R[YW
tavoro sulla base di un arco temporale di pil settimane -~ A
fino ad un ‘massimo. di 1mese, fermor restando il limite
di-36 ore settimanali. in tal caso il superamento del
- limite ‘del normale orario contrattuale settlmanale di3s
ore.non da luogo a ‘compenso per Iavoro stracrdinario .~
purche medlamente nel periodo di rlfenmento ilfimite
stesso” venga rispettato. Ove- ¢id non 'si ver:fchl
eventuali differenzeé in piti o in meno, daranno Iuoge ai .
“trattamenti - contrattualmente previsti. -Prima di dare. .
attuazmne a detto regime, i ‘relativi progett| formeranno-: ;'
materia di .confronto .con la’ Delegaztbne ‘Sindacale o
individuata s&condo quanto previsto dall'art. '8 nel
nspetto delle procedure di cui al presen’te CCNL. Ove
tale regime di orario nguardl per raglonl contingenti
legate all operatlwta “del . servizio, " un penodo di
apphcazlone contenuto hel limite di un mese, detta
procedura si “intendera comunque esaurita decorSI
nove giorni dalla data.di fissazione deli'iricontro. Ove Ia
stessa- non” si cencluda positivamente, le- Partl-
. assumeranno le _proprie autonome determinazioni:. - .
‘durante le soste: fyori sede di lavoro il personale in
servizio negli * uffici - ambulantl natant| e aerei, in
servizio wagglante di messaggere ed il personale
comandato a _prestare. servizio di trasporto dei. dlspacm
postali da Comune a Comune con autdmezzi - della_
. Societa, & conSIderato in servizio a tutti gli effetti fino al .
Syl limite masmmo di 4 ore per soste non superlon alle 6 '
. " ore;
la rotazmne fra i var| turnl e obbllgatona per tutto it
" personale- fatfi salvi i casi di esclusione disciplinati- da
* - norme di legge oppure le IpOtESI in cui detta rotazione
si presenti meompatlblle con dlnttr obbl:ghl e dlwetl
'pre\nstl dalla legge; A
g) in relaziohe -a- soprawenute e3|genze operatlve dii
* caraftere straordmarlo la - variazione del turno
, ‘glornahero ‘assegnata - nonche lo spostamento del
. giomno libero dal servizio-nen coincidente con il riposo
settimanale verranno comunicati ‘al’ Iavoratore con-un
preawnso di 48-org; '

z, -
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h) If cas: dl Ilmltazmne e d| esclusmone dal turno notturno B
7. verranno regolati dalla legislaziohe \ngente S
i) .in ogni.caso, la distribuzione delforario di lavoro deve /o

~ essere tale"da favorire |I maSSlmO contemmento de
. Iavoro straordlnarlo o . : v

o j._sosﬂtunto da queilo del turno successwo

| ,'..|u F:'essrb.'llta Mulﬂpenodale

1. Ne[ casi in cui rlcorrano esigenze tecnlche organlzzatlve W
: ‘commermall - produttlve : programmabill tali da
'comportare uha- variazione d'intensita dellattlwta o
~lavorativa, con. accordo. tra le_Parti, nel’ambito del
“secondo’ livello di - contrattazione; potranno essere
-~ introdotte _forme di - flessibilita - multiperiodale incui la
. durata dell'orario. di lavoro di cui alfart. 29 del presente i
- CCNL, pud risultare anche da una medla plunseﬁlmanale
~“in un arco. tempora]e di quattro mesi. In tali casi, Forario di’
! -lavoro sara distribuito-in maniera tale .da rion superare le
~".." 9 ore giarnaliere e le 42 ore settimanali. nei- periodi di -
. maggior lavoro e da non ' risultare - inferiore a 4 ore
e _glornallere e 30. ore settlmanah nel penodi d| prestazlonl
. _--rldotte
Tale orario di Iavoro rappresenta normale orarlo dl Iavaro-
“purché véhga nspettata la media nei termini suddetti.
_* .. Le Parti concordano che durante i pefiodi di flessibilita
"+ mulfipetiodale al ‘lavoratore mteressato non - sarannov
nchleste prestazu:-ni dl Iavoro straordmano :

~._ ,'Nell’amblto degli. accordl d| cw sopra saranno def n[tl gh[ o
S -specifici trattaméntl connessi alla rea[lzzazmne delle‘forme .
-~ di flessibilita - mu[tlperlodale ivi comprese ‘le modalitd «di
programmazmne -y frwzmne ‘delle .ferie; sara [noltre-
valutata“I'esistenza di. parﬁcolan -condizioni di d[sag:o di 7/
" natura - personale e. familiare delle .quali tenere conto. -
: nell’attlvaZIone d| reglml dl orario multlpenodale

' Per Ie ore prestate oltre lorano contrattuale & cornsposta .
‘una magglorazmne del. 10%,  fermo .restando il
‘nconosmmento delle . magglorazmnl . contrattualmente -

' deflnlte per le prestazmnl rese in: orano notturno elo ngi /1
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}’-‘ermo restando Ja deﬂmzrone delle aI’tICOIaZIOHI orari o
multiperiodali- nel’ambito dei richiamati accordl FAzienda \J- © -
comunichera ai -lavoratori. interessati con antlclpo non .S .
inferiore a 15 giorni ‘la’suddetta articolazione oraria per - Y <
lintero - penodo consnderato Il suddetto tetmine potrd - ' '

- _essere _ridotto - in presenza di . specifiche, e3|genze, o
" organizzative . solo coni  accordi d| secondd livello - e,

comunque non potra essere inferiore a 10.giorni. .

Eventuali - modifiche: dovranno essere concordate coni
Imteressato ' : : : '

,L’osservanza del turnl dl lavoro in' reglme d1 orano
. multiperiodale. ¢ dovuta ‘da parte di tutto il personale
mteressato fatti sal\n comprovatl |mped|ment|

'-Nel caso di cessazlone del rapporto di Iavoro o di
X spostamento ad " altra aftivita: non interessata dalfa .
" flessibilita multiperiodale, al personale coinvolto - verra

corrisposta una somma pari alla retribuzione otaria per le -
ore prestate in-eccedenza in occasione dei periodi dl;""
. “maggiore rntensnta dell’attlwta lavorativa’. Al lavoratore  \
~ che non' abbia’ effettuato anche parznalmente e ore di.
compensazione i regime -di- orario multlperlodale e
stesse saranno recu;:erate in prestazioni dlffente -

_'Forme di ﬂesabﬂtta multlpenodale non’ potranno essere-
attivate nei confrontl di lavoratori con rapporto. di lavoro a
tempo parziale, per i quali  trovano - appllcazmne le
: prévnsmnl di cm all’artlcolo 23del presente CCNL

V. FIess:blhta in mgresso

Nell unlta orgamzzatwa puo essere rntrodotto un 5|stema‘ o
di flessibilita in - fngresso, e correlatlvamente m uscuta' o
de[l orano glornaltero di lavoro . S
Detto S|stema puo essere mtrodofto 'da'pa'rte dell’Azienda,
ovvero a richiesta del personale, compatlbllmente con le
condizioni tecmco operatlve tenendo conto dl cnterl che 0
garantiscano T Coe e

s . ‘ 3 oy
.- ity pieno soddlsfammehto delle emgenze della cllentela

> la  massima  effi icienza . dellorganlzzaz:one della: -
struttura produttlva sia’ ai f ini ‘del servizio offérto che
'-della prestaZI e Iavoratlva degh addettl '
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|I mantenlmento dell‘equa dlstrlbuzione del canchl di
lavoro tra le unita in servizio; ¥ -

' nessun aggrav:o di spesa

F e "| Iavoratorl che d| norma espllcano Ia propna attlwta-
negll uffici - operatnn articolati su un unico .turno’ di
- lavoro " giomaliero. e ‘quelli- addetti a spe'f:cn processi -
) _‘produttlw afasi mterconnesse |

@gh aufist; -
=l personale di custodla
- il persanale in'missiong;:
<l personale che operg.in squadra

4 La f]essnbmté si. articola su ‘una fasma maSSIma di ‘60
e minuti,in postlmpe nspetto al normale inizio dell'orario di -
layoro, .- con compensazione - giornaliera. - La  scelta .~
dell'oratio di entrata, nell'ambito della fascia, & operata dal
singolo: dlpendente volta per’ volta, senza necessita di
. ﬁpreavwso, determmandosn dl conseguenza I'orano di
usmta : : . :

; 5 'Ove non rtcorra un dlverso titolo dl assenza tutte Ie ,'
: entrate successive al termihe della predetta: fasma oraria , PN
. Baranno- ‘considerate - come ritardi mentre tutte le uscite 1T #
' ant|0|pate _rispetto. -al termine - dellorario di -lavoro |
[~ determinato conle madalita.. sopramdlcate cosﬂtwranno
' salvo d[verso t[tolo assenza mgtystlf“ icata. -

: | Art 31 :
Lavoro straordmamo, fest:vo notturno

B I personale fermo restando quanto prewsto da[la

- legislazione ‘vigente in materla non pud esimersi, salvo

- dichiarato e - oggettlvo : motlvo di ImpedrmentO‘

dall’effettuare ]avoro straordlnano, festivo e notturno che
: venga rlchlesto dalla: Someta Lo

. _Pert il favoro str'aordlnarlo festlvo e notturno sono . - s
. .corrlspostl i compensn stabllm nella parte econom:ca de i
presente contrattor- o . N
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E' conS|derato str brdinario i lavoro esegunto oItre |I
normale;- orario’” contrattirale  di -lavore, -autorizzato. dal
responsabile. del]’ufﬁc:o!unlta di. appartenenza per
accértate. emgenze di seérvizio e reglstrato come ftale, -
arche. in conformita con le previsioni di-cui al precedente
articolo 29, nei- S|stem| d| documentazmne dell’orano i ~
.Iavoro - : o ‘

I ncorso al Iavoro straordmarlo deve avere carattere h
ecceZIonale e trOVare obiettiva giust[flcazmne in necess:ta
lmprescmdlblll mdlffer[blh e dl durata temporanea

Ferrm restando i {lmlt[ di legge wgentl in- matena dl lavoro
_straordinario, viene fissato un linite massimo complesswo
di 250 ofe anhue per ciascun lavoratore. Detfi liniiti, anche -
in analog|a con quahto: pre\nsto dalle normative vrgentl
potranno essere superati. quando- sussistang” eccezaonall
,esugenze tecnlco-produttlve elo nei ca3| d| forza magglore '

In caso dl superamento non occaswnale del citato Ilm[te
. massimo, le misure, idoree a garantlrne‘ il - relativo
Acontenlmento -saranno- oggdetto di . confronto tra la-
_Direzione dell’ unlta produttiva- mteressata e le RS.U
A competentl alle quali saranno semestralmente forniti i dati
del ‘lavoro straordlnano effettuato nell’unlta produttwa o
'medesma - ‘ : =

Iavoratore chlamato - ad effettuare prestaznom
straordmarle deve -esserne irifformato almeno due -ore:
. prima. del termingé  del normale ~orario . di ‘lavoro ‘e,
‘compatlbtlmente con le esigenze di servizio, éffettuare talf
= prestazmn[ senza soluzmne di cohtmuata con |I Iavaro
o ordmano P o

. - . '
G Vo g
S o
. i 3

v

Nel caso d| prestazlonl straordmarle rese hon in contmunté
. con il normale orario di lavora o comunque richieste. dopo
il termine dell'orario normale, sara corrisposta al Iavoratore
la retribuziohe. per il- tempo dl effett[vo Iavoro con un
' mlnimo dl 1 ora : _ . '

f'_"Non é consentlto al Iavoratore traﬁeneml su] posto di
- lavero oltre l'orario normale se non deve prestare Iavoro
~straordinario. Y l e
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VI ' dati relativi al lavoro . straordmano aggregatl a. Ilvello
nazionale e dlsaggregatl a livello- reglonale formeranno
oggetto di ana||5| ed approfondimenti a liveflo nazmnale e
reglonale con cadenza semestra[e

l'."-‘a‘(oro festivo .~ Q(\N’

1. B conSIderato Iavoro festlvo quelio compluto dal ,
‘lavoratore nelle domenlche o per i lavoratori.in lurno nel.{ 4
‘giorno di riposo settlmanale e negli altri giorni riconosciuti *

. ordinaria di dorhenica, coh relativo spostamento del riposo
- - ettlmanale =} ncqnoscluto |I trattamento di cui all'art. 74,
._ : chmma WL - L

Per |I Iavoro straordinano ‘pari ad almeno 4 ore prestato
. nelle festivita Jnfrasettlmanalt il dipendente pud scegliere;
6‘/ in luogo del compenso straordinario, di fruire dl un giorno.

festlvi
Il. A Iavoratorl tumisti : che prestano - aftivita - Iavoratlv& |

di nposo compensativo.

Lavoro nottumo

Si con31dera Iavoro nofturno quello prestato in un penodo di
almeno sette: ore consecutwe comprendente lintervallo tra la
mezzanotte e le cinque del matfino. Quindi il lavoro notturno &
que]lo svolto tra e 22:00 e le 05: 00 -ovvero tra le 23:00 e Is
06:00, owero tra le 24: 00 e Ie 07 00.. :

Si considera lavaratore notturno qualmasi lavoratore che svolga
nel periodo. notturno almerio: tre ore ‘della’ sua prestazione -
" giornaliera ordinaria. 033|a almeno tre ore comprese tra le 22 00 -

e le 07: 00

Ai soh effettl retnbuttv: & conSIderato lavoro. notturno -quello
effettuato tra le ore 21.00 e le ore 07. 00

' '.' H limite delle 8 ore glornalzere di prestazione dei Iavorator[
notturnl & calcolato corne media nelle ventiguattro- ore.

lI d[\neto di adibire. al lavoro notturno le donne per il penodo che
va . dallaccertamento dello * stato. di gravidanza fino, al
, complmento di un anno di eta del bamblno rlguarda anche il

Iavoro nottumo eccezmnale : :
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\ngentl dls ,osmon[ dl Iegge, per

lavoratnce madre diun f|g[|o di eta lnferlore a tre anni o, in-
-alternativa, laveratore padre convivente con ld stessa,
lavoratrice o, lavdratore che sia 'unico genltore affldatarlo'
di un figlio convivente di eta inferiore'a 12 anni, .
lavoratrice, madre adottiva o affidataria dl un mlnore nel-'
primi tre anni dallingresso del minore in faml.glla e
comunque non -oltrg il dodtceSImo anno di-eta o, in
alternativa, il lavoratore padre’ adottlvo 0 afftdatano
conv1vente con la stessa, - )
lavoratrice o Iavoratore che abbia a proprio canco un
. soggetto disabile -ai sensi-della . legge 5 febbralo 1992
«_N.104 e successive modificazioni, »
: nguarda anche il lavoro nottumo eccezmnale

Al sensi delle prewsmm Ieglslatlve di cui agll amcoll 14 e 15 del'
\|* D.Lgs n. 66/2003 e successive modifiche-e- mtegrazlom acura
* & d-spese del datore.di lavoro-viene effettuata Ja valutazione
" dello stato-di salute dei lavoratori nottumi = per il tramite’ delle
competenti strutture sanitarie pubbllche o-per il tramite del
medico competente attraverso controlii preventivi e periodici,
almeno  ogni due anni, volti a . verificare : l'assenza di
- controrndlcazlom at [avoro notturno a cui spno adlbm ; lavoraton.
stesm

Art 32
Conto ore mdmduale

Le Parti si danno atto che il.-conto. ore mdnndua[e
: costituisce - un  valido strumento di flessibilita. della’
- prestazione. lavorativa. A Ilvello nazmnale le’ Parti
“individueranno, in appositi accordi, gli ambiti organizzativi
-in cui trovera appllcaZIone d| volta |n volta l presente
1st[tuto _ C

Di segmto la dlsmpllna ele modallta apphcatlve deII |st|tuto
che hannq trovato appllcazlone a far data dal- 1° gennalo -
2012} ' ‘

- ‘per ciascun’ Iavoratore conflwscono ;nel conto ore
individuale. le prlme 20 ore annuall delle prestazpom
. straordinarie;. -
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: “_ - moltre su base volontarla possono confluire nel: conto
‘ore rndlwduale fino ad un massimo di u!tenorl 100 ore.
annue; ". R
Iopzione di- . cui sopra potra essere esermtata dal
lavoratore tre-volte anno, & si mtende fissata per i
‘successivi quattro me31 )

- il lavoratore ha dII"IﬂZO al recupero delle ore conﬂmte nel

] conto ore individuale coerentemente con le esigenze di

\3 servizio, entro i quattro mesi sucéessivi:- Ai fini del

recupero . verra data precedenza ai lavoratori “con 7/,
oggettwe esrgenze di concllrazmne dei tempi. di vrta. ‘
con_ | tempi di lavoro, ‘anche in coerenza con quanto =
pre\nsto dall'Avviso Comune Governo e . .Parti Saciali

, del 7-marzo 2011. Le ore accantonate per le quali hon

Afoosia stato  possibile . il- recupero- in- forma’ specifica

é yerranno compensate con una magglorazrone del 15%

della retribuzione oraria ordinaria calcolata secondo i

' criteri -di. cui allart. 74. del presente - CCNL e da

. Ilquu:lar3| secondole. procedure in atto; .

-~ - atutti i lavoratori’ sara garantito riscohtro, documentale

_mensile delle ore confiuite nel conto in parola e dei -
relatlw movrmentl :

Le Partr conVeng()no che fa presente drscrphna non trova
_app]rcazrone nei confronti del persenale con-qualifica di Quadro .-
in coerenza. con le. carattenstrche di. flessibilita proprie_della -,,_»-f
prestazrone lavorafiva, connotata da autonomia organrzzatrv

-ed operativa nelf'ambifo degli obiettivi assegnati alla funzione d‘?z\ A _
' appartenenza,. e ‘tenuto conto -degli “specifici  trattamenti ~~T/’ y . N
" riconosciuti- a tale .categoria 'di Iavoraton neﬂ mbrto -del - 7. ‘

: presente CCNL: ' :

Art. 33
: Repe'ribirita

.La Someté ha la: facolta di nch:edere Ia repenblllta fuor[ T
dal normale orario di lavoro e ferma restando losservanza . . = '
. del riposo settimanale, " al * personale in’ possesso " di - a5
-competenze e professronalrta drrettamente correlate al
B funzmnamento di lmprant| elo tecnologle operantl ‘con,
_‘contlnurta ‘ : co

1. II personale in reperlbrllta al fine di effettuare gh eventuall
nti rrchlestl dovra‘ garantire. - condlzrom di




| .rintraccia'bilit'é a mezzo . di - ldonea strumentazmne
¢ individuata dalla Societa, in modo da ragglungere il Iuogo
d'intervento nei tempi e con le. modalita richieste e

comunque, di norma entro 90 mmutl dalla relatwa
chlamata

Per I [ndlwduazmne del personale di ctii sopra Ia SOCIeta
provvedera a predlsporre opportune " furnazioni -¢he
- .favoriscano- la - piir ampia rotazione - del personale
- interessato, fatta salva la - possibilita, nelfambito del v
" “lavoratori designati dalla-.Societa stessa, di dare Ta \«\

_precedenza a-'colofo _che abbiano: avanzato specmche \\
. r:chleste ln tal senso ' % :

. AI persona[e dl cu1 al presente artlcolo spettano _

"a) un compenso di 20,66 euro per Ia repenblllta presta,a o
~per e giornate di sabato domenica e per gli- altri -giofni .
festivi infrasettimanali, e di 15,49 euro per i restanti -
-giorni-della settlmana Ove la. repenblllta richlesta risulti
a cavallo tra due’ giorni- per i quali & previsto -un -
: differente compenso si provvedera alla liguidazione -
del compenso medeSImo secondo il cnteno della

‘prevalenza; _
) un ulteriore ¢ compenso per I’mtervento effettuato anche )
- -aftraverso gli strumenti telematici messi a disposizione
- dal’Azienda,. da llqwdar5| secondo’ le: previsioni
normative- vigenti*in materia di lavoro -straordinario.
Ove: tale  intervento risulti, nel’ambito dellintera.
repertblllta prevista, inferiore ad un’ora, il compenso di
cui al presente punto Sara comunque Ilqmdato nella
~misura‘minima di un'ora; N '
- un rimborso, secondo le procedure\ln atto in A2|enda
) per le spese eventualmente sostenute in" caso di
</ '_mtervento S P ‘.a :

' La reperlblllta non puo essere r|ch|esta per perlodl lnferion a 1
- ore continuative, fermo restando che, a. tal fine, periodi\
contlnuatiw di reperlblllté che interessino frazlom di giorni |
dlverSI e consecutl\n verranno cons:deratl cumulatlvamente

_ DICHIARAZIONE A VERBALE

Neﬂ’Al!egato 3 af presente CCNL ono elencatl gli amblt.-'
\ organizzativi di. Poste Itahane S.p.A. attualmente interessati

da!l lst:tuto della@penblht‘ \Jn caso di vqnaz:om_ organ,_rzzaﬂve P
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_ ffche pur on mod:ﬂcando il penmetro di- apphcaz:one deﬂa
;‘._repenblhté nguardmo gli amb:t.- individuati ‘nel” medesimo
o Allegato 3 I’Az;enda ne dara .'nformativa alle- OO SS. sttpulant!

o Faﬁl salw accord; g;a in "essere’ alfa data dl sottoscnz.'one del
presente coniratto, qualora si rendesse necessario integrare
~l'allegato di cuial punto che precede ovvero. atfivare T'istituto in
- Societa - diverse. da -Poste. Italiane che apphcano il presente )
contratto, le Parti si mcontreranno per def:mre gh specn‘" 01 ambm o
orgamzzattw mteressatr . :

Art. 34 R
Permessi' L

Al [avoratore che ne facma domanda per glustlt“ icati motlw PR
la Someta accordera cempahbllmente con le esigenze di ; '«

servizio, permessi orari, fino ad 'un massimo di 30 ore "
‘annue, da fruire.ad ore lntere oa frazmm di mezz'ora éda
~_recuperare entro il mese successwo alla. frmzmne del
~ permesso. stesso ‘

ln caso. d| ca!amlta per. le quall sia s{ato dlchlarato o stato '
di emergenza ai- dipendenti che non -abbiano potutoz. .
' rendere {a prestazione lavorativa Ia Societd accordera,
previa specifica richigsta deII'mteressato ulteriori 36 ore -
' ‘-_ annue di perriesso, frulblll anche a ‘giorhata infera, da-
: recuperare ‘entro il quarto mese. suiccessivo allassenza. - - -
- I’ recupero _delle orefgiomate * ‘di assenza potra avvenire, | J
L compatlbllmente con le esigenze techiche organizzative'e,
. produttive e previa condivisione con I'Azienda, sia ad ore"
~Ghea glornata intera; anche nel giorno di’ Ilberta lavoratlva' o
. (ad . es, il sabato ‘pér.i. lavoratori’ non turnlstl CoM. NN, .
_ f articolazione. della’ prestazwne sethmanale sy’ 5 glorm dal e g
: lunedi al venerdi) I L '

NEI GaSl d: frwz|one del permeSs: d| cui ai precedenfl -
comml lLell e rlconbscmta al [avoratore la: facolta. di =

. “convertire le ore-di permesso da recuperare 'in pefmessi
retrlbu1t| spettanti in: Iuogo delle festivita' rellglose e Givili 7.
soppresse ovvero in permessi lndeuaIl retribuiti (PIR) di:
‘cui allart. 36 del presente CCNL, entro fanno di felativa
maturaz:one Ove il favoratore non eserciti. tale facolta e
.ore “di. permesso retribuite “ ed eventualmente non:. -
recuperate, pofrahhc essere oggetto di- compensazmne o
(& con le ore disponibili nel conto ore mdwrduaie ove Io A B
sso nsultl attlvato . RN - N
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IV Le lavoratnm gestantl hanno dmtto a permesm retrlburtt pef——' .
i! Ieffettuazlone di- esami prenatali, accertamentl _clinic 8
" ovvero visite mediche speclalistlche ‘el caso in cui questi™} ™
' debbono essere eseguiti durante I'orario. di lavero. Per Ig/
. fruizione di tali permesm le Iavoratrlcl presentario al dator
di favoro apposita istanza successivamente presentano '
- la relativa- documentazmne glustlﬂcatlva attestante la. data '
e | orario di effettuazmne degh esamt W

V. ‘In- occasmne del matnmonlo o della cost:tuzmne '
‘dell’'unione, civile, \il' lavoratore ha dlrltto ad un corigédo di
15 giomi cohsecutivi di calendario, senza: decur‘tazwne-
~della retribuzione, decorrenti- dal .giorno di celebraZJone ‘
. L'Azienda aceogliera, salvo casi di oggettivo lmpedlmento -
organlzzatlvo eventuali richieste: di differimento, da un-
‘minimo di- una sett[mana ad un massimo dl cmque ‘mesi; -
fermo restando che anche ‘in” tali casi il. giorno. della o
N celebrazione \nene computato net 15. glorm complesswl di

i congedo : : .

Al senSl della legge n. 53 del 2000 e delle prewsmnl del'_
© D.M. 278/2000 e successive modifiche- ed mtegraznom il
lavoratore, in caso di- ‘decessp .o di- doctimentata grave_',
infermita” del coniuge, . anche Iegalmente separato o
deil'unito’ civilmente, -0-di un parénte entro i secondo .
grado, - anche non . convivente, o’ di un- soggetio
componente la famiglia’ anagrafica del lavoratore ha diritto
~a tre giorni:complessivi di- permesso retribmto all’ anno. [n
tali- giorni di permesso non sono con3|derat| | glornl festi\n_
equelh non Iavoratlvr ' ‘ : '

I

Nel caso d| p|u eventl Iuttuosn nel corso dello stesso annd SR
 riguardanti-genitori, figli, fratelli, sorelle nonché il coniuge oy
-Funito civilmente, i giomni di permesso di cui al ‘comma che
precede potranno essere frum |n relazmne a ciascuno dl;
tah E\Ientl "L - - S Lo

t VHL lnoltre nell’rpotesg in" cun I’evento luttuoso nguardl rI' By
medeSImo soggetto in raglone della ‘cui grave mfermltafg. A4

- sono- stati concessi ‘i tré giorni di cm al comma VI ,

- potranno essers frum ultenorl tre glornl

o verlflcatl fuorl della- provmcla ové, & ubicata la sede dl-“
- lavoro, il " lavoratore: potra’” fruire, -oltre ai 3 giorni. di- .
permesso di cui- sopra d‘ ultenon 2 glornl di calendano -
non retnbum : _ . : '
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| giorni di permesso di cui ai commi che precedono sono
fruiti, previa comunicazione dell'evento e dei- gioini da
utilizzare, comunque entro sette glornl dal decesso o
dall’ accertamento dell'insorgenza della grave infermita
della necessitd di provvedere a conseguenti specifici
interventi ferapeutici. L'interessato dovra . presentare Ia
relativa. documentaznone nel rispetto della’ normativa
wgente ‘ - ‘ B A

'Nel caso di grave 1nfenn|ta del soggettl di cui al VI comma ,
del presente arhcolo possono - essere - concordate nel . /
rispetto delle norine- di attuazione della Iegge n. 53 del
2000 ed in altemativa all'utilizzo. dei giorni di permesso,
-dlverse modahta di esp[etamento delfattivita lavorativa,
anche per periodi-superiori.a 3 giorni, ferma restando una
:nduzwne complessnva dell orario di Iavoro pan a 3 giorni.

L ‘Pen*pesm retrlbum spettano ai- senSI deIIe \ngentl
.dlsposmon: di Iegge ai donatori- di sangue, di midollo
-osseo nonché al candidato al traplanto di‘organi: tra viventi
e al potenznale donatore con specifico riferimento -alla
" donazione ‘di ofgani tra wventl il lavoratere -ha diritto ad,
" dssentarsi per. |'effettuazione. degli accertamentl g dei
ricoveri certificati come necessati: sia nella“fase di pre-
prelisvo, sia in . quella del  trapianto, che nei. casi di
eventuall comphcanze post—operatone :

La Someta puo moftre coneedere al Iavoratore per raglo
‘ famlran o- personall =) compatlbllmente con le esigenze d|
" - servizio, permessr speciali rion retnbum fino ad - un
massimo_di 10, g:oml nelfanno solare - utm ai soli fini
del['anzlamta dl servizio - nonché permessl di bréve durata
non_superiori a due ore per gra\n rhotivi, con facolta di
corrlspondere la. retnbuzmne ‘oppure: di -conséntime il
Tecupero secondo le modalita di cui al commia Il
| permessi. speciali -di cui al presente comma verranno-
concesm anche- per gli eventi Iuttuosn relativi agli affml di
prlmo grado del lavoratore ' v :

DICHIARAZIONE A VERBALE

Con nfenmento alla prewsmne dl cw al comma I del presente
articolo.- in.caso di particolari esigenze orgamzzatlve refative,

" ad esempio, al personale Impiegato in. Uffici Postali moncturno - -
« Poste ltaliane si adopererd per individuare: soluzioni gesz‘fona[

il a consent:re la fruizione dei penness: in parola T~ %« ;
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_ ‘ Art. 35 t%)
: spettattve per gravi. motlw fam:han hand:cap, nchlamo v /
alle arm;, volontar:ato e servizio civile, canche pubbhche '

elett:ve
Per graw motivi. famillan efo personah

I Iavoratore, ai sen31 della legge n. 53 del 2600 e delle
re[atlve norme di attuazione, pud rlchledere per. gravi e :
documentati motivi relativi alla situazione persona[e della, |77
propria famtglta anagraflca dei: soggetti di cui- alfarticolo” - /
433 c.c. anche se non conviventi,. nonche dei portatori di
handicap, un- _periodo, di - aspettatwa “continuativo c},-"
frazionato, non superiore a due anni nell arco della \nt;_ _
Iavoratwa '

Durante tale penodo il lavoratore conserva .jt “posto di-
~ lavore. ¢ L'aspettatlva ccomporta -la‘ perdita dellintera
k\retrlbuzmne non determina decorrenza dellanzianita ad -

alcun: fine e non-& computabile ai fini previdenziali. Per tale .
periodo. il lavoratore -pud procedere al riscatto ovvero ‘al . "
versamento dei relativi contributi, calcolati secondmcnten_ >
della prosecuzmne volontarla ' -

HI. 1. Ilmlte di: due anni é ca[colato secondo il ca!endano AVEE
comune : i ‘ .

V. L’A2|enda ¢ tenuta entro - dIECI gtornl dalla rlch[estag N
dellaspettativa ad esprlmerSI sulla stessa ed: a-
-comunicarne f'esito at dipendente. In.caso di dm[ego odi -
concessione pamale motivati dall’Azienda sulla base di
esigenze orgamzzat[ve e produttlve che non consentono
la- sostituzione . del dlpendente il lavoratore potra

_ rlchledere ¢he la domanda venga nesammata nei’
successnw qumdlci glorm o

- V. Al rlentro in servizio, ove necessarlo allo scopo di favorlre
il relnserlmento nell’attwlta lavorativa, il personalé potra‘

essere avviato a spec[f" ci COI‘SI di forma fone.
. :,, - . :

é’) Céngedo’strao'rdinario per handi'cap

I. Nellambito’ dei due anni dl aspettatlva per graw motlw dl :
cui al punto che precede rientrano anche i perlodl di.
congedo straordinario per assistefe famllrar[ in condizioni

W A
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ertato ‘aisensi- dell’ Legge n. .
104/92. 1 - dipendepti/ ‘possoho fruire ~ del congedo L
straordinano seconde’i crlterl ele modallt-a prevustl dalle \
disposizioni d| legge in materia. - . .
Durante il periodo di congedo i dlpendentr hanno dlritto ad
‘una. indennita cornspondente all’ultlma retribuzjene..’ -
perceplta S : : ‘

di handicap "Ai'gra:ve %}

| Per rlchlamo alle armi _
. he {
Al nchlamo alle arml per qualunque esugenza delle Forze '
" Armate determma la‘sospensione del rapporto di lavoro,
_-. anche in perlodo di prova, con- diritto alla conservazmne
. del posto per tutto |i perlodo del nchlamo ‘

el lavoratore aI termlne del r[chlamo deve porsi - a,
dlsposmone della Socleta per rlprendere servmo entro '

- 5 glornl se il rlchlamo ha avuto una durata non.w‘
‘superiore. ad unmese; .. :
- 8 glorm seil rlchlamo ha avuto una durata da uno a sel-‘ .
.,meSI :{_: L o
.= 15 giormi se il r:chlamp ha avuto una durata supenore a
' :sel meSI : :

II pertodo d: tempo trascorso in costanza d| rapporto in
~ . Hchiamo alle -armi viene computato a tuttl gll effettl qua]e
L penodo di serv:zlo prestato ta L

) Le Partl stipulantl it presente CCNL oonvengono che i
_.-Eperlodl di " richiamo - alle armi sonp ut1I| al fnl de!la
- maturazmne delle fene \ : :

. I dlpendentl nchlamatl aIIe arml percepiscono Io stlpendlo _
e’ gli assegni personali di cw sono provvisti, per un = .
: perlodo massimo di sessanfa giorni; successivamente a: ./
,_tale periodo  la +Societd.. _corrispondera - - leventuale. /.
diffetenza fra lo stipendic in godlmento € quello erogato
' dall'Ammln[strazione mllltare '

- La dlsposmone di cui al comma IV B apphcablle anche al -/
_ _personalé con confratto a fempo “determinato fino alla -
- scadenza del- contratto stesso. " In- tale - lpoteSI la .
decorrenza del termine del contratte -viene sospesa e la -
_durata_del contrafto & protratta per un perlodo par: aI'
i tempo ln cm e stato nch;amato -
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D) Per va

1 La Societa puo concedere compatlbllmente con l
: esigenze di servizio, un. periodo di aspettatlva di durata
non superlore ad, un anno, .ai lavoratori che ne faceiano -

. richiesta. in quanto “aderenti alle  orgahizzazioni di
Votontarlato di protezione civilé di cui al D.P.R. 194/2001. _ N
A ftali lavoratori potrd essere inoltre riconosciuta la-\
posmblllté di- usufruire,’ compatlbllmente con lg esigen B
- organizzative e produittive,  delle forme di” flessibilita
“dell'orario  di avoro 0 delle turna2|on| prevn dal| - -
presente CCNL : J -

La Socreta puo concedere compat!bllmente con le ' 7.
“ esigenze ‘di servizio, ‘ai lavoratori con la qualn‘" ca di - -
-~ yolontario in servizio cwlle o cooperante ai sensi degli artt. .
31 e 32 della legge 26 febbraio 1987 n. 49 e successive -
modlflcazlonl che intendano. prestare la loro opera in
Paesi in via di i sviluppo, uh penodo di aspettaflva di durata-- R
ahche superlore a quella massma dl un anno.. R
Laspettatlva di cu1 due commi che precedono '
comporta la perdita. de!l'mtera retribuzione e determma la™,
)sospensmne del rapporto d1 Iavoro a tutti gli effettl

Per rlcopnre carlche pubbllche elettwe

- Al dlpendente .con- rapporto - di. lavorg - a ‘tempo .
mdetermmato “chiamato, 3 svolgere funzmm pubbliche " - - {4
elettive - nonche elettoldemgnato alle cariche - dj
ammlnlstratore Iocale _viene ‘coneesso,. a nchlesta un -
periodo di aspettatlva non retrlbwta anche per tutta-la
- duiata  del - inandato, secondo quc;lnw pre\nSIO C[alle.
‘.' specmche dlSpOSIZIOT‘I] d| iegge wgentl in materla '

Congedo per Ie donne vlttlme df v:olenza di. genere

Al senSI dell art 24 D. Lgs n. 80/2015 & dell art 43 del“
- D. Lgs n. 148/2015 & riconosciuto' alle dipendenti inserite
- nei percorsi di- protezmne relativi aIIa violenza di genere; i
debttamente certn" cati, il dlntto di astenersi dal. lavoro per. .-
motivi connessi al suddetto percorso d| protezmne per. un
periodo massimo di tre masi. .~ - - o
| La fruizione del corigedo avviene nelle modallta prewste Ca o
dalle dlsposmonl di Iegge in materla :
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L’AZIenda puo valutare laccoglimento di - eventuali
-rtchleste di sospensione individuale del rapporto di lavoro,
" che -non siano riconducibili ad alcuna delle fattispecie till
, aspettatlva o di.congedo prewsta ‘dalla normativa di leggé.
‘e 'di contratto. " In merito -a fali richieste, particolare
-aftenzione verra riservata ai. lavoratori . che -abbiano
raggiunto Ia durata“ complesswa di 'due’ anfi di- congedo
- nell'intera VIta lavorativa fruendo dei benéfici di cui ai punti -
- A).& B) del presente artlcolo per assnstenza ad un propno
familiare. . &
Durante il- perlodo dl sospenstone non’ utile ai - f ini -
-dell'anzianita  di ‘servizio, hon verra- corrlsposto alcun
‘trattamentu retrlbutgvo né prewdenmale

- . It Iavbratore che, senza glustlf cato motlvo non nprenda
- .servizio al termlne dei penod[ di congedolaspettatwa di cui

\ ocal presente articolo sard considerato assente |ng|ust|f|cato A
' ‘atuttl gll effettl di Ieggeedl contratto‘ . -

DICHIARAZIONE DELL’AZ]ENDA

Min occas:one dl calamlta naturaff I’Az:enda vaiuteré eventuah ’
- spec.'f' cn‘é connesse. con F ttlwta dl vo!ontanat’ dl cui al D P. R

A3
Ferie-‘ :

“ '--Al lavoraton assuntl successivamente aIl 11 Iugho 2003 _
~ . spetta un penodo annuale di fene di 28 giomi- Iavoratlw |n ,
 case di prestazione resa su sei giorni lavorativi. . e
"~ 'Nel caso in eui F'orario di lavoro sia concentrato su cmque o
“.giori alla settimana i suddetti giorni di- ferle sono divisi
s per 1,2, Qualora l'orario d| lavoro- sia ‘invece concentrato 4
su meno “di cingue giorni alla settimana, gl stessi RUmeri
_— ';d[ g!ornl d| ferle verranho dIVISI in’ mlsura propomonale

o Alla maturaZIone d| un anzmmté di setvizio di cinque anni e
2 o un glorno di fene |n plu nspetto al -
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di glornl d| ferie cﬁ cui’ prim:b' 'cofhma? d'elr."

- -presente-articolo. N4 I
4 Analogamente & nconoscnuto un. ultenere glomo dl ferte
. \Dalla maturazmne d| un' an2|an1ta dl serv:zno dl 10 anni..

Al lavoraton gla in ser\nzm alla data dell 11 luglio 2003
“spetta un periodo anhuale: di ferie d[ 30 glornl Iayoratlw |n
.casodi prestazaone resa su sei giorni lavorativi,

Nel caso.in cui I'orario di lavoro sia; concentrato su cinque-
giorni alla settimana i suddetti giorni sono divisi per 1,2 e
‘corrispondono a 25 giorni_ di ferle Qualora I’orarlc di
lavoro sia-invece: concentrato sU meno di cinque glorﬁl
“alla settlmana Jil-numero di: gloml dx ferle spettantl sara :
proporzuenalmente ridotto. : :

Con la’ medeSIma decorrenza ai lavoratorl d| cui al
presente ¢omma, verra inoltre riconosciuto un monte ore
annuo di permessi |ndw1duah retribuiti pari a 12 ore in-

. caso di- prestazlone resa su 6 giorni Iavoratm e pari a 14 o
ore & 24 minuti‘in caso di prestazmne resa-su 5 glorm
!avoratlw Qualora l’orano di lavoro §ia invece concentrato. -
su meno di- 5 giorni a seftimana; il monte ore annuo d|
“permessi spettantl sara nproporz:onato

B suddetﬂ permesm mdwnduali retribuiti devono essere
fruiti,.a glomata intera, ovvéro frazionati ad ore, entro il
termine di decadenza del 31 marzo dell anno suocessivo
aquello di maturazmne L : - 7 s

Per Ianno solare di assunzlone spetta ai dlpendentl un
periodo-di ferie pan ad 1112 per ogni mese di servizio o . N
frazione di. esso superiore ‘a 15 glornl prestatl o da
prestare nell’anno medeSImo : : o :

. I penod; dl fene d| cui ai comml precedentl non sono
g comprenswr delle feshwta soppre-sse

] perlodo d| ferle & fmallzzato a relntegrare e energle

psico fi stche del. lavoratore ed ‘& .programmato dalla .
Societa’ tenenclo conto” delle eventuall ‘richieste ‘del."
Iavoratore compatlbllmente conle esigenze di servizio.

La frumone delle fene avvnene nel nspetto del turm
"tablfltl i

'La programmazmne e le modahta di frunzmne delle ferie

“sono oggetto di consultazione nell’ amblto di uno specifico- - _
mcontro da’ effettuar5| a Ilve o’ terrltonale entro i pnmo :




C o Eoa s HAlETE Sdhds
- Hisndse U & Organfzzalont
_Helaziont Emiusim*i

_ i V3 az:one per |mpreved|b1l| emgenze
organlzzatlve del penodo di ferie gia’ autorizzato,
comunicata-dalla’ Societa al lavoratore con un preavviso.
inferiore a 80. glotni nspetto all’tnlzm del peériodo stesso, la

" Societa: medeSIma & tenuta al rrmborso delle spese gla
sostenute - dallinteressato,’ non ‘recuperabili - e
-idoneamente documentate, conseguenti alla prenotazmne .
“di eventuah sogglornl al dl fuori della- propria localita di-
re5|denza ivi comprese le relative spese di. wagglo :

La Societa assmura comunque al Iavoratore il godlmento‘

.di 2 settimane cantmuatlve di ferie nel pertodo 15 giugno - |
‘ 15 settembre. In aggiunta Ia Societa: assicura, su richiesta -
\‘R\ del dipendenite, un’ulteriore settimana’ di ferle collacata
/= nel periodo 15 gennalo 15 apr[le :

IX. Fermo restando quanto prewsto al comma che preceds,
‘con -esclusivo riferimento alle. funZIonl di staff centrali e
terrltonall in coerenza con le esigenze produttlve ed
organizzatlve aziendali, verigono ‘istituiti periodi * di
chiusura collettiva delle attivita, . in ‘coincidenza del
ferragosto e delle festivita . natalizie, - da reallzzarsl
attraverso Putilizzo d| ferie cpntrattuah '

L’lndwlduaz:one e la durata dei suddeti penod| di
‘chiusura collettlva & stabilita attraverso accordi a livello |
reglonale e d| Dtrezlone Generaie Corporate

‘Noh & ammessa rinuncia espressa o tacita alle fene e la .
sostituzione' di €sse con compenso alcuno, salvo quanto '«

specrf cato al successi commi Xl e XIL..
\L .

e La cessaz:one dei rapporto di lavoro per quaIS|aSI ‘motivo, i
.+ non pregiudica il diritio alle ferie maturate. e pertanto, in tal--x_' W
caso, it: lavoratore ha diritto. alle " ferie. stesse in %
proporzlone ai mesi di servizio prestatl considerando
-come mese intero le frazioni superiori a 15 giorni, ovvero
-alla relativa indennita sostitutiva. In caso di decesso del
lavoratore detta‘indennita spetta agll aventl causa.

ermo restando quanto prewsto al precedente corrrma X -
ciascun lavoratore pud cedere parte delle proprie ferie, a
- titolo gratwto ed in forma-anonima, ai lavoratori ‘dipendenti:
, dallo stesso datore di lavoro, a fine di consentire a questi
. U|tlml di assistere i figli minor che, per 1a particolare '/
grawta delle ‘condizioni: d; salLite . hecessitino di eure.
costanti ‘nonché i favore dei Iavoraton Implegatl ovvero
' reSIdentlldomlcmatl presso comunl colpitj ca!amlta
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naturall in reIaz;one alle qu idia stato d|ch|arato lo stato
di emergenza .
La cessione delle ferie potra. rlguardare escluswamente i
giorni maturati e non godutl eccedenti il periodo mmlmo':
di ferie la cui frumone & obbligatoria. per legge, nell anno
di - riferimento owero nei .casi eccezionali di cui al-
successivo - comma - Xill, .nell'anno. precedente ¢
lavoratore che, avendo fruito della- propria spettanza
 annuale, * mtenda godere delle ferie -cedute da- altri
dlpendenti deve presentare - idonea documentamene
“comprovante la sussistenza della condlzmne di cui al
primo alinea del presente comma.

Le modalita di fruizione delf lstltuto di cui al presente
comma nonché i cohseguenti ademplmentl operativi
verranno definiti nelfambito di. uno ‘specifico regolamento
che sard oggetto di confronto con le Organizzazioni.
'Smdacah nazwnall stlpulantl il presente GCNL.

in caso d1 parf»lcolan e3|genze di servmo che non abblano'
—reso pOSSIbIle il godimento delle ferie nel corso dell'anno_-
- owvero in caso di impossibilitd derivante da uno stato.di
. malattia o infortunio o da assenza obbllgator[a le ferie’
' potranno essere fruite entro il- primo semestre 'dell'anno’
" successivo: In caso di mofivate esigenze di- carattere
:personale e compatibllmente con le esigenze produttlve -
potra -essere concessa. la fruizione delle residue ferie
entro il mese di apn[e de]l'anno successwo a quello di;
spettanza
S

Il decorso delle ferle é |nterrotto neI €aso in &ui, nel
-‘penodo delle ferie: stesse, sopragglunga untinfermita di.
natura ta]e .da comportare un ricovero. ospedaliero o day.
hospital, regolarmente. certificato, anche di un solo’giorna,
.ovvero una matattia regolarmente prescritta delid durata
di almeno sei giomni, che’ abbia determinato un pregiudizio
al recupero -psico fisico." In tal. caso il. lavoratore deve
-.kdarne tempestlvamente nOtlZIa alla’ Socleta

Qualora . Iavoratore hon. sia . statc espressamente i
autorizzato a fruire, in prosecuzione del penodo di ferie ¢
'programmato dei giorni di ferie non gedufi perl motivi d|_ ,
cui al precedente comma egli avra l'obbligo di presentarsi * ¥
~ in-servizio al termine del periodo di ferie precedentemente
"~ fissato, oppure al termine, se successivo, dell'assenza per.
le cause di cui al comma che precede :
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‘ 3 pub rlchlamare |! dlpendente prlma del termme

del . periodo - di ferie. per lmprevedrblll ‘esigenze

.- arganizzative, ferma restando, di horma, la possibilita del
" dipendente di- completare il.- predetto ' pericdo.: Al
- dlpendente spettano, in tal caso, Ilndenmta di frasferta di
*-“gui allart. 40-peril tempo trascorso in viaggio, il rlmborso,L
.. previa esibizionhe di idonea documentazione, -delle spese
* di viaggio nonche di quelle ulteriori inutilmente sostenute

N\ . € non recuperablll in consegu'enza del predetto nchlamo

| Arl:37 Sl
Giomi festivi

Sono consrderati festlw Ie domenlche e g[l a[trl gloml
rlconOScmtl come tali dallo Stato a tutti gli-effetti civili e di
segwto elencatl SR

: - 25 apn!e (Annlversano della L|bera2|one)
2o 10 maggio (festa del lavoro); - .
2 giugrio ‘(festa della Repubbllca)
1° gennaio (Capodanno)
6 gennaio (Eplfanla)
lunedi dopo Pasqua;
~ 15 agosto (festa dell’Assunzwne)
) 1° novembre {Ognissanti); '
8 dlcembre (Immacolata Con
25 dicembre (Natale); -

> ‘Q‘-L. 26 dicembre (5. Stefand)

)cezwne)

- Viene aitreSI rlconoscwto come glorno festlvo
- ricorrenza del Santo Patrono del]a Iocahta in. cui insiste la-_
' sede dl Iavoro del dlpendente '

-~ In proposrto Ie Parti convengono che _
..~ il lavoratore che; per effetto del trasferlmento hon
|- abbia fruito della festivita in parola; ha dlrltto entro il
termine dell'anno solare di nferlmento ad un glorno di
permesso retribuito;.
il Javoratoré che nell’anno solare abbla gia fru1to del
~Santo Patrono e, per effettc  del , sopravvenuto
trasfenmento si - trow successwamente a prestare
servizio in una localith ove cada'la ‘suddetta ficorrenza,
' noh avra diritto a frmre dell ulteriore festlvl‘ta del Santo
L Patrono ' : ‘
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delle. festlwta sopra e[encate il- smgolo Iavoratore in
‘aggiunta alla retnbuzmne ordinaria, potra optare per un
“importo equwaIente al compenso stablllto ‘al comma V del -
presente articolo, & non cumulablle con ‘il medesmo
‘trattamhento, * ovvero. per una glornata di rlposo
programmata € fruita compatlbllmente con le eS|genze di ',
servizio.. ' : : ‘ '

¢

i personale ha dlrltto ad un glorno di riposo seftimanale d|
almeno 24 ore consecutive, normalmente coincidente con-
la domemca Per i-lavoratori turnisti il riposo pud essere
. fissato in_ altro giomno della settimana, cos;cche la
.domenica 'viené considerata’ giorno: [aVOratlvo mentre
. viene, conSIder‘ato festwo il g[orno flssato per il nposo

Al Iavoraton che prestano servizio nef giorni di cui ai
commi: lell spetta H trattamento economlco di cui all'art.
74, - :

I Iavoraton che effettumo prestazmnl ‘lavorative nel
normale giorno di riposo settimanale per almenoc 4 ore, =
hanno diritto'ad un ‘intera glornata di riposo compensativo,
fermo. restando il diritto al compenso d1 cu1 al precedente

comma (I, : : '

‘Qualora le festnnta d| cu1 al. comma 1 cOlnmdano con la-
domenica ovvero, per i soli lavoratori- turmsh in altro
giorno delia’ settimana fi ssato come.riposo. sett:manale al.
lavoratore spetta oltre alla normale retribuzione mensile, .
uh ulteriore 4rattamento economlco parl ad 1/26 della ~
_retribuzione .base mensile. Ove le stesse festivita
AN coincidano .con. la domen;ca e questa ‘per. il personale
" turnista, sia considerata giorno lavorativo, non spetta-al -
pefsonale  medesima lerogazmne del - trattam,ento ‘
-¢ economico di cui al presente comma, fermi restando quelll .
_ d|Ver31 prewstl dal presente CCNL ' '

' ln relazmne al combmato d[sposto della Iegge 5 marzo (
1977 n. 54 e del D.P.R. 28 dicembre 1985 n. 792, a\
compensézione €d in luogo delle. festlwta civili e religiose -
soppresse, vengono rlconosclute 4 glornate di. permesso
retribuifo”. ~ allanno. ~ Tali - permessi. .. sono- " fruiti,
compatibilmente - con le esigenze- 'organizzatwe e -
produtt’ ve, nell'anno di riferimento. Ove le relative giornate

o fruite *entro. detto - termine,- I'Aziend
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. prowedera adlmputare atale 'ﬂtolo |pr|m| gloml di. fene
- agodutl dal Iavoratore nellanno mede5|mo T

‘AI Iavoratorl appartenentt aIIe Chlese Cnstlane Awentlste_'
. _'.ed ajla - rellglone ‘ébraica -viene nconoscluto il diritte di .
. .:fruire ‘a richiesta, del riposo. sabbatlco inluogo di. quello )
i settlmanale domenlcale nel quadro :-della flessibilita.

Sdell! organizzazione del lavoro al, sensi. delle’ leggi del 22 -
" novembre 1988 n 516 e dell 8 marzo 1989 n. 101

. n. relazmne al comrna che precede, le ore Iavoratwe hon .
- prestate |l sabato sono recuperate: la, domenica o.in altri
- giorni Iavoratwn senza dmtto ‘ad alcun @gpensq .

: aggluntlvo

7'-.‘".,"'DICH]ARAZIONEAVERBALE Sio

- L u[tenore trai‘tamento econom:co par.' ad 1/26 deﬂa retnbuzjrone‘
base mensile, di ¢ui al comma V del presente articolo, “verra
corr.'sposto anche-ai- lavdfator.- part-time il cui rapportodi lavoro
preveda. prestazione lavorativa nel mese in- cui si verifica la
co:nc:denza tra la festivita. di cui al .comma I ¢ Ia demenica
ovverg, . per i sol.' Javoratori - turmstl in altro glomo della
settlmana f ssato come r.'poso setttmanale vy S

AL "3'3 N
Trasfenmentt :

A leeHlF ED, ¢ B ;_'.?“

? Lo spostamento def]nitlvo e senza, I|m|ti dl durata del .
- laveratore ad altro. luogo di lavoro, ovvero ad altra sede di
- lavoro distante pit di-:25 km dalla sede di. lavoro .di .
provenlenza hell’ambito dei Comum di Mllano Roma e
.- Napoli, conf'gura IpOtESI ch trasfenmento che. puo essere . -
: dlsposto unicamente per comprovate _ragioni tecniche,. CAE
. organizzativee produttive. Nel disporre. il trasferimento ta ~ //
Societa terra conto delle condlzaom personall e famlllan del
Iavaratore mteressato RS - :

.. Il trasferlmento deve essere comunlcato per lscntto ol
: 'mdlcando le mot:vaznonr per’ ‘le quali- é dlsposto con. un' -
e "..‘-'preavvlso rispettlvamente non, inferiore a 45 giomi, ovvero
. a 60 giomi. nei- copfrontl del 'lavoratore. senza o con o
famlglla a canco La Someta,,ln caso di: partlcolan'-‘
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* préavviso lnferlore rlspetto ai. predettl termml erogand
- per- il restante penodo le’ mdenmta pre\nste |n caso d| '
: > trasferta - : R

In caso dl trasferlmento ad altro Iuogo d| Iavoro che
'comportl uno spostamento mfertore a 30 Km, |I preaW|so -
“di cui ‘al comma I del - presente - artlcolo viene - L
= nspettwamente ridotto a 10 giorni, ovvero a 15 giorni. néi.
'-_confrontl del lavoratore senza o con famlgllaacarlco intal 1 "
“caso ron trova appllcazmne quanto pre\nsto ai comml VI e |
! ‘-_Vl] del presente artlcolo - : S :

| lavoratore di eta supenore a 55 anm se. uomo o 53 anni: .
. s&.donna pud essere trasferito solo in casi di caratfere e T
- eccezmnale adeguatamente motlvatl da parte az:endale '
-y N
A Nei confrontn i tutti i Iavoraton che frunscano delle tutele di L
cui alla Léegge 104/92 -e successive modifiche e
. integrazioni; ovvero di lavoratori affetti .dalle patologie: di |
~ particolare gravita di cui all'art. 41, comma 1, del presente
_CCNL il trasfenmento lndlpendentemente dalla dlstanza AN
. non pud:avvenire se non con il consenso de[la persona o
mteressata S ; ' - : :

_ Qualora il Iavoratore nchleda alla Someta dJ riesaminare le-
" ragioni oggettive di cui-al comma |, ‘potra anche designare .
Coun componente della RSU o.un. rappresentante sindacalé X
~di una .organizzazione sindacale firmataria del. presente”
- " GCNL, per farsi assistere nell'incontro con il responsabile -
della. funZIone aziendale che ha disposto. il trasferimento, ‘
- assistito'a ‘propria volta dal, competente responsablle della. B
S ‘fun2|one delle Rlsorse Umane : '

1 -L’mcontro di cul al ‘comma che precede dovra tener3|
entro-. 5 giorni dalla data dl cpmun,rcaz&one del'.'._
B provvedlmento L T

I-n ;caso dl trasferlmento'il']evOratore h'é diri’ttc)' .

al nmborso delle. spese di vragglo e dl trasloco _
..aII indennita - di trasferta per il tempo trascorso in: -
- 'viaggio nelle mlsure mdlcate ne]l art 40 del presente'; '
' - ~GCNL;- : '
.- ..ad .upa indennita di pnma mstemazmne secondo Ie’_
o mlsure di segu1to nportate e -
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- . Indenmta
>30e<a 50Km . . " [.4 menslllta
>50e<a 100 Km ' 8 mensilita -
=2100e<a150Km . - |12 mensilita -

I-rimborsi e ¢ indennita di cui al precedente comma sono-
dovuti, riel ‘¢aso in cui il trasferimento comporh l'effettivo’
_cambio- di residenza o di- domicilio del dipendente e dei
-componen’u del’ proprto nucleo - familiare "cqnviventi -
carico. Al Iavoratore che trasfensca escluswamente la
. ‘propria. residenza ‘efo domicilio e. -non quella dei
"componenﬁ il nucleo,” verra riconosciuto un ‘importo. pari

all'85% ‘delle mdennlta di cui al- comma precedente.

L’effettlwta del cambio di. reSIdenza o domicilio - deve’
_essere comprovata attraverso la* presentazrene di idoriea
' _‘documentazlone

X

X '=Per determlnare 1a dlstanza dalla sede di Iavoro di . -
. provenienza.a quella'di assegnazione si fara nfenmento al

‘percorso stradale piti breve effettuablle con i mezzi di
, trasporto pnvatl '

Xl Le indennita |nd|cate nella tabel[a dl cui -al comma VIII-
<"y~ sono .computate sulla . retribuzione di cui allart. 65 del
,« presente CCNL € non sono utili ai fini della retnbuzlone .
indlrettaedlfferlta lvi compreso |1 TFR ' R

. XII_. Per - le operazmnl inerenti alleventuale traslocﬂ il
o 'Iavoratore ha diritto, di richiedere un. permesso retnbmto\
finoad un massmo di3 glornt : ‘_ :

(e trasferlmento puo essere : altreSI dlsposto
- compatibilmente ‘con I¢ esigenze organlzzatlve azlendah a
_domanda del Iavoratore intéressato. 'In tal .caso - non

competono al lavoratore’ medeSImo i trattamentl d| cui ai

comml che precedono : S

C XIV. ‘Nell’accoghmento del!é domande di trasfenmento dl cui al
B -¢omma che precede in presenza.di pili richiéste per.la
;stessa sede di Iavoro SI terra conto, nell’ ordine:

= deII anzlanlta* dl SerVIZIO
- dei carichi familiari;” .
delle necessita dl studlo del drpendente elo de| su i
famlllan S
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delle domande di trasfenmento o
presentate dal lavoratore .Con.‘coniuge appartenenté alle’ -
 forze armate o di pOlIZIa ed operante rella localita per la
quale é effettuata la nc;hlesta d| trasferlmento

Lwello A

'Nel Casl d: trasferlmento per e5|genze d| servizio ad- altro .

luogo di lavoro, al personale lnquadrato nel livello A;"in
considerazione ‘della specificitd ‘del ruolo - rlcoperto ',
- saranno rlconosciutl nel limiti della normahté

il-rimborso delle spesé sostenute per ll trasloco e per i
viaggio pér sé e per i componenti.def proprlo nucleo
-+ familiare conviventi-a carico; -

-~ il “rimborso.- dell’lndennlzzo dovuto . in lpoteS| di
‘ anticlpata risoluzione del contratto di - Iocazmne
. regolarmente registrato;

“la. concessions dei giorni- dl permesso retribuito :
_strettamente necessano aII effettuazuone del trasloco, .-
. nonché di. breVI permesm atti 'ad agevolare [I pnmo K
- mserlmento nella nuova sede di Iavoro .

Sar inoltre nconosc:uta Imdennlta di pnma 31stema2|one
nelle seguentl misure: Lo

X Dlstanza s : Indennita.
> 30 e<a 100 Km - 4 mensilita ="
> 100 e < a 200 Km .| 8mensilita
2 200 Km ex a 300 Km ' 12 mensmté'. ,

I nmborS| ele indennlta di cui sopra sono devutl nel caso o
in cui il trasferimento comporti - I'effettivo - cambio di -

re5|denza o-di-domicifio- del dipendente e dei compqnentl _
del. proprio: nucleo familiare conviventi a carico. Al
lavoratore che trasfensca esclusivamente la propria
re31denza efo domicilio & non quella dei componentt i
nucleo, verra riconosc;uto un’importo. parl all'85% delle

indennifa di cui ‘al comma precedents. Leffettivita del
cambio di residenza o domlcmo deve essere comprovata
_attraverso la presentazmne dl ldonea documentazmne d

Per determlnare la distariza dallia. sede di Iavoro d| "
5 provemenza a quella. di assegnazione: si fara riferimento -

al percorso stradale piti’ breve effettuabile COoR | mezzr di
trasporto privati. ' :
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Le lndenmta indicate nella taella che . precede sono_

— computate sulla retrlbuzrone di cui ali'art. 65° del presente

.~ CCNL e non sono utili-ai finj della retnbuzmne mdnretta e
dlffenta ivi compreso il TFR PR e :

II Quadro d| otd super[ore a 60 anni se uomo g 58 anti
.- se“donna, pud essete trasferito ‘solo in casi-di caratter
. eccezmnale adeguatamente motlvatl da parte aZIendaIe

“ 7 Nei confrontl di tutti Iavoratorl che frulscano delle tutele T
< di oui alla Legge 104/92. e successive modifi che e _
integrazioni, ovvero di lavoratori: affetti dalle patologle di =
particolare grav:ta di cui all'att. 41 del presente. CCNL, il
* trasferimento, mdlpendentemente dalla. dlstanza hon pud
avvenire se non . con il consenso__ della - persona
-_"lnteressata - - Lo ‘( B
La Someté in relazmne ad eventuall trasfenmentl verso
isole minori, che riguardino il personale di cui ai punti Ae .
" BY, promuoveré apposita ricerca interna di personale sy -
© - tutto il territario nazionale per il repenmento delle relative
risorse - ‘seguendo, nelf ordlne | sotto elencati criteri -
preferenzlall ‘ - T T

- reSIdentl in atto nell lsola 0 nell arclpelago con" '
dlsponlblhté di propna abitazione; . -
gia.residenti (non pill in atto); con. attuale p0531b|||ta dl
_-pr0pr|a abitazione nel[’lso}a o nell arc1pelago ' ‘
hoh re31dent| con possmlllté abitativa® presso famlllan o

i pnmo'grado residenti hell'isola o nelf arcnpelago -
“non residentj, .con pDSSJblltta abitativa presso parenti di
'secondo grado ed oltre res@ent,l nell'lsola ‘0

- nell arclpelago e :

Iy 'ICHIARAZ{ONE A VERBALE

L’Az:enda o’.-chlara &he, ,r::er.l trasfenmentl in-un luogo di Iavono
~ distante oftre 200 km da que!lo di provenienza,-ove per cause
.-'lmputabm al lavoratore ‘cessino, prima della scadenza di. 12
.-mesi dalla data di effettivo trasfenmento le condizioni di cui al--
comma IX lettera A) & ‘comma I, letfera B), che hanno dato
-.-Iuogo afl’ erogaz:one delle. indennita di .prima smtemaz:one
previste: ai commi VUil ‘della lettera A) e | defla: lettera B), si &~
! - procedera al recupero di un importe pari alle mens:hté mancant: o
ol compimento dei predett: 12mesi. . . |
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b trasferlmentt collettlw lntende osi. per.-'tali'_"quelli'_
‘conseguenti :-a processi _ di. riorganizzazione -~ elo’
ristrutturazione . efo . trasformazmne aziendale -anche- .-
derivanti da innovazioni o |mplementazion| tecno1og|che
formeranno oggettor di' confronto con ‘le’ Organizzazioni - .
Sindacali stipulanti secondo Ie modallta dl cul allart 2 del S
presente CCNL ' . , L

L'lndl\llduaztone de1 Iavoratorl da trasferlre avverra nel o
dspetto di criteri oggettivi lndnnduatl d’lntesa con, le o
‘predette Organlzzazmm : ‘

.AI personale mteressato dal trasferlmentl regolatl dal-"f _
presente articolo, ‘si apphcano le. dlsp0312|om di-cui aila-
... lettera a), commi V, VI, IX,’ XI e XII dell'art. 38 che. =
L ,precede '

“In relaznone all’attuazmne d[ plam ‘che prevedano
assunzioni: ‘Aumericamente significative, ‘le Parti-
incontreranno, ‘secondo le modalita di cui alfart. 2 letteta A
del preserte CCNL al fine di valutare se . sussistano le
condizioni per utilizzare ‘in._tutto o in .parte: istanze " di
trasfenmento comportantl moblllta interregionale  del
personale R T

9 &\ Q@ T

Trasferta' e

ma nellamblto della localita ove &. ublcata Ia sede stessa K
50no. ‘rimborsabili- le spese di- \nagglo debltamente'
documen‘tate ' s o , _ .

{l dlpendente lmpégnato fuori da!la propr[a sede di Iavoro ‘

A) leelh F E D C B

; Il pérsonale preventlvamente autonzzato mwato in
~frasferta fuori della localita ove & ubicata la sede di'* 7
~ lavoro di-provenienza, avra dlrlttQ oltre al rimborso -~
delle  spese - di viaggio, di’vitto e di alloggio -~
- doecumentate alla - indennita : di trasferta in misural___:
proporznonale allassenza del posto di Iavoro ivii
. compreso il tempo trascorso.in viaggio, neIIe mlsure L

1nd|cafe a[ successwo comma IV A '
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nits ;snpra rlchlamata e il rlmberso della

spese di -vitto non. sono ‘dovuteper le trasferte di

" durata. inferiore a.4 ore, ‘per quelle complute nella

- localita di abltuale dlmora -ove questa sia diversa-

. da'quella in.cui &, ‘ubicatala sede di lavoro, nonche'

nel caso di. trasfene -effeftuate- m locallta distanti

. neno di 10 chllometn dalla sede d[ lavoro o dalla
‘;dlmora abltuale -

‘Agll effettl del ragglunglmento del suddetto Iimlte';_‘-
. minimo, il periodo di 4 ore deve essere continuativo, -
‘;ancorche cempreso in due glorn: COI’lSECUtIVI '

: . e mlsure di mdennlta spettante al personale in x
N trasferta sono ﬂssate nel seguentl tmportl Iord:

| leelloF . s
*" 0,71 euro per le-ore dlume
1,05 euro per le oré notturne .
) Per comp[esswl 20 26 euro glornallerl

'LIVE"I E D C B .
" 0,96.etro0 pef le ore diume. -
1,41 euro perle’ ore notturne -
A Per compless:w 27 46 euro glornahen

: 'lnoltre qualora nel corso dello stesso mese il S
Iavoratore sia chiamato- ad effettuare trasferte di durata
1" superiore- _ alle'. quattro ore che rion prevadono
d pernottamento per un numero di-giorni- superiors. a sei,
- 'a:decofrere dal settimo- giomo g indennita: d| cui- aI
g presente comma sono. miaggiorate del 95%. -
. ‘Tale maggiorazione’ non' " trova - appllcazmne nei
confront del personale di. cui all’art 75 del presente
' GCNL L L

. L'mdenmté dl trasferta 8 lnoltre concessa o
+ = al personale, anche ‘se in aspettatlva per malattia,”
.. » ‘guando sia chiamato per essere sottoposto. a visjta
. metlico-legale . in locallté dlversa da quella della g
~ sede di lavoro; ' v
~al’ pei‘sonale inviato" in Iocallta dlversa da quella
‘della’. sede :.di lavoro qQuale testimone ih .
. procediment[ penah o ClVIll per essere ascoltato su.
. fafti relativi.alr esercizio delle proprie funzmnr 'spetta
I’rndenmté di trasferta d| cm ai. commi_che:
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precedono,  détratta“ ia somma eventualmente
liquidata dali‘Autorita GlUdlZlana
- al personale inviato in Iocallta diversa da quella o
o della. sede. di lavoro. per - la parfempazmne ad‘ TP
. lnIZIatlve formatlve prewste dalI’AZIenda Eel o

| 'Eventuall assenze per fene durante Ia trasferta o t‘
> Vengono detratte dal penodo di- trasferta. € non
L devono compor‘tare onen per la Secneta -

Qualora il dlpendente |n fer!e venga nchlamato m .
servizio per essere inviato .in frasferta, a durata
della stessa si computa dall’ora di partenza dal - ..~ .
itogo in cui.il dlpendente si trova in fefie'a quel}a d = =
. ntorno nello stesso Iuogo 0 nelia sede d| Iavoro .

Al dlpendente mfortunatos: nel Iuogo dl trasferta
nell'esercizio. “délle " proprie attribuzioni  si ' :
,comsponde |nd|pendentemen’te da . quanto pud.
“speitare per il trattamento, dell’mfortumo lindennita-" -
di trasferta fino a quando a gitdizio delle-strutture
sanifarie - preposte si trovi nell :mpossnblilta di . f}
tornare nella propna sede d: lavoro o dl abltuale Y.
dlmora : AEERES o

| .

B) - Livello A

/ éfl s H personale mvuato in trasferta- fuon della [odaltta in -
" cui’ & ubicata la sus sede di lavoro, ha diritto al
rimborso ~ nei limiti_della normallta - delle spese
‘doczumentate d| wagglo di \ntto e allogglo _—

' Qualqra Ia trasferta non sia mfenore aile 10 ore e -
‘ -moltre rlconoscmta una quota fissa per il rimbdrso -
_.delle - spese non-. documentabm pari al 2% 'del
" minimo - tabellare mensnle & - dell’mdennlta di
' contlngenza per ogm glorno dl trasferta -
. ?' ;
L Qualdra. la trasferta abbla una durata pan 0
. ‘superiore a 4 ore firo a 10 ore spetta una mdenmta
.oraria par a 1, 32 euro per le ore dlurne ed a 1 97
‘Buro’ perquelle notturne ‘ >

Nei. casi dl trasferta aII estero la percentuale-.'
prevista quale quota fissa per 'spese non /
. dogumentabili & elévata dall 2% al4%. . - A
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" Qualora, nel corso dello stesso mese, il lavoratore -
. sia. chiamato ad effettuare . trasferte - che non
- prevedono - . permottamento_ . per - un numero
' -complessivo di glornl ‘superiore a sei, a- decorrere A
~dal settimo giorho le: lndennlta di: cui-al’ commia Il
sone magglqrate del 95%. : ~

-~ Gli - |mport| erogatl ‘a tlto[o di ".spese non

;-documentablll rion fanno parte, ad. aleun effetto del
presente contratto della retr|bu2|one IVI compreso il
trattamento di fine rapporto ‘ / \

ok kL

-lI personale |nv1ato in localita dlversa da quella della
sede di: lavoro, in, ambito nazionale, per un periodo
— supetiore :a 10. giomi continuativi con pernottamento
' potra optare, in luogo delle indennita € dei rimborsi di
| - clisopra, per una indennitd forfetaria di. |mport0 pari
.- a 70 eurc giornalieri, per il cui- trattamento_fiscale
valgono le disposizion; Ieglslative v;gentl in ‘materia’
. (D.P.R. n 917/1986 e successive - modificazioni -e.
integrazion).- - _ _
Il pagamento di ta!e indennita fOrfetarla verra
effettuato con le competenze del, mese’ successivo
. _tispetto a quello di trasferta, previa presentazione, nei
‘ _templ previsti, della relatlva moduhstlca azrendale

LR

N

 \Ai sensi dell’art T-qumqwes del D.L. n 193 del 22 ottobre
2016 convertito con modificazioni dalla L..n.>225 del 1 -
:  dicémbre - 12018, ‘sono . qualificabjli’ come ‘trasfertisti™j
lavoratori .per -i quali siano contestualmente soddlsfatte [e e
seguentl condmom ‘ : '

a) mancata mdrcazmne nel contratto elo Iettera dl
assunzione della sede di lavoro;

b) svo!glmento di una atfivita IaVOratlva che nchlede la

contlnua moblllta def dlpendente '
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c) corresponsnone al’ dlpendente di-una. mdennlta o.
~. . maggiorazione . di retribuzione in ‘misura f|ssa
- -attribuite senza dlstlnguere se il drrpendente si sia
- effettivamente recato in trasferta e dove la stessa si

. S|a svoita : :

Le Parti convengono al riguardo, di [ncontrar31 entro ll mese di -
febbrale 2018 . per definire, ‘in uno specifico accordo it >
personale comvolto le modallta applicative dell'rshtuto e e -
+ - - relative. corresponsmnl econom!che :

DICHIARAZIONI A VERBALE
I

AI fini e per ali effetﬂ di cui agh artt. 38 e 40 in materia di -
trasfenment! e, trasferte s; precrsa quanto segue :

a) Con l spress:one sede dr lavoro " 8f mtende Ja-
. stuttura immobiliare ‘nella: quale-é situato il posto di
: lavoro in cui viene resa la prestaz:one -

b) Con il .termine “focalitd” - e T'espressione “luogo di :-

- lavoro” si mtendel ambito territoriale di un Comune. -

Con. Iespress:one “dimora abituale” e “stabile dimora”

si mtende la dimora effett:vamente utitizzata, in modo

non occas:onale dal_lavoratore & dai componentr il

proprio nucleo fam:lzare conviventi ed a carico. . :

Con l'espressione “effettivo cambio di* domiicilio” si’ &

inteso affermare che il cambio: defla stabile difmora,
' conseguente e causato dal trasferimento del

favoratore, ‘non debba necessanamente risultare agii-

* .'effetti anagraf:c.- ' potendo essere drversamente
'_-ertffcatO'_‘ : B o

L Con nfenmento ai fenomem d! mobmta temporanea:
individuale al.di fuori deil'abituale luogo di lavaro derivanti
soprattutto .dalle_atfivita di' presidio del business e. da
guelle di’ momtoragg:o e controlio degli :mpfantf e della .
 qualita dei prodotti/servizi, le -Parti: si impegnano "ad
1. atfivare, con cadenza semestrale a Jivello. nazionale e
' Aterntonale -appositi momenti di monitoraggic e verifica
. " sui profili quantitativi e qualitativi del suddetto fenomeno
- riepilogali in una specifica tabella e sull‘equmbrato utilizzo
" déllo strumento ¢
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Camm
Assenze per malatt:e Trattamento

PR | Iavoratore non in prova assente per malattta ha dmtto. .
. alla ‘conservazione del posto ed alla: corresponsione
> dellinitera retribuzione fissa per un penodd di mesij dedici. |
_periodi di malattia che lntervengano con intervalli inferiori a
. trenta gjornr i sommano ai fini- del!a maturazmne del
. .’predetto penodo di dodici mesi, -~

" Nel'computo del periodo di dodici mesi, ‘nen si tlene conto

+ .delle assenze dovute al’ effettuazmne di terapie Salvavita

- - nonché afle seguentl patologie di particolare gravita: la
- malattia oneologica, "la sclerosi ' multipia, ‘la distrofia

. muscelare, la sindrome da mmuno—deﬁmenza acquisita, il -

-."_‘traplanto di- - organi - vitali, i trattamienti dialitici - per

: insufficienza renale - cronica e cirrosi epatica. in fase di
';_scompenso la mlastenla gravis, 'la scleros: |laterale

amiotrofica, -il morbo di Parkinson in’ fase avanzata, iR

~. diabete melhto complicato (ulcere trofiche |mportantl
" vasculopatie penferlche gravi e neuropatie graw) il morbo.

di Cooley in forma severa, la polimiosite in forma severa e

invalidante, la malattia di Crohn.in forma stenosante o
fistolizzants; l‘lnsufflc:tenza cardlaca in- III classe NYHA Ia_
meningite. _ :

- In tali casi la retrrbuzmne e 1a. conservazone ‘del posto
"spettano loro fino al limite massimo di venthuattro me51
salvo quanto previsto al successivo comima. ' :

’ Nell'ambito del’Organismo Paritetico - Nazlonale per Ia.
_salute e la sicurezza sui' luoghi di lavoro-di cui ail’ art, 5 del

- presente CCNL, le Parti potranno valutare, anche su

* richiesta delle ' 00.88., lintegrazione dell'elencazione

“tassativa delle patologle di particolare gravita di'cui al Ry .

" presente comma, lnserendo ultenon lpote5| d| pato!ogle d| -
Apartloolare gra\nta . o

| dmtto a[la conservazu:ne del posto cessa - quando il
- lavoratore, anche per effetto di una pluralitd di episodi -
. ‘'morbosi e tndlpendentemente dalla - durata " dei- singoli *
_intervalli, raggiunga il limite di venthuattro mesi di assenza
~entra- larco massimo di quarantotto meSI consecutlv: [
i termini si computano dal'primo giorno del primo periodo di - -
| . assenza per malattia Durante il- predetto periodo di
s conservazrone ‘del . posto. di" lavoro,:al lavoratere verra
corrisposto un lmporto pari all mtera retnbuzmne fissa per
un’ penodo complesswo di 18 meS| '
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Con almeno dae g;orm 1avoratlw di antlclpo nspetto al A
ragglungjmento del limiti massimi di conservazione de}/

. posto di ‘cui.-ai commi precédenti, il lavoratore. pud
..-richiedere, perdurando lo stato di malattia, Gn perlodo di -
aspettativa della durata massima.di 12 mesi, sehza
-\ decorrenza. dell’ anzianiti ‘e senza corresponsuone della
— retribuzione. e S
“L'aspettativa decorre dal glorno successwo aI termlne del )
-perioda di conservazione del posto di ‘cui al commi ¢
precedenti e deve .essere corredata, per tutta la relativa 77
~durata, .da certificazione medica che - dovra - esseré
prodotta alf Azienda entro. due giorni dallinizio del perlodo
~cui si riferisce; in mancanza, I'aspettativa decade 3
. decorrere dal giorno  successivo al termlne di valldlta
- dell u!t[ma certlflcazmne prodotta '

Trascorsn i penodl dl conservazmne del posto di cm a|-
precedenti commi-1 e Ho.il penodo di ‘aspettativa rlchlesto
~ai sensi-del precedente cornma lll,: la Societd pud
procedere: alla - risoluzione - del rapporto . di- lavoro
comspondendo al lavoratore [indennita sostltutwa del
preavviso. L'assenza fruita come -aspettativa ai sensi del
scomma Il sospende il periodo. temporale da prendere a
- riferimento per il calcolo del.comporio & non & computabile’
nel periodo- massimo di conservazlone del posto per
malattia di cui ai comml ledl. S :

L’assenza per malattia deve essere comunlcata alla -y
Societa- |mmed|atamente e comunque all’inizio del[’orano-
di lavoro del gierno stesso in, cui'si verifica, anche nel caso™
'di- eventuale prosecuzione di tale assenza, salva ||poteSI '
di comprovato |mped|mento . Contestualmente, - " il.
" |avoratore & tenuto a.comunicare all'Azienda il propno ‘
indirizzo di reperibilita, sé. diverso da quello gia -noto,
- anche laddove fale: dl.verso mdmzzo s:a rlportato nel
S certlflcato medlco e

i Iavoratore che duran’ce l’assenza abbla necessﬂa dl 3
‘ modificare il proprio domicnlo & tenutoa darne informativa
alla Societa, prec;sando il nuovo jndirizzo di temporanea )
‘,reperlblllta di norma il giorno. precedente alla vatiazione,
salvo casi di necessita ed' urgenza che devond essere-_ :
espressamente documentatl : o

) Iavoratore & tenuto |noItre ad |nviare 1a relatlva_.."
'cemf'cazmne medlca o a comumcare I| numero di -
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.dalllnlzo d%lrfgnailattla 0 della eventuale prosecuzmne-'
“.della stessa. Nel computo- del- predetto termme hon- sn_". :
- ._'consn:lerano i glOl’I‘l] festnn . c

- La Soc1eta ha d!ntto d| dlsporre VISIte medlche di controllo o
© dello stato di-malattia ai-sensi- dell'art. 5 delia legge 20 -
- magglo 1970°n. 300 ¢ dei[e ulteriofi dlSpOSIZIOﬂI vigenti in
" materia; ‘A tal fine, salvo i casi di cui'al comma V., verrd
N preso in’ conSIderaZIone I’mdmzzo di reSIdenza 0 se’

T dlverso quello di domlCIllo ' o

Ferml restando i casi dl esclusmne prewstl dalla Iegge il
lavoratore assente per malattia & tenuto in ciascun giorno.
~di assenza, :anche se domenlcale o festivo, a trovarsi
presso llndlrlzzo - comunicato. &l datore di lavoro - dalle
ofe 107 alle 12 e dalle ore 17 allé 19, salvo modlflche di
legge che dovessero lntervenire
- II. lavoratore, che durante”le fasce’ orarie di reperlblllta:
_j;debba assentarSI -dal. ".proprio - domicilio - per _.visite, -
. Prestazioni .o » accenamentl speciailsum o per .aitri:
giustificati motivi, & tenuto a darne - salvo ¢asi ecceznonall_- :
. ed " imprevedibili debltamente comprovati = preVentlva
. conitnicazione alla Societd fornendo allAzienda idonea -
_ ;documenta2|one entro i successnn cunque gloml ;

' Il constatato mancato rlspetto da parte del lavoratore degll S

Obb[Ighl indicati: nei_commi che, ‘preeedono.comporta; nei .

- .casi prewstl dalla Iegge la: perdlta del ‘trattamento , di

*.malattia_secondo le modallta & le. misure’ previste. dalle
vigenti dlSpOSlZIOﬂI edé sanzmnablle con I’appllcazmne di

. ‘_'_provvedlmento dlsmp[lnare 2L .

. ‘Tutte [e comumcazmnl di malattla dl GUi. aI presente_'
.. articolo .devoho essere’ trasmesse dal lavoratore. alla
Struttura AZIendaIe di volta in VOlta mdlcata dalla. Socleta '

E Su nchlesta del. Iavoratore l'AZ|enda per un masmmo dl" 7
' due volte. nell'anno solare .ed entro 10 gioini dalla

‘-'-»rlchlesta fofnisce le |nformaZ|on| relative . al, numero ‘di -

glornate di assenza per. malattia in re|az:one alla
'conservazmne del posto di [avoro ' :

X La frmzmne\ delle cure termall awiene hel nspetto della
.. cvigente nomativa di [egge (- comunque durante il penodo
dl I‘ipOSO per fer:e e ‘
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NOTA'A'VERB’AILE ¢

Le Pam si danno atto de!l’opportumta di rnomtorare l evoluzrone - ,' -
normativa della materia e le conseguent: modn‘" che operatiye™|
eventualmente determmates; S J‘

- Atuttudrpendentl vengono l'lCOﬂOSCIUtheI'mESSI retrlbum ) '
_-pre\nst| nell art. . 10 commaz della Iegge 2(} magglo 1970 :
n. 300 ' : . \

| d[pendenh c:on rapporto di lavoro a tempo lndetermmato _
. potranno .usufruire, a richiesta, per it consegmmento di
titoli di- studlo in corsi umversrtarn post-universitari, ivi
compresi master ‘e . corsi . di specnahzzaz:onef e- .
perfezmnamento post laurea, di. ‘scuole. ‘di_istruzione® 5
’pnmarla ‘secondaria e di qualiflcazrqne professwnale, T
" statali, panf"cate o legalmente riconosciute, ¢ comunque -
abilitate al rilascio -di titoli- di studio legali- o attestati -
professionali riconosciuti . dallordlnamento pubbllco
..nonché per la frequenza di corsi orgaanzatl dalla Unione .~
Europea di- perme551 retribuiti riella misura .massima di .
150 ore biennali pro- cap:te che potranno anche essere -
" utilizzate in un solo anno- sempreché il corso al quale il - _
- lavoratore infende. parteclpare comportl - frequenza .
anché in ore parzlalmen‘te non coincidenti con l'orario di

',
N lavoro, per un numero. doppio nspetto a quello rlchlesto a
N polo dt permesso retrlbu:to S o

, dtpendentl con rappo;to d| Iavoro a tempo mdetermmato .
- .potranno usufruire di permessi retnbuntl nel’ambito e nei :
" limiti del monte ore di cui al comma che precede anche -
© per la frequenza di ¢orsi di formazione professmnale d| ou1 .
' '.Aall art 6della legge 8 marzo 2000 n. 53 A

™~

-Per Ie ore d| permesso fru1te ai sensi del comml che
precedeno, compete - all'mteressatc * unicamente. " la
.. retribuzione fissa, ferma restando Ia presentaznone della
EE ,_documentazxone di cui al comma.X che segue. Nei casidi-.’
-+ cui ai commi H.e [}l del presente amcolo ove l'interessato
S abbandoni il corse di studi o finunci al restanti permessi,
quando 'una o I'altra fattlspec:e non. sia giustificata da
causa dl forza rnagglore o da g|ust|f catl ‘motivi. Y/

\BQAA). [n |
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. ‘:soprawenutl si procede al rec:LIpero della retnbuznone
_""Nel caso di- glustlflca2|one peraltro, le ore 'di permesso gia’
.. fruite - saranna “ detratte - ~da-una eventuale successrv
.concess;one . . ‘ - : '
A[ sersi dell art. 5 della Iegge n. 53 del 2000 i dlpende
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che abbiano
almeno cinque anni di anzianitd ‘di ‘servizio, posscno
richiedere’ un penodo di congedo, - contlnuatn(o o}
frazionato, non superiore ad . undici mesi nell'arco
dellintéra vita lavorativa, per il completamento deIIa
scuola-dellobbligo, il conseguimeénto del titolo di studio di ~ ~. ¢ .
secondo grado ovvero del- ‘diploma unwersrtarlo o di ‘ ’
laurea,. nonché. per la partec[pazmne ad attivita formative
_dlverse da dquelle poste in-essere o finanziate dall'Azienda.
A titolo esemplificativo master e-corsi. d] spemahzzazmne é
perfezmnamento post laurea. - '

Durante il penodo di congedo per la formazmne di cui al
comma che precede, il lavoratore conserva il ‘posto di
Iavoro e non ha diritto alla retnbuzrone Tale periodo non &
computabﬂe neH anzianita di ser\nzm e non & cumulabile
con le ferie, ‘con la malattia. & -con gli altri periodi di
-aspettativa. La relativa domanda deve essere présentata
.dal lavorafore almeno 30 giorni prlma del periodo indicato
-per. la: fruizione. La Societa pud non -accogliere - la
domanda o - differirne ' I’accogllmento nel caso d|
comprovate esigenze organlzzatlve e produttlve

1l personale assente per le cause di cui ai comml i, 11 eV
del presente articolo non potra superare - per ogni btennlo L
di vigenza contrattuale -1l 4% del totale. dei dipendenti con
..rapporto di lavoro a: tempo indeterminato occupati in
‘ciascuna unitd ‘produttiva alla data de! 31 dicembre = -
. delt'anno precedente a quello di deporrenza dei bpennlo in -
parola . : _

VI I personale assente per le cause di cui ai commil, Il,-Hl e
V del. presente articolo non potra superare - in ciascun
giorno - il 2% del totale del personale di c:ascuna un[ta
produttlva '

IX. La durata glornallera delle snngole assenze. puo variare da
un minimo di due ore alintero orario.d'obbligo, secondo le
esigenze organlzzat'v,e e, produttive deflunita di

appartenenza .
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X. [ lavoratori mteressatl dalle- fattlspecne di cui al present\a?j/ L
C articolo devono produrre la seguente documenta2|one -

per le preVISlom di cui al: comma I, il certlf”cato della
competente ‘autorita scolastica . che comprovn_ n
l'effettuazione. dell'esame da parte’ del lavoratore; ‘
- per le previsioni di cui ai commi 11, lll e.V, il ¢ertificato
di iscrizione al-corso, attestante anche Ia sua durata, i
relativi. certificati mensili di frequenza con l'|nd|ca2|one
delle ore complessive, nonché I'eventuale certifi cato
. comprovante avvenuta partecipazione agh esami. .

er quanto nguarda Imterruzmne dei perlodo di congedo,
Ieventuale riscatto del periodo stesso ai fini contributivi e
quant’ altro non espressamente .disciplinato nel presente. -
articolo, 'si - rinvia lntegralmente a _quanto pre\nsto nella
legge n. 53 del 2000 e successive modificazioni e
lntegrazmnl

Art. 43

Tutela della matermta e defla patermté
R B

Al personale §i applicano Ie dlsposmonl d| Iegge vngentl in’
matena di tutela della maternita e del!a paternlta :

Congedo di maternita e patermta

Fermo restando ‘it penndo i cong'ed'o ‘di maternita,
riconosciuto durante i due mesi precedenti la data
~presunta del parto ed | fre successivi, le lavoratrici hanho
- la facolta di richiedere, nel corso del settimo mese di.
- astenersi dal lavoro a partire dal mese precedents |a date
' . presuntd del parto e nei quatiro mest. successivi al parto =N
condizione che il medico specialjsta del 8.8.N.; o cori'esso
convenzionato e, dualora Tattivita . della gestante sia
sottoposta a sorvegilanza sanitaria, il medico competente
ai fini defla prevenzione e tutela della salute nei luoghi di
lavoro attestino che tale ‘opzione non arrechi preglud|2|o‘
' alla salute de[la gestante e del nascﬁuro

Qualora |I parto avvenga |n data anticipata nspetto a
quella presunta, i giorni di congedo di materhit3 non goduti
prima, del partd vengono aggiunti al penodo di astensmne
obbllgatona dopo il parto : L -
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o II dlntto ad astenerSt dal Iavoro spetta altre5| al padre
e Iavoratore per tutta la durata del congedo di maternitd o:
per la parte residua che sarebbe speitata alla Iavoratnce :
- .in‘caso di morte o di grave [nfermlta della madre, ovvero di I
~. abbandono, nonche |n caso di- afﬂdamento escluswo del A ’
. bambirio ahpadre R e
WI- diritto " al congedo dl matemlta e di patermta e
T r:conosc:’uto ai lavoratorl anche in: caso di adozione,
- nazlonale 0 mternazwnale nonche in caso di afii damento

s penodl di- congedo di matemlta e paternlta |n quanto
equiparati a servizio prestato 's0N0 valutat[ per intero ad
'_ognl conseguente effetto contrattuale L

. Congedo parentale

-Ehtrambl i genlterl hanno dlrltto nei pnm| dOdICI anni di
wta del bambmo, di astenersi. facoltatlvamente dal lavoro, -
- - nei limiti e seoondo le modallté stabilite -dall’art.“ 32 del
- D.Lgs. 151/2001. (Testo, Untco) & successive modifiche e - -
lntegrazmm - congedo parentale pud, essere - friito &
.. giorni interi: o in forma oraria secondo ie dlSpOSIZIOﬂI di’
© fegge . vigenti: "In" ‘merito “alla fruiziohe * ad ore, le- Parti -+
. convengono - di - incontrarsi - centro' -6 mesi -dalla © = ~&X
.. sottoscrizione del, presente. CCNL per definire, nell'ambito - -
. della contrattaz:one azuendale modahta di fruizione del
- congedo ad ore alternative a quella di’ Iegge
- Al fini della fruizione del congedo parentale il. genltore
~intéressato deve darmne comunicazione scfitfa all'Azienda -
con un preavviso di 5 giomi in’'caso di assenza a gtorm -
T inten e dl 2 gloml in caso d[ frumone su base orana

| penodl d| congedo parentale sono computatl
- nell'anzianita di servizio, esclusi gli effettl relatnn alle fen '
e aIIe mensrllta aggluntlve AL -

Trattamento econom[co L x~J~
f:»

Nel perlodl di. astensmne da[ Iavoro prewstl per Iegge |I - 4
'personale ha t|tolo aI seguente trattamento economico

' Congedo d! maternlta!paternlta , ‘ ;
Durante- il periodo’ di congedo di maternlta e patermta '
viene - cornsposta un‘indennita glornahera pari al. 100%
della - retribuzione - normalmente . spettante “fissa " e

: variabile, relativa alla professmnahta ed alla produttivita T~
L dell’unlta produttwa d| apparfenenza con esclusione di .
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| q‘ue'ua, " legata alleffettivo  svoigimento - dgilattivita
" lavorativa - ed. al raggiunglmento degli obiga_ttivi di
procluttmta di. gruppo 0 Jndl\nduall . ' o

Congedo parentale R ‘ ‘L
- A) Per i periodi di corigedo parentafe dl cui all art. 32 del
© ¢ - Testo" Unico," fruiti “entro il sesto -anno- di vita del
bamblno al ‘dipendente’ wene corrisposta-un mdennlta
pari all'80% della retribuzione per i primi due mesi.
" Tale. indennita viene computata sulia’ retrlbuzmne'
: normalmente spettante, fissa & ‘variabile, relativa alla -
- professionalitd, con esclusione - di guella legata“.
+ all'effettivo svolglmento dell! attl\nta Iavoratlva ed al
, Vragglunglmento degh oblettlw d| produttlwta di- gruppo o
. - mdnnduall \ .

.Successwamente ai- penodl di cui al punto che ,

.précede, al lavoratore spetta per. ulteriori 4. mesi di

~ congedo fruiti entro il terzo annio di-vita deI bamblno
un mdennlta parl aI 30% della retr[buzmne

C) Per i persodi di congedo parentale eccedenf: quell: di b K o
“cui alle lettere precedenti, fruiti dopo il compimento del * A %
terzo ‘anno di eta ed entro. il sesto anno’ di vita-del
: - bambino, viene cornsposta una indennita pari al. 30% -

della retribuzione a condizione -che il congedo non

%ecceda il [|m|te dl 6 mess complessrw tra.i genlton '

D) Per i perlod! frultl oltre il sesto anno & ﬁno aI
compimento dell'ottavo anno di vita del bambmo viene’
cornsposta un'indennitd pari al 30% della retribuzione

. atondizionhe che il reddito individuale del lavoratore sia,

- inferiore a 2,5 volte 'importo de! trattatento minimo di
pensmne a canco deil asswurazrone obbllgatorja

_EY Per i perlodl di- congedo frum tra gli otto ei dOdICI annl
‘ d| vita del bamblno nen spetta alcuna mdennlta

S trattamento economica -di cw ai puntl che precedono

~ .spetta anche. ai genitori adottivi-‘o destinatari di affido -
+" .preadottivo, mdrpendentemente dall'eta del. minore all'atto
" dell'adozione o dell'affidamento; in tali casi gli anni di eta
- del, bamb:no sopra indicati devono lntender3| riferiti ag[: ™
. anni d| mgresso del minore Lnelnucleo famrhare oin ltaha A

- il congedo parentale é coperto da contnbuzione fi guratlva
ed eventualme e vo[oﬁtana con. le modahta prewste ‘
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“dall'art.- 35 del:Testo Unico e successwe modifiche e
lntegrazlom

Norme f nall

L AZIenda garantlsce la tutela della lavorafrice madre ch’e

" abbia informato il datore. di lavoro_del proprio stato, in
. conformita alle. previsioni di Iegge in materia. con
;. ., 'pairticolare riferimeénto alle disposizioni di cui al Capo I R~
y . “Tutela della salute della. lavoratrice” del Testo Unico, al
. previsioni‘del D. Lgs n. 81/2008 e successive modifiche &
|ntegra2|on| e al documento di Valutazione dei Rischi. Per
¢ 1 periodi in-cuj vigono-'le tutele, & vretato adibire la
- .- layoratrice al trasporto e al sollevamento di pesi nonchéa
*“lavori.  pericolosi, fat|c03| ed insalubri, tra cw sif

evidenziano: - . . . 0 [

N Iavon che comportano una stazmne in pledl per pitt di- .
“meta -delforario o ‘che. obbhgano ad . una posizione
'partlcoiarmente affaticante, durante 'la_gestazione e
fino al termine del periodo ‘di mterdlzlone dal lav'
.- (All. Alettera G) Testo Unico); .- \
<~ .| lavori'a borde delle navi, degli- aerel dea trem <
~ puliman e di- ogni aitro. mezzo 0l comunicazione ik

_ moto:- durante la gestazmne e fino al-termihe de
‘- periodo di lnterd|2|one dal Iavoro (AII A Iettera Q)

. Testo Unlco) - . :

/ Per i penodl per i quall é prewsto il dlweto [a Iavoratrlce €

- addetta ad altre mansioni, :cosl come nei casi in cuj |
. Servizi Ispettivi del Ministero del Lavoté -accertirio che le
_. - condizioni di lavorg o amblentall ‘siano pregludlzlevoll alla -
salute delladonna AP

: Ferme restando Ie Iavorazmm v:etate di ‘cui agll allegatl A
- e B Testo Unico, il datore di Iavoro é tenuto,. nell'ambito e
~.agli effetti del ‘D. Lgs n. :81/2008 e . successive _
- modificazioni e integrazieni, a valutare i rischi perla salute\ .- ?
. & la sicurezza delle lavoratrici, .con particolare riferimento -

- ai processi o alle’ condlzmnl di- lavoro-di cui aIl’A[Iegato C
.Testo UnlCQ nel cui. amblio sn segnalano '

- mov_lmenta-thne- manuale  di carlchl pesantl che Y
;. 7 tomportano rischi; soprattutto dorsolomban (AII

 lettera B) Testo Unlc...), _ \
. - movimenti e pos:zlom di- [avoro spostamenh g’y
all lnterno Sla all’esterno- dello stablllmento fatlca ‘
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mentale e fi isica ed altrl dlsagl f]SICI conneSS| aII attl\nta
svolta dalle Iavoratnca (AII C Iettera G) Testo Unlco)

Nel caso in cui i nsultatl della valutazmne nvellno un _‘
rischio per la sicurezza e la ‘salute della lavoratrice, il
.datore di lavoro & tenuto ad adottare fe misure nécessarie;
7 quali la . variazione: temporanea delle condizieni .6-_
. delorario di lavoro,-al fine di evutare lesposmone al nschl
- ,denvantl dall’amb'ente dl Iavoro L

paternlta della Iavoratrlce o del- Iavoratore I'unita presso
la quale ‘prestava servizio abbia - subito modifiche
strutturali di carattere organizzativo, la Societd, anche in
conformitd con quanto- previsto - dalf'art. 56 del Testo
Unico, . -provvedera a 'col[ocare ‘ I'mteressato
compatlbllmente con . le = esigenze ~organizzative .e
produttive, nell'unita pit v1c|na e, OVe hecessario, a
realizzare interventi formatl\n F nallzzah al relnserlmento
del dlpendente

] ,_ ._..\:.

. Per’ quanto nguarda le. aitre d|sp0512|onl in- materla di
riposi giornalieri, congedl per i lavoratori padri, benefigi.

// alternativi -al :congedo parentale;- congedo per malattig ™\
bambino, divieto di diseriminazione, recesso dal rapporto\ "\

/{ di lavoro, ant[mpaZIone del Trattamento di Fine Rapporto

~. e quant'altro.non espressamente dlsmplinato nel presente
articolo, si rinvia- mtegralmente a quanto prewsto dal

Testo Unlco i . . '

: DICHIARAZ!ONE A VERBALE

Nl Per quanto ah‘fene aﬂe prews:om d; cui all art 9 della legge n.
N -‘53 del 2000 come modificato. dalla legge 296 del 27/12/2006,
' relatlvo a “Misure a sostegno délla flessibilita di orario”, Ie Parti
s: impegnano a defirtire accordi specifici che prevedano azioni
posrt.'ve per la: ﬂess;blhta in. linea con quanto previsto alle
lettere a} e b) del primo comma del succrtato art. 9, med;anfe
‘ /I ‘introduzione di procedure e/o metodologie di  lavoro - "che
conseritano di concmare tempo d] vita @ d.' Iavoro def personafe
",mteressato _ _' - . :

Su richiesta dei Iavoraton I'Az:enda r;conoscera regrm: dl orano
flessibili ai genitori di studenti del primo ciclo d:struz:one con -
disturba specifico di apprendimento (DSA) debitamerite

cert:f cato, impegnatl nelf’ass:stenza aﬂe ait.rwta scola ttche a
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personale assegnato a Strufture . aziendali in cui, per
esigenze organizzative, non sia possibile 'adozione di regimi di
“orari flessibili, * si potra procedere, compatibilmente con fe. -
" esigenze di servizio, all’a applicazione temporanéa presso alfro
luogo di lavoro e/o Struttura aziendale,- senza. che c:o comp
oneri economici a canco dell’Azrenda : {t

S Art 44 :
Tutela det pon‘aton di hand:cap

Nei confrontl del dlpendentl che si trovmo nelle cofidizioni
. descritte dalla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, trovano
applwazuone le agevolaznonl di-cui allart. 33 della Legge
'edesrma e suacesswe modff che ed mtegrazmm

" permessi mensili di cui all art. 33, terzo comma, della
- citata -Legge " ‘possono essere frum in forma oraria

‘frazionata, dai genitori, anche adottivi, del figlio. con.
, handlcap in situazione di: grayita, nonché dal coniuge e da.
* “colui che assiste una persona con handicap in situazione -
- di grawta, parente o affine éntro il secondo grado, o di":

terzo grado nelle  sole ‘ipotesi prewste dalla legge, :
- - gonegrdando preventlvamente le oré. d| permesso con i -
" datore di lavoro. :

La modallta di frutzrone contlnuatlva a frazionata a giorni
‘0 ad ‘oré, 'dei permessi di cui allart. 33, della L. 104/92,
.déve  essere = comunicata per iscrifto allAzienda
unitamente al c‘alendario delle giornate/ore di' parmesso
« _entro il mese precedenite a quello di utilizzo. E’ consentitd
* la variazione, néll'ambita dello stesso mese, della modallta 2
.0 .del- caIendano wdi fru:zmne dei permessi per.
: _.soprawenute eSIgenze preventlvamente -
- tempestl\.famente comunicate alla’ Socleta

A I|vello reglonale saranno lndlwduate -ed intraprese le”
misure pil idonee, compreso: I'abbattimento delle barriere
r'_'arch[tettonlche a. migliorare Iaccesso l’aglblllta e lavy -
__v:wbllita dei luoghl d| Iavoro ne: confrontl dei Iavoraton B
dlversamente abili. . L ‘ - ‘

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le. Partw Si .-mpegnano a segu:re e momtorare ievo!uz.-one
- legislativa in materia di tutela dell’handlcap al fine di mdlwduare '
- gh mterventl che si reﬁdessero necessan 9
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. oo Art 45
. Tutela delle drpendenze da sostanze stupefacentl, .
' ps:cotrope edalcoohche e delle !udopatle PR

{Al Iavoratorl tossmodmendenh si apphcano le dlsposmom
contenute nella legge 22 dicembre 1975, ‘n. 685, cosi
come modlficate dalla Iegge 26 glugno 1990 n 162 :
In attuazmne dell'art’ 99 della 1egge n. 685 del 1975 e del
D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, i lavoratori assunti a tempo’ -
'/ indeterminato . di cul viene accertato [o. ‘stato di-
. tossmodlpendenza :quali- intendano ~accedere - ai
. programmi terapeut:m e di nabflltazmne presso idonee
- strutture pubbliche - o pnvate hanno. dlrltto nel rispetto -
" delle richiamate condizioni di legge, ad ‘un periodo di.
‘aspettativa non retribuito per tutta la durata della terapla e
comungue non SUperlore a tre anni. -

] lavoratori famtllan d| un toss:codlpendente possono a Ioro R
volta richiederé up periodo di aspettativa non retribuito per
la durata e secondo le, modalita previste' neli’art 35 del
. presente CCNL per concorrere, qualora il servizio per Ie‘
> tossmodlpendenze ne attest! 1a necessita, al programma -
: terapeutlco € socio- nabllltattvo del- tossmodlpendente

_ aspettatlva di ‘eui ai commi Il e Il che precedono.
. comporta la sospensmne del rapporto- di lavoro:-a tutti gli
. effetti” econhomici e normafivi. Ai. fini prev:denzlah i
lavoratori-interessati potranno procedere al riscatfo ovvero
al versamento dei relativi contrlbutl calcolati secondo i’
“oriteri ~ della - prosecuzione volontana al sensl delle
'd]SpOSIZIQnI di Iegge v1gent| co

S S A

Ai Iavoraton che mtendono fr'wré dei -predetti periodi di
‘ aspettatlva qualora’ si trovino : in: condzzmnl familiari di. .-
rave dlsaglo economico adeguatamente comprovate e \y
cumentate, sara erogata una indennita pari al 30% della, Ny
retnbuzmne globale dl fatto per un mass:mo di un anno

In altematlva all'aspettatwa dl GUi sopra potranno essere_-,
concessi permesm non retribuiti per brevi periodi, la durata
dei quali. determlnata dalla struttura terapeutica, qualora
quest'ultima. riconosca il valore positivo del -lavoro “in
.~ ~.quanto parte integrante della terapia e pertanto preveda il ,
"~ ‘mantenimento dell'lnteressato nell'ambiente’ che lo -
‘circonda. - In’ tal caso- sarannc valutate - con favorg le _
domande mtese ad oftenere’ Iapplxcaz:one de! lavoratore
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i -,presso uff ici plu vicini alla struttura terapeutlca dl cu1 sopra
. nonche alle attlwta pil. adeguate alla condlzmn Jdellgs
' -‘stesso E : . ‘ : o

. Le. tutele di cui al. presente artlcola trovano app cazione
' alle medesime’condizioni e con 1& modalita di cui ai punti N/ |
" ‘che precedono, anche nei confronti dei lavoratori a. tempo'. .
‘indeterminato - ‘di  cuil sia accertato lo stato _
' Valcooldlpendenza ‘e - che accedano- programml '
terapeutici e riabilitativi presso ‘i’ servizi sanltarl delle
strutture terapeutlf:o—nabllltatWe e socm assstenzmll
.ablhtate o : '

N Iavoraton affeth da Iudopaha cui sia stato dlagnostlca’co il
- disturbo ' da -gioco d'azzardo - patologico (GAP} e che
abbiano intrapreso un percorso. di riabilitazione ‘e cura
debltamente' certlflcato _hanna  diritto - a fruire
A deir aspettatlva nor retnbulta di cui- al comma Il “del
N presente artlcolo per. tutta "la durata della terapla e
-comungue par un periodo nen superiore a.tre anni. In_
Y 'jalternatwa i medesimi - lavoratori possono. richiedere i
permesm non retrrbum per breVI penodl di cui al comma VI

At as - L
Tutele legah

La: Societa, it apphcazmne dell art 5 Legge 13 maggro
1985, n. 190, & tenuta ad. asstcurare tutti © propri
.-+ dipehdenti che,” a_causa del tipo di mansioni svolte, sono
particolarments - e'sp'oSh al rischio di respOnsablllta civile
Verso terz| esclusu i casr dl danni denvantl da dolo o} colpa
grave : ‘ ‘

Il lavoratore oggetto diun procedimento glUdIZIaI'IO per fatti >\
* o'atti direttanente connessi all'espietamento del serwzw o;-'
allademplmento dei . compiti - d'ufficio = informa
tempeéstivamente: ia Societa la quale, ricevuta la rlchlesta'_ D
preventiva-- di  usufruire - dell assistenza legale e a
o condmone che non sussista conflitto di interesse, assume
- & proprio carico ogni onere di dlfesa fin dall'apertura del ™
,procedlmento e per -tutti | gradi.del gIUdIZIO mdlcando al
dlpendente un Iega[e dl propr:a flducla ;

_ Nel casi- d| cw al punto precedente ove |l dlpendente non:
o abbla accettato |I Iega]e di nomina della Someta ed abbia
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hiesto d| nomlnarne uno d| proprla flduc:|a la Someta
rimborser3 le spese di giudizio e di’'onorario sostenute e :
~documentate . entro 60 -giorni. dal momento in.cui la
responsabilita .- del " dipendente - risulti esclusa © da -
provvedimento giudiziario - non ‘riformabile e comungue -
passato. in gludlcato ne| limiti del parere di congru:té reso .
daJIa Someta ’ o

Le garanme e Ie tutele dl cui - al puntl precedentl $0N0
sospese, hellipotesi in cui sia stata ammessa costituzione.
_ di parte civile'della Societa nel procedlmento penale a
- canco del dipendente :

I Iavoratore eventualmente condannato con sentenza
passata in giudicato per. i fatti-a lui imputafi per- averh,_
commessi per dolo o colpa-grave, rimborsa alla Sociefd
.- tutti gli oneri dalla stessa sostenutl per Ia sua dlfesa e
: 'Per i dannl prodottt dal dlpendente a[la Socneta valgono Ie ,
norme del codrce clv:le :

- Art. 47
Ig:ene e srcurezza sul Iavoro

iy La Societa nconosce Ia pnonta della tutela de[la Salute dei \
- lavoratori ‘e dell'lgiene & Slcurezza del Lavoro aII lnterno dEI"'
proceSSI produttnn S -

A tal flne la Socneta ='in virtd deIIe norme vrgentl in matena e
\nonché di quelle derivanti .dalla regolamentazione europea -
.dadottera; - anche attraverso il éontributo - dei soggettl
-normatwamente prepostl nenché I’apporto .degli - Organismi
Paritetici previsti - in' materia . dal - presente “CCNL ‘e - dei
Rappresentantl dei Lavoratori per- la - Sicurezza, partlcolan
Jnisure atte a tutelare la salubrita e'la sicurezza degli ambienti di
- “lavoro e degli impianti-e a garantire la prevenzione delle’ malattie
profess:onall nel nspetto delle dlsposmonl contenute riel D Lgs N
. 9 aprile 2008n 81 ; oL . ai = o o

LA G U Y

In. materla dl lglene e S:cufézza sul-Lavoro, 'Azienda conferma . .
e rinnova la propria attenzione .ed impegno a favore del
‘miglioramento - continuo: del Sistéma di Prévenzione, al fine di
diffondere la cultura della sicurezza -sul lavoro promuovendo il
. 'c0|nvolg|mento e la partempaztone delle strutture amendah neI'
- processo d1 evoluz:one della materia: :
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tal Senso, le Partl nbadxscono che la tutela della s:curezza e B
‘delta salute nei: luoghl di lavoro costltuisce oblettlvo condn(lso'. ‘
.daII’Azlenda e dal Iavoraton Do /ﬁ,‘»)

Coerentemente con tale oblettlvo :I datore d[ Iavoro |d|r|gent|
: ‘-prepostl i tavoratori; i medlcl competenti il . responsabue del
- servizie di - prevenznone ‘e protezione, | rappresentanti dei. -
f -Iavoratorl per-la  sicurezza (RLS) gli Ordanismi Paritetici = -
- previsti dal presente . CCNL co!laborano nell'ambito  delle
g rlspettlve funz:em e. responsablllta -per’ ellmlnare e ridurre

o progressnvamente i nschl e mlgllorare le cond12|on| del Iuoghl di
flavoro L

- La Someta tutelera ~in modo spec:lﬁco ed in coerenza con le

- -specifiche . disposizioni legislative sul.tema - la salute delle -
lavoratrici ‘madri,” secondo quanto prewsto dalla d|sctpl|na'-

"Ieglslatlva wgente anche segnatamente ‘in ‘materia 'di lavoro

- notturho; durante il periodo di gestazwne la Someta evitera di’

adibire le medesime ai lavori. fat|c03| pericolosi -ed - insafubri, -

.. assicurando altresi il nspette della. normatlva vagente in matena .
: d| uso dei wdeoterm[nall :

-'AI fine - di predlsporre Ie mlsure |donee a tute[are Ia Salute ei-'
lintegrita psncoﬁslca dei lavoratori, la’ Socleta ne rlspetto delle

. previsioni di legge - in particolare dell art. 18e 19D. Lgs 9 aprlle i
2008 n: 81 prowedera tra I’altro a; .

P

" _ pred|sporre per Ie attiwta esposte a nschlo visite
- ‘preventive e controlll penodlm secondo la - normatlva_
vigente; _
'_fornlre ‘tutte” ie mdncazloni atte ad Un eﬁ‘lcace_ .
prevenzione attuando interventi spec:ﬁcn e tempestrw
idoriéi alla eliminazione dei fattori di rischio; - ! 4
assicurare idonee iniziative per - man}enere I’[gleneg -/
- industriale negll amblentl di lavoro; .
- attivare  tutte - le " iniziafive necessarle flnallzzate a |
‘ “rmlgllorare Iaccesso e Iag|b|I|ta nei postl di lavoro nei. |
- confronti " dei . portatori.- - di.- ~-handicap, compreso
-, Fabbattimerito delle barriere architettoniche; . - _
B garantire Jnterventl per mdagrm ed esami f nalizzati ailo L
., studio ed-alla ‘elabbrazione dei. dati relativi a rilevamenti= =
" ambientali ed alle. visite sanltane sui lavoratori; S
assicurare il rispetto -dei . principi ergonomlm nella K
-:-.concezmne delle postazmnl di lavoro; > D
";ﬁ-'_formre una- adeguata ed aggtornata lnformazmne ai-
\ lavoratori sui rischi per la icurezza e la salute connessi
alla attNIta delia Socleté sulle m|sure e sulle attlvita dl o
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g 'protezmne eprevenzlone adottate per| I‘ISCh[ spec;f CI af - )
quali. essi sono’ esposti : it relazione "all atfivita svolia,.
/ sulle normative di sicurezza e di tutela amblentale o
‘."nonche sulle dlsposmom a2|endall adottate in materia; -
'garantlre durante 'orario di lavoro €. senza. oneri- a.

.. carico ‘dei dipendenti, la - formazione dei dipendentt
medeS|m| in materia di sicurezza e di salute secondo le.
previsioni di cui alla normativa vigente; - : )
. nel confermare i S|stem1 di pronta. a*sslstenza medlca
'.'_-precedentemente _previsti, IAmenda _garantird altres,
-_anche atiraverso $pecifiche convenzioni, il servizio dl
‘ soccorso medlco d urgenza in favore del dlpendentl '

Ai senS} dell’art 20 dei D Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, i lavaraton
“avranno .cura della propria sicurezza e salute, come anche di
quelle’ delle altre persone presenti sul luogo, di lavoro su cui
. possono, ncadere gl effetti delle proprie azioni. od omissioni, .
conformemente alla formaznone ed lstruzmnl ed al mezz forniti
' aidatoredi lavoro S EEE

y In tale contestollavoraton 3
e osserveranno le. d!SpOSIZIonI e |stru210n| Ioro lmpartlte.\
~ dai. rlspetti\n responsabllt ar. f[nl ‘delia - protezmne
collettiva e individuals;-
st sottoporranno ai controlll samtan pre\nstl nei-loro"
- confronti;
‘.utlhzzeranno correttamente gli strumentl i mezzi di ™
-trasporto, i macchmarl e apparecchlature e le altre o
. aftrezzature - di. lavoro di - _‘competenza, nonché i = .
; dispositivi di swurezza (compreSI quelli protettnn) forniti
.dalllmpresa in dotazlone personale curandone la
- corretta conservazione;
segna[eranno mmednatamente ai responsablli te
'meﬂ" icienze  degli - strumenti, mezzi di trasporto.
macchinari, apparecchiature’ ed altre attrézzature . di
‘lavorg in dotazione, nonché def dlspG\SItIV[ di'sicurezza e
T -i protezione- mdw:duale cormprese. éventuali possibili” -
'K__}lltre condizioni: ~di- pericolo -+ di. cui vengono &
: oscenza, adoperandosi. - in -caso “durgenza,
" rieltambito delle loro. competenze 8 posslblllta - per.
-eliminare’ 0 ndurre tall defcnenZe -0 perlcoll dandone ‘
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D. Lgs n. 81/08, rientra nella deﬁmznone di lavoratore ai sensi
~dellart. 173 Ie'itera ¢) del citato decreto il personale con figura
- professionale di “operatore di sportelilo” con orario di lavoro
settimanale superiore a 20 ore, adibito in modo continuativo ad

. attivita di sportello applicato in un Ufﬁcm Postale di Cluster B, .
A2 e Al. .

.Nel confron’u di tale personale trova apphcazuone gquanto
prewsto dall accordo sindacale del 25 marzo 2010..

 Art. 49
:Lavori usuranti

Ferma restando - la _normativa wgente in matena di - lavori
V"usurantl le Parti si-impegnano ad analizzare eventuali aspetti
ad:essa collegati, nell'ambito dei lavori def Comitato Nazionale
_del. Gruppo Poste di- cui all’art 5 del presente CCNL, anche
tenuto conto delle previsioni dl cui al D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81
‘e successwe modificazioni o integrazioni ronché della

disciplina d| cui “alla Legge n.-232/2016 ed al D.P.C.M. n.
8712017

| Art.50 -
lnfortum sul Iavoro e malatt:e profess:onah

La’ Sométa assicura. i Iavoratorl presso IINAIL contro ali
infortuni sul Iavoro e Ie malatne professmnall ;

o Fermo restando quanto prewsto al comma VI che segue, i

-lavoratori..non in prova hanno diritto, in- tali casi, alla
" conservazione del posto ed al trattamento di cui al comma
' V de[ presente artlcolo -

-.,In caso di mfortumo, anche se di heve entita, I| Iavoratore
ha [lobbligo di darne. immediata notizia al proprio
G ;responsablle affinché questo possa tempestivamente
" informare. la competente funzione aziendale - per ogni
adempimento finalizzato alla corretta gestlone deII evenio |
‘ mfortunlstlco :
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NIl : Nel caso in cui linfortunio si verifichi al di fuori dei locali

. *  della Societa, nello . svolgimento . delle atﬂwta cui il

lavoratore & preposto, la denuricia deve essere presentata
presso il plu vicino pronto SOCCOrso.

i d[pendente e tenuto a dare comuntcaz:one dellassenza -
“derivante da eventuali prosecuzmnl dell'infermita in modo.
tempestivo e comunque ‘prima dell'inizio dellorario di
~ lavoro del giorno in cui avrebbe dovute prendere servizio
‘in base alle precedenti prognosi di lnfermlta salva I’|poteSI S
di comprovato impedimento. -
Conseguentemente, deve far perverire al datore d| favoro -
la rélativa certificazione medl_ca comprovante lo stato d|
. prosecuzrone dell’lnferrmta .
Il dlpendente & ‘altres]  tenuto- ‘a dare lmmediata; o
comunicazione di eventuali rlcadute in‘infermitd a cdusadi "
infortunio precedentemente 0CCOrso.con le modalita di cui
al punto !l che precede, facendo pervenlre al datore dl_
[avoro la relatlva certl'r” cazmne medtca ’

Il lavoratore ha diritto -all’ intera retribuzione in godlmento
per la glornata in cui si & verificato linfortunio. In-caso di
inabilitd temporanea assoluta derivante da infortunio -sul
lavoro, la Societa corrisporide al Iavoratore il 100% della
retribuzione ‘anche per-i successivi: 3 giomni (carenza) a.
quello in cui si & vetificato P'infortunio. - Dal quarto giorno
successivo a  quello - dell infortunio corrisponde . una
integrazione delfindennitad corrisposta dallINAIL “fino al
raggiungimento del 100% della retribuzione glomahera
normalmente spettante, per tutta la durata della lnabllzta e
- fatto salvo quanto previsto dal successwo comma V.
[

Per i ragglmgimento del I!mlte d! cui all'art 41 comma II
del. presente contratto, i primi 16 mesi di assenza dovutl '
ad infortuni sul lavoro o a malattia professionale non sono
con5|derat| utlll ai fini. del relatlvo computo

Nel casa in cw Ilnfortumo su[ lavoro sia causato da cplpe Y
di un terzo, il risarcimento 'da parte del terzo responsablle F
sara versato dal lavoratore alla Societa fino a concorrenza
di quanto riconosciuto dalla stessa a titolo di mtegrazmne '
dellindennitad dellINAIL secondo [e prewsmnl di cu| aI
comma V del presente articolo. .

‘La nor_mativa di cui al‘ pr'esente ‘articolo trova applicaziong
_subordinatamgnte - al _riconoscimento da parte dell'lNA
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NN deII |nfortun:o :\n compreso quello in ltlnere ai sensr della
' normatlva wgente 0 della malattla profess:onale

. Art 51
Indumenf: d: lavoro B

oy - La Someté rrchtede ai Iavoratorl in- reIaZIone a speclflche

. attivitd lavorative, di- indossare indunienti ed -oggetti d NS
\ vestiario forniti dalla- stessa; secondo modallta defmlte i

' 'apposuto regolamento aznendale :

. Per quanto nguarda !utljtzzo dii’ specnﬂm mdumentl d:‘
.".lavoro funzionali:a ‘garantire la_ tutela del. lgvoratore
nell espletamento della propria. attivita lavorativa,_si rinvia
a quanto previsto dal-D.Lgs. 9 aprile 2008 n: 81.in materia
di igiene e sicurezza sul Iavoro e successwe modlflcazlonl
"0 mtegraznom : 0 a0

“Art. 52 .
Doven del d:pendente

A dlpendente é tenuto ad osservare Ie norme del presentefj
. contratto*nanché le dISpOSIZlonI per l'esecuzione e la dlscrplma
del lavoro impartlte dalla: Socaeta Inoltre; in ossequio ai principi \ " -
- enunciati negli artt: 2104 e 2105 de! codlce civile, deve. tenere ;

" Uit comportamento’ dlsmpl[nato e nspandente ai doveri |nerenti'=
: all espllcazmne delle attiwta assegnategh edi in- partlcofare

a) nspettare Iorano dl Iavoro ed ademplere a!le formallté :

- prescritte‘ dalla Societa per.il‘controilo delle presenze :
- svolgere’ con -assiduita,: dlllgenza e: splnto d| .
- collaborazione, le aitivita assegnategli; - » :
. mantenere assoluta segretezza sugli mteressn della '
ocneta non trarre proftfo “da quanto forma oggetto' 3
ytellé sue funzioni,: e non. esplicare, sia direttamente ig "~
.. per |nterposta persona, anche fuofi dalPorario di lavoro, . -
“mansioni. ed attivita - a titolo gratumto od oheroso - che‘ :

. siano in. contrasto anche Indiretto oin ooncorrenza con
R -1 Soc:Ieta ; B
“astenersi da qualunque attl\nta -a t!tolo gratwto od e
. -oneroso - o da- qualunque alira fornia di partecnpazlone :
in |mprese ed - orgamzzazmnl di ‘fornitori, . clienti, .
concorrentt e distributori,.. che possano conflgurare '
_conflltto di rntereSSI con Ia Soc:eté -] astenersr a[tresi '
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in. per[odo dl malatﬂa od lnfortunlo dalio svolgere ‘
) attivitd Iavoratlva ancorché non. remunerata ' N
‘e, durante Torario di - Iavoro 'mantenere ‘nei' rapporti
: _\mterpersonall ‘e coh la- clientela una ' condotta
* improntata a principi di correttezza e trasparenza, non : °
~ attendere. ad octupazioni estranee al servizio. nonché . -
: astener3| da comportamentl |esw1 della dlgnlta della‘
B persona } '
. avere cura. dei Iocall ‘mobili; o,ggettl macchlnan
 attrezzi, mdument: strumehtn -ed automezzi a lui+:
- affidafi; non sottrarre danneggiare o fare usoimproprio-
. ~di beni materiali e immateriali messi a dlsposmone.
* ‘dall’Azienda; compreso il patrimonio informatico; - :
non awalerS| di- mezzi- dl comumcazmne per ‘ragioni
. che non siano di servizio;
" osservare . scrupolosamente . Ie dlsposmonl “che
~ regolano l'accesso-ai-locali della. Societa da- parte del
‘personale € non mtrodurre salvo che non siano
debitamente au’corlzzate ‘personé estranee dlia Societa, .
nei locali non'aperti al pubblico; -~
- rifiutare quaISiaSI compenso a qualunque titolo. offerte
- dalla clientela e da soggetti terzi in. connéssicne agli
ademplmen’u della prestazmne lavorativa. | Iavoraton
. -operanti .in - settori’ la cui attivita & svolta -
" prevalentemente ' a contatto con. la clientela ‘devonio
‘esporre un adeguato contrassegno identificativo, fermo
restando il rispetto di “quanto pre\nsto dal D. Lgs 196/03
e successwe modlflche e lntegraziom .

Prowedlment: ':saphnan

o p'row.ed|me'nt| disc:plmarl sono:

CAs rlmprovero verbale
~*b. ammonizione scnfta , o :
. multa.non superigre a quattro ore dl retnbuzmne
D sospe“nsaone dal lavoro e dalla retnbuzmne fmo ad un
~~ massimo di dieci giorni; _ . :

: licenziamento con preavviso; - '
N 'IlcenZIamento senza preavvlso

1 prowedimenti d| cui ai comma T non sollevano il
lavoratore ‘dalle eventuail responsabthta nelle quall egll 12
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. I prawed[mentl dlscnpllnan di cui alle [ettere b) c) e d) del B \
.. précedente. comma 1-potranno essere impugnati_ secondo Y

~ la procedura:di cui all'art,”7 della fegge n,-300 del 1970. | 3y
‘provvedimenti disciplinari” di cui alie lettere e) ed f) del
. 'comma stesso potranng essere - |mpugnat| secondo le
,,procedure previste dalla- Iegge n. 604 del 15 Iugllo 1966,
_ dall’art. 18 delia legge n. 300 del 20, magglo 1970 e dalle
R Ieggl che regolano la. mater[a : :

;Nel nspetto del prlnCIpto d| graduallta e propo:zronailta_
delle sanzmnl e - avuto .riguardo alla gravita della
‘mancanza, in conformlta con quanto previsto nell'art. 7
della légge n. 300 del 20 maggio 1970, I'entita di ciascuno
dei suddetn provvedjmentl sara determlnata in relazmne .

alla lntenzlonallta del comportamento o'al grado d[
negllgenza lmprudenza 0 imperizia--con- nguardo
.~ .anche alla pravedibilita del[’evento , :
- " al concorso; hella’ ‘mancanza, di plu Iavoratorr n
" _accordg tra loro;.
- al comportamento complesswo del Iavoratore “con.
particolare . riguardo; ar precedentl dlSCllenan_
‘nellamblto del blenmo T .

] AI Iavoratore che commetta mancanze de[la stessa natura'

' . gia -sanzionate nel -biennio, potra - essere lrrogata a

- seconda -della grav:ta del caso e delle crrcostanze,\ uria
sanzmne dl Ilvello plu elevato nspetto a quella glé mfhﬁa

‘Non puo teners; conto ad alcun effetto dei prowedlment| "
dlsmplman decorS| due: anm dalla Ioro appllcazmne N ,

t
Art 54
Codtcé d:sctplmare

s appllcano Ie sanzioni dlsmplman del rlmprovero verbale‘ '
o dell amirionizione: scrltta al Iavoratore che . SR

_ "_non osser\n le dISpOSIZlonI dl sewmo :
b) "non rispetti 'orario di lavoro o le formalita prescrltte per, .
_la rilévazione ed- il controllc. delle presenze; si trattenga |
oltre 'orario di' lavoro senza .autorizzazione e- senza,

' glusto motivo nei locali di Iavoro N '
non .provveda “a .comunicare il motivo: dell assenza y 4
*entro |o stesso-giorno in cui la stessa i verlflca salvo

o casn dl comprovata forza magglore '

B
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o 'd) esegua Ia prestazmne lavoratlva con scarsa dlhgenza
') non abbia cura dei Iocali.efo dei beni mobili o strumenti = _ -
' -a lui affidati; adopefi negligentemente quelli‘di cui gli 8. I

consentito 'uso 6 se ne avvalga abusivamente; -
tenga un comportamento scorretto durante {‘orario di. -
servizio, nei locali di-lavoro-o in: sﬂuazmm connesse Pl
alla attivitd layorativa. (es mensay);
si presentl al favoro o si trovi durante I' orario dl semzm N
- in stato di alterazione psichica a IUi imputabile;

) .non .osservi le norme: antlnfortuntstlche portate a sua .

~ conosgenza in assenza di. sﬂuazmm oggettlve d1
__perlco[o : Co

Si, apphca Ia sanzmne disclplmare della multa non
superlore a quattro nre dl retnbuzmne e

a) -per rec:ldlva entro un anno dal] apphcaz;one del
fimprovero -scritto nelle stesse mancanze prewste nel
o precedente gruppo :
b) per assenza arbitraria non - superlore a due g|orm-
lavarativi consecutivi;. =
¢) ' per - comportamento scorretto verso _' SUper[on,
- colleghi, ld:pendentloverso il pubblico: o
d) per tolleranza di wregolanta di servizi, di atfi di\
* indisciplina, o di. contegno nom corretto da parte del
dipendente persona!e ek
e) per inosservanza di doveri'o obblighi d! séfvizio da cui N
non sia derivato L{Q pregludlzio al servmo o} agll.
interessi della Societd;: -
f) . per sottrazlone d| matenale 0 benl strumentall di tenue;
. valore; .
g) per comportamento che in _caso- d[ assenza per -
;- malattia, non, consenta il controllo medlco dlsposto
o daI[a Socneta . :

Si appllca la sanzuone dlsmpllnare della sospensmne dal -~}
- -senvizio con prwazmne dalla retnbuzlone flno a quattro '
glorm ' : SR

a) per part!colare grawta 0- recldlva entro un . anno'
" dallapplicazione -della” - sanzione, : nelle. stesse
mancanze prewste nel precedente gruppo o od
b)Y per stmulazlone -di malattia o di -altri rmpedlmentt ad;
- .assolvere gli obblighi di servizio; . -
- c) per assenza. arbltrana da tre a; sel !
-consecutlw o

giorni ' lavorativi
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d) per lnglustlﬂcato ntardo nel trasferlmento dtsposto per . JY._ .
--‘gsigenze dl serV|2|o quando l| rltardo non superl i dlecr ol
~giomi; )
_e) ‘per.. lnosservanza dl doven prewstl da Ieggl
; '-regolamentl o dlsposmonl in materia di prevenztone
-mfortunl e sicurezza sul- Iavoro, |n presenza di
) oggettive situazioni di pericolo; - .
) per mésservanza di.doveri ed’ obblighi. d| ser\nzm da cui
- . - sla derivato un pregludmo alla. regolarita, del servizio |
: stesso. ‘ovvero - agli interessi ‘dalla - Someta 0 un
g antaggao per se 0 per i ter2| se non altrimenti -
. sanzionabile;
g} per inosservanza del dovere di segretezza da cui non
s 0 sia derlvato danno '

Si apphca Ia sanzmne dlsc1pl|nare della sospensuone dal
servizio con pnvazlone della rétribuzione fino~ a dieci
glornt

‘a) per pamcolare gravitd--o rec:dlva entro un anno-
- dall'applicazione della . sanzione,. - nelle  -stesse - -
. mancanze previste nel precédente gruppo; : '
- b} per rifiL uto di testimonianza.o per- testlmomanza falsa A\
. reticente in procedlmentl disciplinari;
) . per rifiuto di esegmre ordmt concementl obbllghl di
servizio; ° ,
per il compjmento in ser\nzm di atu dal quall sia
. derivato un vantaggio per .sé. e/o un danno’ per la
Societa, -sé _non altnmentl san2|onab|l| in caso dl
. .partlcolare grawta Co &
per ‘assenza arbltrana da sette a dIECI glornl Iavoratlw
| consecutivi; - .
‘per mancanze che abblano arrecato pregludlzro alla'
. sicurezza del servizio, con danno -alle cose. sia della _
" . . Societa che di terZI oppure con danno non grave alles,
persone; =
) per rifiuto di assoggettarSI secondo Ie norme di. legge
- vigenfi, a. visite. pergonali - dlsposte a tutela del
patnmomo € d| quanto alla Societa & aﬁ“ dato;
per alterchi con vie di fatto negli edifici della Societa;
i). per. atti, comportamentl -0 molestle che siano lesivi
della dignitd della persond - anche in raglone della -
condizione sessuale; .
per -abituale negligenza oppUre per abltuale-
mosservanza di leggl o regolamenti o degli Obbllghl i
ser\nzm nell ademptmento della prestazmne di lay
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per gll altri;
I) per nijnacee.o ingiurie grav: verso altr: dlpendentl della .
‘Societd, o per gravi manifestaZiohi calunnlose 0.
* diffamatorie, anche riei confronti-defla Socleta;. )
m) per inosservanza del dovere di segretezza da cw S|a
derivato danno per.la Societa;
n) in genere; per qualsiasi neghgenza o mosservanza d|
Ieggt ‘'0°_regofamenti o degli’ obbllghl di servizio
dellberatamente .commesse, anche per procurare
' mdebltl vantaggl a sé o.a terzi, ancorché Ieffetto voluto'-
non si sia vetificato e. sempre che la mancanza non
abbia- carattere d[ partlco]are grawta a!tnmentl-
sanzmnablle c
0) per atti o.comportamenti che producano interruzione o
- turbativa nella regolaritad o nella continuita del servizio
c _o,peﬁ-y_olpntario abbandono.del servizio medesimo; .
per . ingiustificato ritardo, oltre i 10 giorni, nel
trasferlmento dlsposto per eS|genze di servizio.

‘ S] appllca Ia san2|one dlsclphnare del Ilcen2|amento con
preaW|so per una de]le seguentl mancanze | i

a) .per - recidiva plurlma nell anno ne]le- 'manca:nze'
. ‘previste nel precedente gruppo i .
per essere sotto constatato reiterato. effetto dl sostanze.
alcoliche - o di droghe durante il disimpegno di
attribuzioni. attinenti alla sicurezza in genere ed a
“.quella del servizio, fatte salve le sltuazmnl tutelate
‘nell'ait. 45;
per. irregolarita, trascuratezza o negllgenza ovvero per
- inosservanza di leggi o di regolamentl o degli obbligh
di servizio dalle .quali sia derivato preg{ud|2|o alla’
“sicurezza ed afla regolarlta del servizio con-gravi danni ]
- alla Societd o a terzu o anche con, graw dannl alle S
7 'persone ‘
d) per aver occultato fattl e csrcostanze relatnn ad |Ilec.|to
uso, mariomissione,: distrazione o -sottrazione di
somme o-beni di speﬁanza o di pertlnenza della
- Societd o aq essa affidati;
e) per rifiuto hel’ trasferlmento d|sposto per esrgenze di ¢
" servizio; . . -
per assenza arbltrarra dai ser\nzno supenore -ai dlecr
gloml lavorativi consecutivi; .
per comprovata mcapacmté 0 permstente msufflmente_
"+ rendimento, -
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plena mcapaclta ad ademplere adeguatamente agll .
obbilghl d| servnzm ‘ :

. SI apphca Ia sanZIone dlSClphnare de[ ltcenziamento senza
preavwso per una delle seguenti mancanze

) a) per llleCito us'o',' manomlssmne ‘ distraZIone 0
sotfrazione di somme, ¢ beni di’ spettanza o di
pemnenza della Someta o ad essa.affidati, o infine per
_connivente tolieranza di abusa commeSS| da dipendenti
.0 daterz; :
b}. per aver dolosamente perceplto somme mdeblte a
danno deflutenza o ‘per aver accettato compensi,
. -anche non in danaro o per qualsnasn partecipazione a .
. . benefici ottenuti ;o ausplcatl in- relaznone ad affarr
. trattati per raglonldufﬂcio o
| per violazioni dolose di leggi o regolamentl 0 del doven -
.- di uUfficio ché possano arrecare o abblano arrecato
_forte preg:ud|2|o alla Societa o aterzi; ’
- per aver-dolosaménte alterato faISIflcato o sottratto
documenti, - registri o atfi delia bocleta o ad essa , NN
-affdatl alﬂne di trame profitto; .. - e d
' per  essersi - recidivamente . reso colpevole _ negh‘ s, 0
ambienti di lavoro, di vie di fatto contro altri dipendenti
"0 terzi, anche per motivi non attinenti al servizio; o
‘per -aver ‘intenzionalmerite provocato o partempato a .’
- disordini, tumulti, vrolenze in serwzm 0 comunque '
o nell'ambito dell'ufficio; -+ -
- per aver svolto - anche fuorf dell orano di lavoro
mansioni- ed attw:ta a titolo: gratuito od onercso che
" siano in concorrenza [:] m contrasto con gh interess:
© délla Societa’ '
per . condanna passata in gludlcato per condotta‘
.. .commessa non in connessione con lo svolglmento del ) _
N _.‘rapporto di- Iavoro quando. i fatti'. costituenti reato -~ /-
\\' -possano  comunque assumere l'llleVO ai ﬁm dellar
\ "\ lesiorie del rapporto fiduciario; o
\ er’ qualsiasi condarina -che’ comportn Ilnterdizlone :
_)\"perpetua dai pubblici uffici; o R
) \quando sia accertato che llmplego e stato consegun 5
mediante la produzione di documenti falsi o viziati dg
‘invalidita non saniabile e comunque con me
~ ‘fraudolenti; -
'~ in genere per fattl 0. attl dolos: anche nei confrontl dl -
- terzi, compiuti in connessmne con il rapporto di lavoro,
.-, di gravita tale d non consentlre la prosecuzmne de \
- ,-..rapporto di Iavoro S :
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' l) per. assenza arbltraria dal servizio - supenore a[
. sessanta giorni . lavorativi consecutlw, ‘salvo’ casi dl -
comprovata forza magglore ’

‘ _Le mancanze non spemf‘camente prewste nella presente Co Y
.~ elencazione, verranno sanzionate con’i. provvedimenti di cui . |
‘all'art. 53 del presente CCNL facenddsi riferiménto; quanto -
allindividuazione dei fatti sanzionabili, ai doveri dei lavoratori
di cui all'art. 52 del medesimo CCNL e-quanto al tipo ed alla
Jisura delle - sangzioni, ai. principi desumibili dai criteri di
' _‘correlazmne - C R

Devoluznone delle ntenute per multe B

1mporto delle ritenute per multe. sara mtroﬂato ne[ bl!anclo "
' Vde[la Someta e destmafo per le attmta soclah '

- Concorsn dl mancanze

II dipendente responsablle dl nlu mancanze complute con
.} lunica azione od omissione o con pil azioni od omissioni tra
. loro collegate da un medesimo nesso ps:cologlco ed accertate
" 6oNh un unico procedlmento incorre nella punizione combinata
- per la. mancanza pili grave se. le. suddette lnfrazwnl sono
: punlte con sanzaonl d| dlversa grav:ta ,

Art 55
Procedrm ento dtsc:plmare

. ocleta non puo adottare aleun prowednmento

-dlscxplmare nei - confronti - del lavoratore senza avergli
. preventivamente contestato 'addebito con la tempestlwta
: del caso e senza averio sentlto a proprla dtfesa '

) prowedlmentl d|sc:|pl|nar| plu gra\n del nmprovero verbale
n possono-essere applicat prima che siano trascersi 5
i dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha ¢
. dato causa, nel corso dei quall il !avoratore puo presentare.
le proprle glustlf cazmnl ' ‘ L4

Il [avoratore puo presentare Ie propne glustlflcazwm anche'_'.
verbalmente . ¢on’ ['eventuale .assistenza -di . un
3 ‘te dell'Assoc:azmne smdacale .GUi adensce o-
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La comunicazione del prowedlmento deve essere mwata
per iscritto al layoratore entro e non oltre 30 .giomni dal
termine  di’ scadenza della presentazione ' delie
 giustificazioni, in difetto di che il procedlmento dlsmpllnare
~ si ha per deflnlto con Iarchlwazrone :

Art 56 N/
Prowed:ment: cautelan -non d:sc:phnan

"La Societs, Iaddcve rlscontrl Ia necessﬂa dl espletare-
accerfamentl sui fatti addebﬂabiﬁ al-lavoratore a titolo di
- infrazione dlsc1p||nare pud. disporre, solo in 1potes: di
. particolare grawta lassegnazuone promsona . del
-Iavoratore ad alfro Ufficio” 0" la sospensione:- cautelare
.temporanea dal servizio - per. un . periodo - di- tempo
- streftamente - necessario, " con . corresponsione - della

T retrlbuzmne I periodo: di’ ‘sospensione cautelare dal .
servizio. & conSlderato 'a tuttl gh effe’ttl quaie setviziq, -
.',-prestato AR S

;.-AAnaloghl prowedtmenh possono essere adottatl dalla
. -Societa in presenza -di un rinvio a gludlzpo -per .condotte.©
.'.--sanznonabllr con-. il llcenZIamento .senza ' preawviso. | -
. provvedlmentl adottatr in SImlh cwcostanze R S
“hanno effetto f|no aﬂa defmmone del 1°'grado dl]
-giudizm . '
- sono: r’evocatl di dmtto se lnterwene sentenza di
proscmghmentoodl assoluzmne anche non definitiva; - .
. -~ tale revoca & efficace decorsi cinque giorni dalla .
' -hotifica della’ sentenza In caso di ~sospensione. dal.
servizio il dipendente corisérva i dmtto alla. retrlbuzuone g

~ Ufino ai cingue: gloml successr\n alla® data di-pronuncia
! della sentenza S o R

- AmsT g |
Sospens:one temporanea senza dmtto alla retnbuz:one

, .]n “¢asp- d1 mlsure cautelarl restnttlve della llberta personaie- :
. adottate in _esecuzione dei- prowedrmentl dlspostl dall’Autorltaf
'GludlZlarla pnma della’ definizione del prlmo grado di giudizio
penale e della relativa sentenza, il Iavoratore ‘per.il periodo in
cui opera‘la predetta restrizione della propria Ilberta p‘ersonale _
: ‘-resta sospeso dal servizio e daHa retnbuzmne ' ~ ‘
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CAP[TOLO IV

POLITICHE SOCIALI, FORMAZIONE
_ VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEI -
LAVORATORI T

. Le nsorse umane rappresentano un asset strateglco. _
S fondamenta]e per una crescita: equthbrata e per la- costantej
creazione di valore per IA21enda e per Ia collettlwta

Premessa

- Le Partl rlconoscono la. centrallta de[ dlalogo della "
. collaborazione e del- continuo saamblo “di - informazioni quali
o strumenti |mprescmdrblh per. ragglungere apprezzablh risultati
~ per la tutela e'il miglioramento delle condlzmm di- Iavoro der '
s dlpendentl e del cllma aznandale TR :

La valorlzzazlone del capltale umano rappresenta uno degl:

| aspetti pill qualificanti- delle” strategle [ delle polmche di/

- Responsabilita. Sociale ai :cui principi; “cosi  come defi niti

& nellambitoc del - Protocollo stilla - Responsablllta ‘Sociale |

- d'Impresa sottoscritto in.data 31 !ugllo 2007, siispirano i sistemi -

. I aziendali di sviluppo,’ formazmne e Ie poiltlche socrah attuate_-
o -daIIAZIenda . . _

Le Partl riconoscono moltre Ia necessnta dl valonzzare e
premiare le - ‘migfiori - prestaz;onl in termml i ‘competenze
‘professionali richieste dal - ‘ruolé' e - di: comportamenti

organ[zzatlw coerentl con |I S|stema valorla1e amendale

: -In tale contesto il nconosmmento deI mento deve ispirarsi a '
prmmpl “di - trasparenza, correttezza ‘ lmpamallta pari-
_ opportunltae non dlscr[mlnazmne : . m
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Art. 58
Politiche Sociali ‘

'Le Parti confermano la comune volonta di’ promuovere in
Azienda idonee” iniziative _di carattere. culturale, ricreativo .ed .

assistenziale la cm dlsmplrna é demandata a specsﬂcu accordi
tra Ie Parti. : -

Tale mtendlmento risulta rafforzato dalla crescente attenz;one
di Poste .ltafiane al tema della Responsablllta Sociale
d' lmpresa nel’ambito del qualeé potranno anche essere definite
azioni di Poht[ca Somale a favore dei dlpendenti ' '

 Art.59 "
Formazione

Le Parti _considerano determmante Fimpegno; in materia di
" formazlone fi nallzzata alla valonzzazmne delle risorse umane e,
‘-attraverso questa, al. potenZIamento delle competenze
V- del’Azienda e della propria competltl\nté al fine di creare un

cifcolo virtuoso ™ di ottlmizzazione dei rlsultatl md|VIdual| e
aznendall :

Pertanto, le Parti convengono sull Qpportunlté di prevedere

entro il pnmo quadnmestre di ogni anno, ‘uno spec:f ico mcontro
ﬂ di approfondlmento e discussione nspetto alla planlﬂcazmn
' / delle |n|2|at|ve formatwe aZIendah

La fc_)rmazione perfanto: _

= concorre alla cresc:lta ed all'arricchimento - personaie e
‘professionale - delle risorse umane; anche in relazione
-alle innovazioni tecnotoglche ed organlzzatwe, agli
.obiettivi di qualita, di sicurezza e di mercato;

costituisce lo strumento essen21ale per [I mlglloramento
ela tutela-della occupabtlita; - %

assume- ruolo determinante rispetto alle eSIgenze di
svﬂuppo della cultura dimpresa. in “termini ‘di-
" responsabilizzazione, partempazmne € coinvolgimento
~ dei lavoratori sui risultati € di mlglloramento complesswo '
- del clima aziendale; ‘
rappresenta un aspetto strateglco ﬁer sostenere Ia
realizzazione delle trasformazmm m atto nel sistema di - -
_nferlmento - '
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RN Aznenda punta a favonre un amplo accesso aIIe opportunl a
formative da- parte di tutta la popolazione aziendale attraverso -
attivitd di addestramento, aggiomarento, quallflcazmne e
- riqualificazione. - per mezzo dei consueti meccanismi di
‘apprendimento - -tradizionali- (quali  ad esempio seminari,
formazione in aula, ecc.) .nonché di strumenti alternativi,
/" privilegiando la formazione a distanza rispetto a forme.di auto
apprendimento - dlstlnguendo con riguardo all'articolazione del -
personale, la formazmne di base dalla formaznone specn‘“ ca e
dalla nqua!n‘" cazione. :

-Corsi di r[quallflcazmne deI personale saranno ‘previsti in. caso
di’ rilevanti - innovazioni tecnologiclie o di. significative
ristrutturazieni aziendali che .comportino sostanziali ‘modifiche
nello svolglmento della prestazwne lavorativa.

Nella” reahzzazrone degll mterventl formativi e di sviluppo
professionale di cui  ai “commi precedenti, -effettuati
'prevalentemente in"orario di servizio, saranno valorizzate le .
. - proposte e gli interventi assuntl dail’Ente Bilaterale, valutando -
ove necessario - 'jl possesso di conoscenze professionali
| specifiche, con’ particolare nfenmento ad iniziative di a[‘to
/| contenuto spemal:st[co -

in presenza. dei.’ ‘requisiti  richiesti. e - deile necessarle
'capac[talcompetenze sara favorito lo sviluppo professmnale-
delle risorse interne alla Societa: -

‘Le Parti si. ‘danno .atto, che sono fatte sa[ve le: d150|pl|ne
specifiche in materia- di formazwne prewste in- refaziope a
singoli istituti. :

\ }W Art. 60

Il sistema di valorizzazione e svaluppo delle risorse umane ha

" I'obiettivo di consentire a ciascuno di orientare la propria azione -
professionale in direzione coerente .con Ie strategle e gh‘

oblettivr dl risultato dell’ impresa. D :

Levoluzmne degh scenari. competltl\n sempre pid richiede il
confronto -con: [e logiche del mercato. e della concorrenza e
‘conferma Ie5|genza di-seguire- idonei -criteri gu:da anchenella
‘deﬂmzmne dei percor5| di swluppo professmnale del personale

'._';-Le Partl mtendono contlnuare a sostenere Ia progresswa
~ diffusione di una cultura interna basata .sul nspetto dei valori
azuendah sulf |mportanza della competenza profes ionale i
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, : maturata anche ‘a fronte della fonnaznone svolfa e. dellajr" ;

L esperlenZa pregressa - nonché delle ‘potenzialita lndl\nduail in
: ~ termini di attitudini ed orientamenti, sul -raggiungimento dei
‘-'nsultatl mlrande al crescente comvolglmento del lavoraton nel :

consegurmento degll obrettaw azrendah

_ prmcip: gu:da delle polltlche dl vannzzazmne adottate" o
. dal’Azienda sono ‘quelli di chiarezza di- intenti, |mpamalita -
- correttezza pari opportumtaenon drscrlmmazaone -

: "_Le predette polltlche deVOno altre5t nconoscere il valore che-
- per I'Azienda riveste it patnmonlo di conoscenze . posseduto_
- dalle riSorse umane ad ogni livello, e devono qumdi puntare.a .
C 'nqualfﬁcame - con. prontezza e tempesh\nta - le competenze‘-_
: allo - .§copo "di. garantlre la. lmplegablllta del dlpendentl in
coerenza con e neceSSIta aZIendall , L

,‘ Le- Partl lnﬂne nconoscono I’eStgenza di- attrvare ey ‘con’
' . cadénza annuale -uno specﬁ”co momento di comumcaz:one a
“livello nazionale e regtonale, ai ‘sensi dellart. 4 del presente L
contratto al ﬁne di formre una: mformativa preventiva anche b
- allo. scopo di raccog[nere everituali- osservazwm con5|dera2|on'
f, e proposte in ordlne ai- seguentl teml

s cnterl gwda e Slsteml di svnluppo professmnale

. smgoh progettl az:endah su tematlche d1 svﬂuppo_f -
professwnale . '

_Ralatwamente ai progett| sopra rndlcatl SI terranno venﬂche
. sullo stato di avanzamento degll stessr o : :

: .‘DICHIARAZIONE A VERBALE

L’Az:enda nel nbacﬂre la valenza stmtegfca def nconosc;mento o
. del *merito nelf amb:fo dei processi di va!or:zzaz:one delle -
© risorse, anché con riferimento alle dmamfche evolutive def .
, 'mercato del Iavom ‘dedichera, altresi - ¢on cadenza -annu e™ N

" una specifica sessione di approfondimento con fe OO SS. s Ie N

linee guida che carafterizzano le politiché di apprezzamen '

'deﬂe performance mdrwduah edi compensatton '

Cnten e s:stemr d: valutaz:one der Iavoraton .

N l percor5| dl valonzzazaone professwnale tengono conto del =
ruolo ncoperto dal drpendente del Ilvello d| complessaté‘
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correlata aI ruolo stesso delle conoscenze professmnall e de|
comportamenti organlzzatm espressi, delle - esperienze
maturats, nonche della complesswa quahta delle prestazmm
assmurate ‘anche _in ‘relazjone allo” specnﬂco apporto
professmnale connesso al ruolo e all inquadramento

- In ordme al mstema d| valutazmne delle presta2|on1 assume un &\ A \
- valore ~centrale - in ottica "di miglioramento .. continuo - -delle. -
'prestazmm stesse - il colloqum di valutdzione finale; in tale

. "sede, vengono comunlcatl itisultati di sintesi délle prestazioni al, o

- valutato, che ha facolta di esprimere le proprle conmderazmnl int\ -

- merito. -~ . s @ .

Art. 62
Tutela dei dmtﬂ e della d:gmta dei Iavoraton

I Iavoratorl senza dlstlnzmne di oplmonl polltlcﬁe,'
-sindacali ¢ 'dj fede religiosa, hanne diritto, nei Juoghi ove
:prestano la’loro opera, di manifestare liberamente il
proprio pensnaro nhel.rispetto del pnnmpl della Coststuzxone
e delle norme di: |egge : ; .

Sia Ia Someta che i lavoratori’ devono adoﬁare nei .
~reciproci rapportl comportamenti- coeren’u con il pieno
rispetto della loro dignita e dei loro . diritti, in linea con. il
‘Codice Etico- aziendale™ ed | principi contenuti - nel
protocollo del 31 lugllo 200? Ferme restando lé peculiarita _
proprie - del[’lstituto della’ reperibilita ‘e fatte salve' .le -~
_esigenze - relative’ a ruoli professionali con _specifiche.
responsablllta azsendall - connesse alla “sicurezza, alla
 tutela det. patrimonio aZIenda[e al verificarsi di event E
. ¢riminosi nonché derivanti dalla necessita di garantlre a .
continuita operativa lutilizzo delle- dotazioni tecnaologiche = -
e -infdrmatiche dovra avvenire garantendo il rispetto dei "~
momentl d| nposo successw[ alla prestazmne lavoratwa o

‘ A[ f ine di garantlre che il rapporto di Iavoro si svolga in un_
- ambiente idonso. al serenoe svolgimento dellattivita ed allo
. scopo di evitare, in partlcolare comportamentl anche a
, -connotaznone sessuale, che . possano- indurre’ disagi di-
. natura psn:ologlca e morale; - lesivi della dignita della
- persona o_in contrasto cen |I regolare svolglmento del
rapporto. di lavoro,. le; Parti, in vista .di una compluta S
legislazione .in . ‘materia, recep|scono nellallegato |19 al .
.-preserite’ CCNL. i principi enungiati nellAccordo: Quadro -
delle Parti S_ocwgll Euroee in materi' di molestle e . .
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. __:VIoIenza nei iuoghl dl Iavoro del 26 apnle 2007 nonché g!l
orientamenti- contenuti hellAccordo Quadro sottoseritto- SuJ
' -tema da Confindustria e dalle Orgamzzazlom Slndacall ./
. .25 gennaio 2016, - S S

__.;.Alio SGOpO d: prevenlre e nmuovere ogni comportamento
* ' téso a discriminare il Iavoratore nel pr‘oprto “status” & nella - -
- ‘dlgnlta -ed. integritA delia persona, ‘con particolar
. attenzione alle.situazioni di dlsaglo provocate al lavoratore<,
\ :dalfambiente di lavoro che possano pregludlcarne la
AL personallta morale. & I’equmbno psicologico; - in ‘coerenza-
con le linee guida definite: nel Protocollo d'intesa sulla  X°
Responsabmta Somale Ie Partl si |mpegnano |n partrco!are R

segwre Ievoluzmne deHa Ieglslazmne comunltana e
. " nazionale di riferimento::

» - avviare ihiziative di' analisi & vern‘" ica delle tematlche
4 .- sopra evidenziate: . _
- = “formulare eventuall proposte d| -azioni. posmve sulla

. ‘base delle’" risultanze . delle |mZ|at|ve dl ‘oui - al

4/ precedente alinea; :

v - adottare mlsure di sens:blllzzazmne volte ad |nC|dere
' ~ sul-sistema. sociale mterno € migliorare le  relazioni _

_-‘.‘_’__-mterpersonah per il . benessere del dlp'endent'_'

~ -nell'ambiente di favoro; -

" - -promuavere :nei. confronti - del" personale di Poste,_
- Italiane, nel. contesto di cui:allalinea che precede, -

N Iadozlone di adeguate muz;atlve dl mformazmne e'_'

. _‘formazmne R : : :

"F'

Nel quadro del sistema dr partec:paznone deﬁnlto aII art 5 del;:' -
. presente "CCNL, le -azioni di" cui al comma che precede-" :
‘verranno, -definite. anche nell’amblto del - Comitate . per =~ -
" l'attuazione dei. Principi di'Parita - di Trattamento e di.:-~
- Uguaglianza * di Opportunlta del’Ente .Bilaterale per la- °
- 'Formazione e- Riqualificazione Professmna[e dell’Osservatorio -
. Paritetico . -Nazionale, " nonché.  dell'Organismo Pantetlco:
; Nazmnale per Ia salutee Ia smurezza Sui Iuogh1 dl Iavoro '
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Art 63 . Co
Strutfura deﬂa retnbuzrone S
La retnbuzuone [:] strutturata in "flssa e var:ablle
A) La retrlbuZIOne flssa comprende
- minimo tabellare - :
- indennita di contmgenza in godlmento
tredicesima mensilita . :
quattordicesima mensilita - :
retribuzione, individuale di an21an|ta (ar’t 2.5 deI D SR
4 agosto 1 990 M. 335) -
elemento dlstmtwo della retrlbuzmne TN,
~indennita . di funzione Quadri, computablle nelia
- ‘determinazione. della COSIddetta quota A al fln[
pensionistici ' ‘
posizigni economiche:. dlfferen2|ate di cui all’ art 4 del B
CCNL: del 19/06/1997 mtegratlvo per Ia parte
_.economica del CCNL del 26/11/94 - - _
- rulterlorl posizioni economlche oltre i minimi tabellari di .
ciascun livellg, conseguentl al mantenimento, ai sensi.
-del CCNL 26/11/94, del differente reglme retnbutlvo
' de[lé ex categone contrattualt :

..La retrlbuzmne mdi\nduale d| anZIanlta in godlmento ,e
-lelemento’ distintivo della retnbuzmne non saranno riassorbiti
aII atto dell’eventuale passagglo al Iweilo professmnale
superlore : E—

2

. Le. pos:zronl economlche d[fferen2|ate e Ie ulfenon posmom._ ,
economichie di cui agli ultimi due alinea del comma 1, lettera A}. -\
del presente articolo,, sono. riassorbibili all'atto dell’eventuale-.-'-
passagglo al Ilveilo professmnale o posmone retrlbutlva
supenore DL _ ; ‘

B) La retnbuznone vanablle comprende
- premi dirisultato . ~

- indennita di- posmone :

- indennité particolari.

R .."f?"i 2 T o R
C) . Assegno per il nucleo familiare.

e
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: Art. 64

_ Mmlml tabellan e Indenmta dl contmgenza

' AI’ per ‘nale in’ Servlzu) competono in relazmne al livello, di
i mquadramento i trattamenti annui -lordi, . tempo per tempo
: wgentl dl cu1 all Allegato 9 aI presente CCNL

’ Art 65 " '
Retnbuzrone f:ssa base mens:le, g:omahera e orana

“La’ retrlbuzmne base mens:le é costltwta da un dod|ce3|mo
del- minimo - tabellare, della retribuzione . individuale di
'an21an|ta dell’ mdennlfa di- contlngenza e deil’elemento-
dlstlntrvo della retnbuzmne ove spettante

La retrlbu2|one base glornalrera SI ott|ene dlwdendo que!la
mensile per 26

La- retrrbuz:one base orana SI ottiene dlwdendo queﬂa :
mensﬂe per 156. .

’

. Art.66

Pagamento della retnbuz:one 8 )715
Fatto salvo quanto prewsto dal successwo art 68 il pagamento
della retribuzione viene' effettuato il giorno 27 dl ogni mese, .
ovvero'il primo ‘giorno lavarativo ad esso precedente in caso di
_sua’coincidenza . con - un: giorno non  lavorativo, e sard
'accompagnato dg cedolmo stlpend:o contenente Iindicazione di .
‘tutti gli elementi che compongono ia refribuzione ‘e e relative’
trattenute. Lo stipendlo del mese di dicembre viene erogato

entro i 22 e, queho del frieseé di marzo entro |I 25 del mese
stesso.’ .

A7
- Trédicesima ménsilité '

‘ Entro il - 15 dlcembre d| clascun” ‘anno la- Societa, -
'corrlsponde ai. dlpendentl una.: tredlceSJma mensmta di
. Importo pari alta retribuzione mensile in godimento al 1°
~dello stesso. mese, costituita dalla posizione retributiva
. individualé, dalla retribuziche. individuale - di - anzianitdy = -\
“dan mdenmté di contingenza in gochmento e dall’ eleme to o
dIStintIVO della retnbuzlone o
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Nel .caso di inizio o cessazlone deI rapporto di Iavoro
durante il.corso. delPanno o di assénze non retribuite, il
dipendente ha d:rltto a tanti dodicesimi de[la 13° mensilita
quanti sono i mesi di serwzm prestati presso la Societa;
computando come mese mtero la frazione di mese pari 0
, superlore a 15 ngTnI ) ' :

Per i penodl trascorSI in una p05|Z|one che comportl
riduzione (o maggiorazione) della retribuzione, il relativo
rateo di tredicesima & rldotto (o magglorato) nella. stessa
proporzmne _ _ a

Art.68.
QuattordiceSima mensiﬁté

Entro it g:orno 25 del mese di marzo. d| ciascun anno la
_Societd corrisponde ai - dipendenti, unitamente alla -
;'.retrlbuzmne del mese di niarzo, una quattordwesnma"'
"mensilita di importo pari alfa. retrlbu2|one mensile in" -
godimento al 31 dicembre dell arino*precedente a guello-di
erogazione, costituita - dalla- posizione - retributiva
individuale, dalla’ retribuzione individuale di -anzianita,
dalfindennita di- -contingenza-in- godlmento & dall’elemento :
dISttnt!VO della retnbuzmne - :

" Nel, caso d| m|2|o o0 cessazione del rapparto di lavoro o di
assenze non retribuite, avvenute durante il CcOorso dell’anno
. _incui si matura la’ quattordlcesma mensilita, in analogia a

e quanto previsto per la tredicesima mensilita, il dlpendente
ha diritto a.tanti dedicesimi della stessa quantl sono i mesi
- di servizio prestati presso-la Societa;’ computando come
‘mese mtero la frazmne dl mese pari o superlore a qumdtm
glornl :

W

Nell'anno di’ maturazmne della quattordicesma mensilita ..
.per i per[odl trascorsi in-'una ‘posizione che compor’u
. tiduzione {o maggiorazione) della retribuzione, il relativo

rateo di quattordlceSIma sara ridotto (o maggiorato) nella
stessa proporzione, sempre computando come mese
:ntero Ia frazwne di mese pari o supenore a qumdlm giomni. -
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Premio di' Risultat'o

Al personale in servizio e riconosciuto . un premro d|
risultato secondo Ie modallta ed i criterl dl cw all art 2,
letiera B.- .
In partlcolare la determlnazrone d: tale premlo sard -
. effettuata ‘con riferimento “ai - risyltati conseguiti nella -
B realizzazmne di programmi conhcordati tra le -Parti. aventi-
.-.come ' obiettivo “incrementi di produtt[wta di quahta di
redditivita, di valorizzaziong della presenza’in servizio ed
_ altri - elementi. rilevanti ai fini. -del miglioramento della’
Ny vcompetltwlta aziendale nonché ai - risultati legati -
o all'andamento economico de!l'lmpresa o

o *Per Poste Itahane SpA |I premlo si compone d[ '

) una parte def"nlta a- llvello aZIendale nella quale, o
vengono indicati‘i criteri, le ‘modalita; gli mdlcaton efoi -
fattori da adottare ‘e eventuali- sessioni. di verifica da
applicarsi nei conseguenti accordi territoriali; ' :
una parte reglonale che dovra essere coerente con i-
criteri stabilltl nella. parte di livello aziendale, secondo'-j" Ny
quanto previsto daliart 2 lettera B), tredlcesgmo\_ s
,capoverso punto a) : L

Le Partl potranno deﬁnlre nell’ amblto de[la contrattazuone '
amendale una dwersa strutturazujne del Premlo "7_ - -

_ Art 70
- Incent:vaz:one cOmmerc:ale ‘

I snsteml di- mcenttvazwne commercrale sono correlatl -al
- raggiungimento degli oblettlw assegnah :
L’Azienda  conferma - il. proprio- impegno, nella defmlznone dei
‘piani  commerciali,  ad . individuare obiettivi ragglungiblll a -
‘seguire’ logiche . d[ assednazione che tengano conto” delle
“peculiarita - -del mercato delta’ clientela e del territorio .di .
riferimento, e & portare a conoscenZa del personale gli obisttivi
‘assegnati con la' massima tempestlvrté e trasparenza rendendo
) 'drspombﬂe al’ personale interessato, Fandamento dei risultati
. relativi- aglic oblettlw assegnatl attraverso i srsteml aZIendah
- dedicati:* CR '
. 'Oblettlw aziohi e plam commermah saranno perlodicamente _
- ,oggetto di esame a lwello delle funzmm competentl nell ambtto:fﬂ
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_ delle rlunlonl elo- |n|Z|at|ve anche d| carattere formatlvo che
ftempo per. tempo saranno reallzzate al r[guardo _ B
" A questo riguardo. PAzienda si impegna ad-organizzare piani . .
\ - formativifinformativi che sviluppino ed ‘accrescano le specifiche
- conoscenze del personale in relazmne alla reahzzazmne delle ‘
politlche commermah L :

B ’A21enda con partlcolare nguardo ai- segment: retall ed_
impresa, entro il mese di gennaio di ogni. anno convochera e’ .
_Partj, in coerenza con. quanto previsto dall'art. 4 leftera A, punto
- c) del présente contratto, relativamenteé ai piani di sviluppo delle -
- politiche di lncentlvazwne commietciale nonché alle principali
-caratteristiche e > agli - importi economici _ di riferimento -per .
ciascunafi gura professmnale per Panno, ‘dando anche evidenza e
dei sisterni’ aziendali - di- informazione e mon[toragglo -dedicati
cosi. come sopra descn’ttl al fine di raccogliere osservaziori - -
delle-00.SS.. :
. L’Azienda, panmentl fornira |donea mformatlva relatlvamente,
| ad.ogni perlodo di articolazione del plano . 3
Inoltre, verra fornita specmca informativa a fronte dell emgenza .
di rimodulazione " de] piano inizialmente. presentato - che si
- dovesse effettuare in cons:derazmne di mutamentl organlzzatlvr-,. o
. “e/o di scenario di mercato mtervenutl
Infine, -''Azienda procedera non’ appena dlspemblh le
'consuntlvazmn: a fornlre informativa relativamente .ai- bonus_. .
fiedi -erogati_ ad ‘ogni. fgura profess:enale comvolta e per‘
ciascuna iniziativa realizzata.
~\y Le. informazioni fornite . dall AZ|enda alle Orgamzzazmnl,
B Slndacall sulle materie’ |nd1cate nel presente articolo assumono .
il carattere della. riservatezza ‘€, conseguentemente, sono -
. _Vletate la pubbllcazmne e la dn‘fusrone del]e stesse al sensi’
- deII art 7 del presente contratto , R

AT —
Indenmta d: pos:zmne _

LF‘er Ie Fgure professmnall deIIa posmone retr[butjva A1 “di
seguito-indicate, - viene pre\nsta una specifica indénnita per un
importo _annuo - lordo di 3000 euro che verra erogata . |
esclusivamente per il periodo di assegnazione, ai'quadri chela
Sociéta prepone ad unita organ[zzatlve o ad aree commerciali

. con un grado d| complessﬂa partlcolarmente elevato '




O becitaliane Spa.
Rlecrse Umane e Orgaiizzezione
A T I Refaziontndustedali - 0 - N
Contratto Collettive Nazionale dj Lavoro per il persénale nan diri ente di Poste ltaliane

..~ Figure professionalii \7/7/” )
.. Responsabile CMP :
_Responsabile CP." -
"+ Responsabile CUAS - -
Direttore Ufficio postale centrale
- "Responsabile Venditori Business -
'~ Responsabile Vendita Imprese -
Responsabile Pubblica Amministrazione Lacale

- Responsabile RAM
Responsabile CDM © .. .
- Responsabile CSA-ELI -
- Responsabile SIN - -
. 'Responsabile Gateway

/ DICHIARAZIONE A VERBALE

==’ Le Parl si"dahno*ar;‘o che eveiitiiali i/ar.fazibm?intégrazioni delfe -
. figure | professionali ‘saranno oggetto di .specifico- confronto.

nelfambito della Commissione Inquadramento;

c /. - Indennita portalettere .
/ Al lavorateri che sVolgono attivita di portaleitere, & attribuita,
) esclusivamente in ragione della particolare cnerosita connessa

~-alla natura 'della ' prestazione, -una: specifica’ indennita nella- -
' misura.lorda giornaliera di 0,58 euro. . i e
-, Tale indennita viene percepita per .ogni giornata . di effettivo

servizio. - ..

Art73 o
Indennita monoperatore - . :

In. considerazione  della -peculiarita che. caratterizza da’ j
N ' prestazione présso gli. Uffici Postali c.d. “monoperatere”, afar -
;. data dal 1° gennaio 2012, ailavoratori con figura professionale . -~ = #

. 'di-":-Di‘réttore-:Uffii;io‘w_Postale‘-M-Qnoperat.ore di livello C e agli

- Operatori di.Sportello chiamati femporaneameitte alla copertura -

_ di tali.UP, viene riconoscluta una specifica indennita giomaliera’
~ hella misura lorda di 2,00 euro.. - e Tk

. ‘Tale. indennita. ‘viene .percepita per oghi. giornata di- servizio

+', Prestata per infero presso i suddetti Uffici. .~ 't = .. - :

o~
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W - Art 74"

Magg:oraz:om per lavoro fest:vo, notturno e straordmano

e

A Lavoro festfvo , L .
l. " La misura g|ornahera della maggtorazmne spettante al'- 3
, S persona[e chiamato a rprestare servizio.- nelle glornate '
.__festive di cui allart. 37 & calcoiata sulla retnbuzaone base
- giornaliera costituita da 1/312 del minimo- tabellare e
-delindenriits di cont[ngenza secondo e percentuah _
~indicate, per ciascun livello- mquadramentale nelle tabslle |
.allegate, che formano parte mtegrante del presente-]
contratto _ : p

_'In oécasione delle festlwta dl Natale Capodanno Pasqua‘
e Fefragosto, ld misura glornahera della maggioraZlone‘ <
spettante al personale chiamato -a: prestare servizio &~
_talcolata sulla retribuzione base glomahera costituita da
. 1/312 del minimo tabellare e ‘dellindennita. di contingenza
'~ secondo e percentuah ‘indicate, ‘per ciascun livelio|
-inquadramentale nelle tabelle a[legate che formano parte
'.'-lntegrante del presente contratto : |

La mlsura glornallera dell’ lndennlta spettante al personale .
turnista chiamato a prestare attivita: lavorativa ordinaria di
domenica, con relativo spostamento del glorno di riposo
. ‘settimanale, . di cui alfart. 31 & calcolata secondo - le
- percentuali |nd|cate per. C|ascun fivelto ‘inquadramentale

- nelle- tabelle allegate che formano parte lntegrante del
_ presente contratto 3 e

. 4 T

. .AQualora la- prestazlone fornlta sia di durata Jpari 0 mfenore W
" alla meta dell'orario d' obb]lgo ma_con-un minimo- di-due

ore, lindennita di' cui al commmi [, I e III viene ndotta del” \
- B50%. . Lo e T (
Lavord pofturno ER <

I, La maggiorazione lorda oraria per Iavoro notturno wene _
_ calcolata sulla retribuzione: base oraria. costituita da 1/6 di.

- quella’ giornaliera, come lndlwduata al punto precedente
secondo le . percentuah mdlcate ‘per ciascun livello

o '|nquadramentale nelle tabelle allega’te che formano parte ,
"lntegrante del presente contratto S ‘

‘ Lavoro straord:nano - o
~:_ 1. . La- misura oraria’ della- maggloraZtone per Iavoro
' straordlnarlo & determmata magglorando la mlsura orarla
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di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo -

ber 156 i seguenti -elementi retributivi: -

ay minimotabeliare; . m . |

--b) -indennita di contingenza in godimento: - o
' ¢) ulteriori posizioni economiche oltre i minimi tabellari di
.- ciascun livelio, conseguenti al mantenimento, ai sensi
- “del CCNL 26711/1 994, del differente regime retributivo
. delle ex categorie contrattuali; - . ) Q
d) rateo di tredicesima e quatfordicesima - mensilita <&
. relativo alle voci di'cui alle precedenti lettere a), b)ec). - % .

La maggiorazio‘ne' di cui sopra & stabilita nelle seguenti
- misure: - ' -

- straordinario diumo feriale: 15%
- stracrdimario notturno feriale: 30%
- ‘straordinario diumo festivo: 30% -
.+ - straordinario notturno festivo: 50%

S 2 A7 Y
_ ? A :Indennita per servizi viaggianti

~Hf . Al personale non portalettere chiamato a prestare, in via
f - prevalente, servizio di trasporto di dispacci postali da
Comune a Comune. con -automezzi - della Societa, &
corrisposta, dal momento. della partenza del mezzo di
trasporto dal.Centro di Meceanizzazione Postale, Centro
' Prioritario e Centro di Distribuzione Master interessato fino -
- al ‘momento del. rientro” presso il Centro stesso, una -
Indennita oraria nella misura di: -~ o

a) capoturno 2,42euro . . - <

b) - restante personale 2,30 euro. - TR
] . "’ . . -..': . N .'_- .. . . J ’-
. Analoga- indennita & corrisposta -al personale; che presta™
“servizio di-trasporto di dispacci postali sugli aerei dal
“momento .della partenza dellaereo fino al. momento del
* .. rientro nelfaeroporto di origine. - .. + . - -

. contratto- le Parti goncordano che al personale di cui al
. presente articolo che supera‘le 18 ore di prestazione
. lavoratjva giornaliera verranno | iconosciuti due ticket. -

_Fermo restando .qUahtof previsto dallart, 85 del 'pre_éen'te.
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L’mdennlta d| cui al- comma I & contegglata ad ore mtere
le frazioni di ora inferiori alla mezz'ora sono trascurate, le
frazioni pari o supenorl a[la mezz ora sono calcolate per’

ora’ mtera J T

Nei casi eccezronall nconoscmﬂ dalla Societa; il personale o
viaggiante' pud_ usufruire " di strutture - alberghiere . nori- -
.convenzionate. In tal caso, compete dietro presentazione
- di regolare ricevuta fiscale, il rlmborso deila spesa
sostenuta. : ‘ S

AT personale ohlamato ad operare sottobordo degh agrei
per almeno due ore al giorno, per effettuare la
_-mowmentazlone dei dispacci postali in plsta compete

l’lmporto glomallero di 6 20 euro.

| A'r‘.'t..7é'f"
indennita di cassa

L indennita. di cassa nella mtsura iorda gtomahera di 3, 43
euro spetta L : :

]

a) al personale assegnato agh sportelh che erogang.
servizi, finanziari negli Uffici Postali, negli Sportelli, -
. Avanzati e quelli addetti alla- vendita di Prodotti-
Filatelici, che effettui in modo diretto ed a confatto-
con la clientela; nonché per oltre il 50% deli'erario
d’obbligo, operazmnl con effettlvo manegglo d:
'denoro,
'b) addetti agli sporte!ll che svolgono attivita connesse,
) -al servizi postall e dl ComunlcaZIone Elettronlca

~La predetta lndennlta \nene oomsposta ferme restando le
condizioni organizzative di cui sopra, nelta misura ridotta -
del 40% al personale addetto -al servizio di recapito a
domicilio degli effetti postali, con.una media giornaliera di =
12 -oggetti assegnati, gravati da diritti postali o doganali.o -
di assegno, escluse le cornspondenze tassate hon gravate- .

dai dlrlttl di cui sopra :

L‘lndenmta in quest[one v1ene cornsposta per ognl glornata di
" effettivo sefvizio, limitatamente ad un solo operafore - per.
. sportelio e per ciascun turno; non spetta ai Quadri ed:.g|
personale’ addetto alle operazioni lnterne seppur connesse ol N




- o § R T = ?h:ﬂf@ﬂp:, D & éev. _

Love o Flecrse Umanee cm:zmx#wiw A
‘ T ‘ Relazionf fcustis b : :

L Contratto_Col]ettwo Nézmnale di Lavoro er_ll_ ‘ ersonale non diri¢ ente di Poste Jtahane

: Art 77 _ _ S
) ssegno per fI nucleo fam:hare L

La Socteta cornsponde af dlpendentl che ne abbtano tltolo
_'J 'assegno.per il niucleo familiare; Secondo le dlSpOSIZlOﬂI di cui’

-alla legge 13 maggio 1988 . 153 e successwe modn“ ca2|on|e.l-' |
_‘..|ntegraz|on,| ' e o .

Ciam7e. L
Trattamento i f' ne rapparto R

,' '_.'_‘AI personale spetta in- caso . dl cessazrone del rapporto dr o
~ . lavoro, il trattamenta _ di: fine rapporfo dl -cui -al_‘combinato.
* disposto dell'art. 12120 del cadice civile, coirie novellato dalla;

.y Iegge 29/5!1982 n 297 e dell’ art 53 della Iegge 27/12/1997 n.
-_]449 e

g

’

) Al f‘ n| della determmamone del TFR sono utlll Ie seguent| VOCI

minimo tabellare L L
-~ indennita di. contlngenza in godlmento \ _'
- reiribuzione individuale di ‘anzianita; ”
elemento dlstlntlvo deIJa retn,buzmne ,
tredicesima e quattordlcesma mensilita; . . :
ulteriori posizichi economiche oltre i ‘minimi- tabe[larl d|
ciascuna Area, conseguenti- al mantemmento ai sensi :
del CCNL 26/11/1994, del differente reglme retnbutlvo Co
., .. delle ex categorie contrattuali;, Co ‘
- posizioni economiche differenziate, di cui aII ait 4 del 5. )

CCNL. .del -19/06/1997, - integrativo’ per Ia parte .= -

economlca del CCNL del 26/11/94; - e
assegni. individuali di cui’al CCNL- 14 fugllo 2003 art,. 4
- 84 Indennita’ di funzlone Quadn - Dichlarazmne a
: ..jverbale —commal ll.; :
indennita di cassa; -
- indennita portalettere; -
= Indennita di funzione Quadri; B
= indennita per lavefo notturno e festivo; ltmltatamente al o\
>~ casi in cui tali prestazioni vengano effettuate perche -y

- previste nella programmazmne dell’orar;o di.iavoro su

. turniy
mdenmta per serv12| wagglantl
mdennlta centralrnlstl non vedentl
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‘ 'NOTA A VE RBALE

\A far data dal 1 gennaio 2012 gh assegm md:wduah di cui al N
GCNL 11 luglio 2003;.art. 64 - Indennu‘a di funz;one Quadn - '
Drchtaraz.'one a verbale - comma Al "non. vengono pru o

;contegg:atl ar fini della detennmaz;one del TFR '

o - Art 79
Prev:denZa comp!ementare e Ass:stenza Samtana
L lntegratlva

F’revadenza compiementare : e

In - relazione * al" Fondo - Nazionale . Pensione -y
Complementare denommato Fondoposte .(Delibera_-
COVIP del 21 luglio 2003 - iscrizione all'Albo-dei Fohgl
.Pensmne n. 143),. per il personale non. dlrlgente del \
Aziende cui si applica il CCNL di Poste Italiane S. p.A, dim~
cui allAtto costitutivo del. 31: Iugllo 2002, 'le ‘Parti ne
ribadiscono la centralita & confermano il comung impegno,
‘alla realizzazione di. ogn[ utile iniziativa. volta a garantlrne‘
la plU ampla dlfoSione in AZIenda

Confermano altresi |I contrtbuto mensnle a carlco del'_ .
lavoratore e quello- a carico délle -Aziende nelle misure e .
-.con e modalita pre\nste dagll Atti :st|tut|w 8, daHo Statuto
: -_delFondo . Sy

' ‘Lé Partl atte3| gI| adeguamentl mtervenutl del Sistema
. della ‘Previdenza complementare aziendale alla: riforma
. legisiativa in materia, ne - seguiranno  fevoluzione - '
.'_'-valutandone le necegsarie armonizzazmnl o

' Assistenza Sanltana Integratlva o
- In relazione: al comune lmpegno sui teml della -
responsabilita ° somale le Parti intendong. swluppare un
.~ sistema di welfare che - riconoséendo la centralits della’ o
.~ - persona - sia in grada di garanfire il pieno ed effettwo -
g 'godlmento de! diritto fondamentale alla salute, in Ilnea con,: _
" le esigenze d| tutela del dlpendentl € delle proprle. /
'fam;gl}e L W, : - ; -

_}In tale contesto le Partl pur confermando ;l ruolo centrale"' :
© del Slstema Samtano Pubbllco Nazmnale r:on\.rc-)ngono_= -
suilorportunlta di garantlre ne1 confrontl dEI !avoratorl
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nentrantl nel campo dl apphcazrone del presente CCNL _
adeguate forme di assnstenza sanitana mtegratlva

A tal fme i suddettl Iaverafon assuntl con contratto di

: Iavoro a tempo mdetermmato i inclusi gl apprendlstl al
superamento dell’ eventuale penodo di-. prova, potranria
' . aderire’ al Fondo . di- Assistenza Sanltana lntegratlva
|ndlwduato dalle Partl stlpulantl : e

H dlpendente aderente potra contlnuare a mantenere;
Ilscrlzmne -al Fondo in presenza delle causali di -
cessazione previste’ nell accordo sindacale di adesione al
- Fondo Allegato 24 al presente CCNL & con. te modallta vi
lndlcate T e T ‘ : '

L erogazlone delle prestazwm del Fondo verra ass:curata
-agli aderenti con lé modahta ed entro i limiti previsti-dal
Plano Samtano per dlpendentl del Gruppo Poste ltaliane
e dal Regolamento del Forrdo

Il contnbuto per Ie prestazronl prewste dal Plano Samtano :

‘nella versione Base, mdmduato dalle Parti in sede di

negozrazmne della parte economlca del présente CCNL' i
Ny & Jinteramente a -carico dell’Azlenda ed e pan ad euro:

mensm 12 50 pro caplte _,\_

: ‘ . SN
AN Per ll Plano Sanltano . Opzionale, . lammontare der}:\l —
o contributo - B tnteramente ‘a ocarico del lavoratore ed & =

}\ deﬂmto secohdo gll lmportl di CUj alla’ specifica; intesa
(Allegato 24) al presente’ CCNL, Tale intesa - deﬁnisce
* inoltre Ilmporto del contributo; rntegralmente a carico de)
lavoratore per . l’estensmne delle coperture santtane al o
propno nucfeo famlhare S : :

VI Tre mesi. prima. della \scadenza del CCNL cosl’ come -

‘ indicata nellart.86, le Parti si mcontreranno per definire
‘condizioni -, tali " da - assicurare la. - prosecuziohe -~} .
dell assistenza sanrtana i’ntegrativa fino al successwoﬂ‘c- '
nnnovo contrattuale : : S :
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CAPITOLO VI

B ESSAZIONE DEL RAPPORTO D!
~LavoRO

s - Art.80 -.
Rtsoluzmne del rapporto di lavoro a tempo mdetermmato

“La nsoiuznone del rapporto di Iavoro a tempo lndetermmato L
_ superato il penodo di prova, oltre che nei casi gia dlSClpllnatl da-
-alfre norme del presente contrattd puo awemre :

a)‘per ragglunglmento del requlsm per la concessuane'- N
- della penswne di. vecchiaia secondo Ie dlsposlzmm di@ . =
.+ legge vigenti in materig; _ -
" b) - per risoluzione consensuale
- ¢)- per dimissioni; -
., d) perinvalidita totale e permanente
l ‘e)" per giusta causa a sensi dell'art. 2119. c.c. e per .
" giustificato motivo ai sens: delle VIQentl disposlzmm dl e e oy
- legge; - ‘
) per decesso del dlpendente ﬂw

A8
R:so!uzlone de.' rapporto di Iavoro per :mdonelta f‘su:a o

il djpendente d[ cui sia stata accertata con. Ie modallta:

previste per legge, linidoneita - alio ‘svolgimento delle”

.mansioni assegnate in base al livello di mquadramento di -

appartenenza pud essere licenziato, con preavviso o con -
RN pagameritd  dellindennita sostitutiva, hel rlspetto di.
_ _quanto prewsto al comml che seguono ST

o =.5Pr|ma di procedere alla nsoluzmne del rapporto di Iavoro- -
per |n|done|ta fisica la- Societa si impegna a ricercare

—=  soluzioni ‘transattive . che consentano di impiegare il
_ lavoratore in altre mansioni ‘del livello di inquadramento.di’ - '

' ‘appartenenza, compatlbllmente con le relative’ condizioni
di inidoneita, présso la. sede di favoro pili vicina in base K

alle esngenze tecnlche organtzzatrve e produttive. - '

“In SUbordme la Socseta si lmpegna a 'ticercare soluzioni _

transattlve che consentano [impiego: delf'interessatp, ad
in mansmnl de[ Iwello dl-r

L ogni conse! ente eﬁ’etto
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mquadramento lnferlore anchis in deroga a quanto-_ 2
. .. tisposto nellart..2103 codice civile; presso una sede di.
:Iavoro collocata preferlbllmente nell'ambito del Comune 6 §f

."della " Provincia, compatzbllmente con e eSIgenze -

organlzzatwe e produttrve ‘ o

. Nel casi dicui ai commi II e lII che precedono il personale :

interessato, | ove necessarto sara - avwato a: specrﬂc{
-mterventl formatrw i

Le dlsposmom di cui aI presente artlcolo non si apphcano Sy
ai_dipendenti che versano in una delle condlzmnr dI o
"segmto descritte:

- vittime i lnfortunl sul lavoro accertatl daII INAIL
- affetti da - malattte professmnall rlconoscmte dagh_
. organi competenti;
- personale invalido assunto in appllcazlone deile leggi
‘n. 482/68 e n. B899 e che abbla sublto
aggravamento dell’ ihvalidita; .- .
- affetti dalle patologle di'particolare gra\nta dr Cui all art.
41 commal del presente CCNL

Modahta i nsoluz:one

. In tuttf i.caéi di.}riéoluziohe del rapporto di laVOro eccetto quell
- di. cui alla lettera f) dellart. 80 del presente CCNL, la parte
; recedente deve darne comunlcazmne per lscrltto al’ altra. parte

Nel caso dl nsoluzrone ad |n|2|at|va della Socaeta quest’ultlma -] 1" D
A | tenuta a specificarne; coptestualmente la motlvazmne S =

Art. 83
IE, ' PreaWiso

Salvo i casi d| recesso per giusta causa al sensi dell art
2119 ¢.c. edi risoluzione consensualg, il contratto atempo
-|ndeterm|nato hon potra essere risolto .senza preawviso. |
.-:termml dl detto preavviso sono stabiliti come. segue

© anni di servnzm ‘ ‘mesi di Qre_aW|so~
f ino a’5. R o
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.In caso di dlm[SSIOHI i termlnl d| preaWtso sono rldottl alla
'meta : :

| termml di preaW|so decorrono dall't 0, dal 16 di masoun ‘
mese.

La parte che risglve il rapporto di lavoro senza
Iosservanza dei. predetfi. termini di preavvisoc . deve
corrlspondere all'altra patte unmdennlta pari ail lmporto
'della retnbuzmne ‘peril penodo di manca‘to preaW|so

La.Societa ha ll dlritto di trattenere su quanto sia da essa
dovuto “al dlpendente importo - corrispondente  alla
_retrlbuzwne per il perlodo di preavviso - da questl
eventualmente non prestato nei termlnl prev;st: ' :

E"in- facolta della parte destinataria della d[chlarazwne di
recesso’ di risolvere il rapporto-di lavoro, sia-all'inizio,(sia .
durante i| preavviso, senza che. da cid derivi alcun obbhgﬁ\
" di indennizzo per il penodo dl preanso non compluto L

In - caso di decesso ' del dlpendente Ia Soc[eta
corrlspondera agli aventi diritto I'indénnita sostitutiva del
preavviso, secondo. quanto stablllto -dalla normativa
vigente. -
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DISPOSIZIONi FINAL.

: : Art. 84
Ritenute per quote ass:curattve g assoc:atlve

" .Sono effettuate a t[tolo gratmto in base a delegazmnl di

' . pagamento, eventuali’ ritenute  per conto “dellex Istituto .
" Postelegrafonici e del CRALPoste, nonché quelle concernentl |

PN "'comltatl smdacah CSAP ASACeClSAP e

At g5 |
S:stema di refez:one 5

oA dlpendentl che effettuano una. prestazione Iavoratlva

. Superiore alle 7 ore giornaliere, con un intervallo di
almeno 30 minuti collocato nella fascia oraria dalle 12:00
_alle 15:00, viene rlconoscruto un-Ticket del valore di 5,00
euro, da fruirsi nel corso del: pre\nsto mtervalio per ognl
'ﬂglomo di effettlvo serwzuo : B : :

Un Tlcket dl |mporto parl a quello prevrsto al precedente"
. -comma viene riconosciuto ai lavoratori in servizio nej =~ -

. Gentri-con turnazione h 24 per.i quali un apposﬂo accordo
‘sindacale’ abbia prewsto il riconoscimento del sistema di
. 'refezmne per ogni giorno di effettivoservizio in cut Forario
+di‘lavoro del dipendente ricomprenda le fasce orari¢ dalle
..12:00 alle 15;00’e dalle 19:00 alle 22: 00:con .un intervallo
. di 30 minuti ovvero-fino ad un limite minimo di 15 miriuti.
- Un ticket-di medesrmo rmporto & incltre nconoscmto ai
- Iavoraton con un intervallo di 15 minuti nei casi previsti

a[l’accordo del 27 luglio' 2010 sulla norganlzzazmne dei
A Servizi- Postall ' '

I. Nel confrontl del dlpendenta la cui prestaz:one Iavoratlva . -
- hon & rlconduclblle alla. tlpologla ‘sopra’ deﬂmta \nene ’
o 'rlconosc:uto un thket del valore di 3, 50 euro _

.La mancata utuhzzazncme del Tlcket non dara luogo .ad gy
o alc:un corrlspettlvo . g T _ - ,

V Tali- |mport| noh sono utill ai f|n| della retnbuzmne |nd[retta
e dlffenta, ivi compreso il trattamento di flne rapporto
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Durata e apphcazrone -

L. La scadenza del presente CCNL & flssata a[ 31 dlcembre
e 2018 - T

i presente CCNL rappresenta una normazxone unitarla ed .
inscindibile e sostituisce integralmente, per le materie da ..
% esso regolate quanto contenuto nel pree5|stent1 contrattl_ L

p collettl\n nazwnall d[ !avoro .

vaentuall accordl smdacali. nazionali: o térritoriali
preesistenti, in evidehte contrasto con quanto disciplinatb ‘
nel presente: CCNL, potranno gssere oggetto di confronto
- fra Ie Parti stipulanti af fini. della relativa armonizzazione 0 .
» superamento secondo Ie modahta dl cw al con’%ma
- successivo. :

_ "Nel caso in" cui. sorgano controver5|e m ordlne allah
;. mterpretazmne di clausole contenute nel presente CCNL,
le Partl si‘incontrano, a rlchlesta delia Societa ovvero di ..
una o pid delle" Organlzzaz:onl Sindacali -:nazionali " .
st|puiantl pér ricercare soluzioni :condivise inordine al = .
“significato della clausola confroversa. L'eventuale accordo
‘ 'ragglunto vale come |nterpreta2|one della stessa ' '

/. Al flm del!applicaztone del presente contratto si lntende

' per unlta produttlva e rappresentanze smdacall
" unitarie, - salvo diverse. specmcazlonl contenute nel -
' presente 'CCNL,, quelle prewste dai- relaﬂvn accordl
" definiti tra le Parti; R -

" per. Organlzzazmnl Slndacail stlpulantl ovvero Parti
-stlpulantl quelie Organizzazmm Slndacall che hanno
'stlpulato it presente CCNL S

CODla del presente CCNL sara dlstrlbmta a cura della
-Societa, . al personale - assunto a " far data dalla"- S
’ sottoscrlzmne del Contratto medesm‘lo Sl :

. DIGHIARAZIONE A VERBALE

In- re!az:one a quanto dfsposto dall art 1 8 b.'s del decreto A
3Leg:slat.'vo d: B plmento deﬂa Dfrettrva Europea 2008/6/CE in:
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" .mydteria di liberalizzazione del merc o..'ldei’,éféri/iz'i'postaii ‘econ Sl

- particolare ‘riguardo alla prevista contratfazione collettiva.di
riferimento-per il settore, fe Part si danno atto delia necessita —. s

- clascuna per Id rispettiva competenza — di-aftivarsi per favvio | . .
di" un- percorso . negoziale . finalizzato _alla .definizione del A \
Contratto Collettivo Nazionale di Layoro di settore. . . . ‘ '

*In relaziofié alf’entrata in vigore del Contratte di séttore di cui al. -

" purito- precederite, la. Parti concordano * sulla necéssita.- oi. | -

' procedere ad un esame relativo;a_quahtddispdsto_dal pfesente
."CCNL, con. fobiettivo di_-definire " le- riecessarie norme di

. . armonizzaziohe. co T : g

|" Restd inteso che alla definizione delle s‘tesse,\"le_-:fl'—z'iende
-Stipulanti il presente Conratto Collettivo aderiranno al Contratto
j ~ Collettivo Nazionale di Lavoro del setftore df riferimento. . -~




