Verbale di incontro
Il giorno 8 Marzo 2016
| tra

POSTE ITALIANE S.p.A.

e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni e UGL Com.ni

In data odierna, a seguito di precedenti sessioni di approfondimento, le Parti si sono
incontrate per definire alcune tematiche relative a Mercato Privati.

L'Azienda ha presentato un progetto di evoluzione dei formati in ambito UU.PP. volto a
intercettare al meglio le potenzialita offerte dal mercato in costante evoluzione. Pertanto
a decorrere da marzo 2016 si procedera con il progressivo superamento dei Corner
Assicurativi e con l'attivazione dei Corner UP che verranno presidiati da Operatori di
Accoglienza, per i quali si confermano le previsioni contrattuali relative agli OSP;
parallelamente & prevista I'estensione delle sale assicurative (cfr all.1).

A riguardo, entro il 18 marzo si svolgeranno a livello territoriale incontri finalizzati ad
approfondire le specifiche ricadute occupazionali del progetto che prevede I'estensione
massima a 150 Corner UP entro la fine dell'anno.

In relazione al formato Corner UP 'Azienda emanera specifiche disposizioni operative e
fornira adeguate dotazioni finalizzate a garantire la gestione in sicurezza dei valori da
parte dell’operatore.

Con riferimento alle soluzioni organizzative individuate per la gestione dei quadri di
Mercato Privati non pili in posizione e da riqualificare, in considerazione della scadenza
dell'arco temporale definito per le attivita progettuali, I'Azienda ha rappresentato alle
Organizzazioni Sindacali 'evoluzione dei tre progetti temporanei dedicati (cfr all. 2):

1) Rafforzamento Presidio Territoriale Filatelia: le risorse coinvolte nel progetto saranno
prevalentemente impiegate per implementare la nuova rete dei Referenti Territoriali della
Filatelia, di cui all'allegato 3. Tali referenti, la cui job description sara oggetto di
approfondimento nell'ambito della Commissione Inquadramento, assicureranno - con un
presidio dedicato per gruppi di filiali - la gestione delle attivita commerciali relative al
settore filatelico e le relazioni istituzionali su territorio di competenza.

A riguardo, nellambito degli incontri territoriali di cui sopra, le Parti effettueranno un
approfondimento al fine di apprezzare eventuali contributi sulle aggregazioni di filiali
individuate e relativa sede di presidio, tenendo conto della necessaria salvaguardia della
figura professionale ivi operante, ferme restando le numeriche definite per AT indicate
nell'allegato 3. Il personale interessato dal progetto che non trovera collocazione come
Referente Territoriale di Filatelia sara reimpiegato con modalita analoghe a quelle
previste al successivo alinea;

2) Rafforzamento Presidio sui Processi Operativi: a decorrere dal mese di marzo 2016,
le risorse impiegate nel progetto saranno assegnate, nel’ambito della provincia di
riferimento o su base volontaria al di fuori della provincia, in UU.PP, caratterizzati da
particolare complessita operativa e organizzativa, in attivitd di supporto al DUP. Tale
percorso, della durata massima di dodici mesi, sara finalizzato alla riqualificazione
professionale propedeutica alla proficua ricollocazione in coerenza con gli assetti
organizzativi e con il livello inquadramentale posseduto;
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3) Professional di Filiale: le risorse coinvolte continueranno ad operare nell’ambito del
progetto e saranno reimpiegate progressivamente in relazione alle posizioni coerenti con %w

il proprio livello inquadramentale che tempo per tempo dovessero rendersi disponibili.

In relazione all'accordo del 12 giugno 2015 e al verbale di incontro del 10 novembre J}MM_/\
2015 Azienda e OO.SS. hanno effettuato una complessiva verifica dell’avanzamento
delle azioni di ricollocazione delle risorse in eccedenza in essi definite. }

Mobilita in deroas !/7

1) Fermo restando, per le figure professionali indicate in allegato 4, il rispetto di quanto
previsto dagli accordi territoriali in tema di mobilita volontaria, a decorrere dal 10
marzo 2016 e fino al 15 marzo 2016 le risorse di livello B in eccedenza a seguito
dellaccordo del 12 giugno 2015, verranno contattate dalle funzioni RU territoriali al
fine di offrire, laddove presente, I'eventuale posizione di livello B disponibile in
ambito provinciale/regionale, in coerenza con le aggregazioni di figure professionali
definite in allegato 4. -

2) Successivamente, dal 21 marzo 2016 sara fornito agli RU territoriali I'elenco delle /NS
province in ambito nazionale ancora disponibili, i quali provvederanno a chiedere alle /
risorse eccedentarie rimanenti la disponibilita al trasferimento presso una delle sedi
indicate, in coerenza con le aggregazioni di figure professionali definite in allegato 4.
Tale processo dovra concludersi entro il 29 marzo 2016. In caso di richieste
coincidenti per la stessa sede, sulla base di un’analisi effettuata centralmente, verra
data priorita alle risorse con maggiore anzianita di servizio ed a parita di condizioni,
con maggiore anzianita anagrafica.

3) In seguito, tutte le risorse di livello B assegnate in province nelle quali, a valle delle
precedenti fasi, dovessero ancora insistere eccedenze, potranno fare richiesta di
mobilita, dal 4 Aprile ed entro I'8 Aprile 2016, presso una delle province messe a
disposizione. A tal fine I'Azienda rendera disponibile il dettaglio delle province
eccedentarie e delle province accipienti con le relative disponibilita entro il 4 Aprile
2016.

Le domande di mobilita nazionale presentate saranno ordinate, per le aggregazioni
di figure professionali di cui all’allegato 4, in graduatorie sulla base del criterio della
maggiore anzianita di servizio e, a parita di punteggio, della maggiore anzianita
anagrafica.

Verra dato seguito alle richieste per le risorse, applicate entro 30 km dalla sede di
lavoro dei colleghi in eccedenza ed in coerenza con le aggregazioni di figure
professionali definite in allegato 4, che consentano con la loro movimentazione di
liberare una posizione dove verra ricollocata la risorsa in eccedenza, sulla base dei
criteri definiti nel’accordo del 12 giugno 2015.

Qualora le richieste siano coerenti con i criteri sopra definiti, le risorse verranno

contattate nella settimana tra il 18 ed il 23 di Aprile per offrire Ia specifica sede )
disponibile nella provincia richiesta. Le risorse avranno 3 giorni lavorativi per valutare

la proposta, una volta accettata la sede non & ammessa la rinuncia. K\

Le Parti convengono che i trasferimenti cosi definiti avranno priorita rispetto alle
graduatorie in vigore ai sensi dell’accordo del 22 maggio 2013 e del verbale del 17 _
dicembre 2015. 7 —~

A valle del processo di mobilita sopra descritto, qualora dovessero permanere ulteriori ! =X
esigenze di ricollocazione delle risorse citate. le Parti convengono che le stesse, nelle q/
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more dell'individuazione di una proficua collocazione professionale in coerenza con gli
assetti organizzativi previsti e con il proprio livello inquadramentale verranno
temporaneamente impiegate negli UU.PP. in attivita di front end in coerenza con i criteri

di cui allintesa del 12 giugno 2015. L'Azienda conferma il proprio intendimento, qualora

si verificassero successivamente ulteriori possibilita di ricollocazione delle risorse
coerenti con i criteri previsti dallaccordo del 12 giugno 2015, alla soddisfazione di tali
esigenze di impiego, fermo restando il rispetto del criterio di coerenza professionale.

Relativamente invece al personale quadro che - ad 0ggi - risulta ancora in eccedenza
per effetto delle intese del 12 giugno 2015 e del 10 novembre 2015 ed a seguito delle
azioni in esse previste, lo stesso verra impiegato nell’ambito degli UU.PP. della provincia
di assegnazione, o su base volontaria al di fuori della provincia, caratterizzati da
particolare complessita operativa e organizzativa, in attivita di supporto al DUP. Tale
percorso, della durata massima di dodici mesi, sara finalizzato alla riqualificazione
professionale propedeutica alla proficua ricollocazione in coerenza con gli assetti
organizzativi e con il livello inquadramentale posseduto. Resta inteso che I'Azienda
verifichera la possibilita di impiego anche in altri ambiti organizzativi, in coerenza con le
professionalita maturate e con le specifiche necessita territoriali.

Rispetto alla sperimentazione del presidio nella giornata del sabato del personale della |

funzione Commerciale Privati di Filiale - avviata con 'accordo del 12 giugno 2015 e con
le successive intese territoriali - in considerazione dei positivi risultati in termini produttivi,
si conferma la percentuale individuata del 33% del personale assegnato.

Sempre in relazione all’orario di lavoro, le Parti convengono di rimodulare la prestazione
oraria dello Specialista Consulente Finanziario Imprese cosi come descritto nell'allegato
S al presente verbale, anche al fine di renderla coerente con quella dello SCI.

Rispetto gli uffici postali dei cluster B aperti al pubblico sei giorni alla settimana e A2, le
Parti confermano che, a fronte di revisioni organizzative riguardanti anche altre Funzioni
aziendali, anche in logica di reimpiego occupazionale, verra privilegiata I'assegnazione
di risorse su tali UU.PP., in coerenza con le previsioni dell'accordo del 12 giugno 2015.
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Relativamente alla figura professionale dello Specialista Commerciale Promotore
Finanziario, al fine di valorizzare le opportunita legate all'attuale contesto di mercato,
ferma restando la figura professionale, gli SCPF temporaneamente opereranno
prevalentemente all'interno degli UU.PP. dotati di postazione fisica disponibile, con il

» medesimo orario di lavoro previsto per I'ufficio.

In relazione al Nuovo Modello di Servizio Retail, 'Azienda ha illustrato I'estensione del
progetto ad ulteriori 309 UU.PP. a partire dal mese di marzo 2016. L'estensione
proseguira nel corso del 2016 per un complessivo di 2.300 UU.PP..

Relativamente ai KPI operazionali, 'Azienda nel confermare la loro specifica finalita volta
a individuare eventuali criticita e governare le conseguenti azioni necessarie a
correggere le anomalie riscontrate, precisa che il raggiungimento degli stessi, ben lungi
dall'essere una finalitad auto referenziata, contribuisce al miglioramento complessivo
delle performance aziendali e alla soddisfazione della clientela.

In particolare, in merito alle segnalazioni sindacali relative alla gestione delle
controtransazioni, 'Azienda si impegna a richiamare I'attenzione dei territori alla corretta
applicazione di quanto previsto e disciplinato dalle disposizioni in materia, anche al fine

A 3
di evitare le disomogeneita riscontrate con particolare riferimento alle istruzioni operative / \///_/ o

che definiscono passaggi e regole necessari a ggs%ire le singole controtransazioni.
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Con riferimento alla confluenza organizzativa realizzata nel 2011 delle figure degli
Specialisti Post Vendita del segmento reclami all'interno dei TSC. si specifica che, le
stesse, secondo le numeriche di cui all'allegato 6, osserveranno I'orario vigente nei siti
TSC assumendo la figura professionale di Specialista TSC. Parimenti, anche al fine di
valorizzare I'attivita di formazione all'interno dei Contact Center, anche la figura del tutor
formativo seguira le matrici orarie di riferimento, in coerenza con le specifiche attivita
formative.

Le Parti concordano che i progetti di formazione volti a sostenere i processi di reimpiego
e di mobilita illustrati nella presente intesa dovranno essere oggetto di analisi nell’ambito
dellEnte Bilaterale per la Formazione e Riqualificazione Professionale.

Inoltre, 'Azienda si impegna a convocare I'osservatorio previsto dal Protocollo sulla
Proposizione Commerciale del 22 ottobre 2013 entro il primo semestre del corrente
anno.

Fehkkkk

Le Parti, entro il mese di settembre 2016, effettueranno un incontro di verifica dello stato di
realizzazione complessivo dei processi definiti con il presente verbale.

per Poste Italiane S.p.A.: perle OO.SS.; A/Qf
G <X ) =5 _
sLC- cﬁ‘ ‘ =

Lo

Bl ,
CONFSAL COM\NI /2 //,/ o
UGL COM-ng' L\-AVEA-«_/J /(Z_/;

c/




QO/dWdHEH/ N

uepeieisod

910¢ ozIER \& S

TN i
SAJRINISSY BJeS UOIZEAElY

y 9UI0!) 9]9Y eAON
iz p#  dNBUI) SRy BrOn

 dN lewlo4 suoiznjoA .

\

| OLVOITIV




ANOIZVALLLYIY 3 OALLYHNIISSY
Y3NYO0D OLVYINYOS OLNINYHIANS

* |LNO9 OLNIWIHODINYY ¥3d dn
YINYOD 313¥ VAONN ANOIZVAILLY

BAljeINDISSY

ejeg ul iUl 1ep ezuspiralid o suoizejoud Ip

oubosiq |9p auol}sab k| a1ezz|eoo} Ip elIsseosu
e| BJeAa)ll @ IS ‘Ojelnjniis ajuswiolbbeuw
9Jual|D |e BZus|NSUOD Ip 0Ss800.d Un ouocpalyoll
ayo ‘ojunibbe aiojen Joibbew e suoizejoid
Ip 113opoud 1p epayo,|je olejualio nid aidwes

‘aU0IZN|OA® BNUIIUOD Ul 0}e0JaW 1P 0}S81U0D UN U|

m:.o_wa:w.E_._wo_m ej|ep o_>_u_wom|o:mm_ €
wa___m:o_Nmm:m._u ejje uod /kx £ |
© 9|es Ip 0JaWNU OJBI UN U0 ‘ezudljfooosy X
Ip aiojelradQ,| ojeubasse @ IND NS SPINN
|9p 1][enb eJ} lenplAlpul 1}e)s ouos dn o €
(0Ae220g IjodeN & ezuop ‘01sep) G107
dn J18ulon ¢ Ip suoize|jejsul | uod eyojid

asej eun o)siraid ey suoizejuswiieds B «

- dnJ3uJo) 3uoizeusw

-
me. ZQ“ ‘.-




- auey|

e

sis0a1 -

g (zz.:

L OQ/dNdEdH/dIN
BIABISOJoANIBINIISSkroddnID

-,09¢ E aJejjam Oj|ejpoLu

¢ Ouue,| 0J43Ud
DAI1RINDISSY
9|es 00T

Ip @UojzeAlIel
:0AIIRIqO

UN 0SIOA BIOAJOAS BAIJRINDISSE BjeS
BJ|op ouls)ul||e IANRINDISSY 1jopoud
Ip B}PUSA I BJIAIJE 8]j9p SUOIZNPUOILY

>

-~

/o\_.amsu.__mmq VETTIG)
N

JNLVHNIISSY
IS
INOIZVAILLYIM

3 ONILYHNIISSY
¥3INY0D OLYIWNOS
OLNIWVYIdNS

)

B)sodooueg

Buljles
dn Ip eyjiqissod ijenjuaas s191|09
9 0Ju09 oudoud op assaldsaul

OUUE,| 0J1Ud
dn 43uio) 0ST

Ip auoIzeAlle
:0A1NI3IG0

ejleizusjod o] aseqsny| Jojod
Bp OpowW Ul 4M./|8u esalie ul sjualjo
|| leibbebur Ip ejjenb o eyjeuy e
/%Eou [e 110Ss@29® [)j0poid Ip BlIpUSA
el Jad Jsuio ojewof [ap obeidw

N/ dntsuioy

= . = wm

R
OLNIWIHOOINYY [N
Y3d
dn ¥3NY0O 313

\

VAONN 3ANOIZVAILLY

ITYNOIZVY




QO/dNdgHH/dIN

auel _E_m ;mc& %/
"

HOAUI0D d)

|6ap ejeIuBI Bjjap ayonsuaneles lediound ajns o elsyjo 1p ojehibo opoid
18P 8Y2IUD3) BYdIISLIRNEIED 9NS Blewlo) ajuawe)isodde eliea ayo ‘Yao
BSIOSII B|jop 0zzaw Jad 4 Jaulod |ap oipisald |1 o)siasid oweldae aul) e}y

Eow |UNnje Ip BJIPUSA B|jop duolzezzijeulj o auojzisodo.d 6
ose) 9[eNjUAAS,| YD BUOIZBWOJU I OSE) B| BIS 8)usW|en)sajuod 9_58
Jad eyunpioddo.un siejuasaiddes ond efes uj Jauio9 [op ezuaseid e /

W g
% ?.)\Q N '0)eSSaJa)ul 1jnsll |)uLlo _, elofenb ‘10sse20e /

'e|es Ul BSa)Je Ip 8Se) e||au 8|e1Sod OIolN.|[ep BeusIjo
B||9p 1)UOJJUOD 18U OJUBLUBZZIIIPUI IP ® BAIJRLLIOJU] d)UBLI[RIZUSPUS)
auoizuny eun abjoas ezus||6020y,p ai0ieI8d( Ip BINBH.E| SjEN)E OJE)S O]l




O0/dINdGHH/ N

dN d3aNdO0D , elIesse08U
|1 ossald |[TOANVZZITVNIA eonsINpow

‘nual|o 19p
azuobisa 9] OpUOI9S ‘DJUdLIOD
0jJU09) |e LI0SSaIIR |ZIAIBS |

ANOdOdd

il
nenBape nid ejpuan ip
lJeued | 0SI9A «|TOANVZZIMIAN

e||ep auoize|idwod e|jau
9 auolzenpIAipul,Jjau

nuslid | «yL40ddNS»

aso)e al0)sab [ap ozzi|njle
. enbl ajejodiped Uuod OIZIAISS =
‘9|e1SOd Ol Ul INBJO 1ZINISS INS lop ouoIZIN B uUSpeosjUE
o ImopoJd obojejes |ns luoizewllojul isey o] owm ul oo || ¥

S
| SuopuenplAipul “BUSIID | UOD lou ayuawienads ‘dn ul oolyes

SpuBWEMPEOIL ¢ 39BN U INIP [op uonsab e| «yOI4INdINIS»

e .m ‘mN:m__moQu,s_u w‘.oum._mn_on_ hmo_ ﬂmSm._o_ mu_>_ﬁ<




3° Trim

2° Trim

1° Trim

4° Trim

La lista degli UP e in via di
- condivisione con il

Territorio®

Attivazione di 3 corner UP

UP di;

p

lota sugn

- Mc?nza ik
Vasto

» Napoli Soccavo

Conversione dei ca. 60 Corner

“Assicurativi in corner UP

Attivazione ulteriori 90 Corner

UP gia acquistati

MP/HRBPMP/OO




e Y OO/dNdGHH/dIN
3 o \J
I \\f.ff., g
l |\#\.T|J\{ /
0LI0]LLIB) [Op mtﬂb BLI0IZEPIEA Ip 8SB) Ul 8LILBWNN, .

mcm___ﬂ_mamoﬂ_

\\ \\N\\\@(

mNcm__@ooo< Ip :Bm._mo_o oz ezual|fo2oy Ip Lojelad 602
4N Jauion z9 dn Jjauion ¢
IABINDISSY IAJBINDISSY JauloD) 6S
J8ul0D) ojuswesadns uoo | & _ +
2" | eAneinIssy ojes 0oL e2.10| SAI}eINdISSY 9|es Ly

9107 oubnio

. Mw>_“_m._=o_mm< o_mw n_: ..w:._oo m:o_._oE:z._.._._._m




..m%____ﬁ_.ﬂmcm_-hNQ
= - = o ,

.|

b | 1SN0 PAON u\

6 , elpiequioT]

e - ploN 013U3)
€ T 013ua)

A : 011u)

ClARENN[op SR (ITVIHOLIYYIL VUV




aueleyelsod

910¢ oziely

!

auolzealenbiy Ip 1)jeboi auojznjorg

QOIdWdGYH/dIN

w:o_N_mon_ lIon4 Lpeny)

%,m

ﬁ/ W/

¢ OLvOaT1Vv




uelel@Isod PR W

: ‘ e «\ \\.. f & \ | . =
[ J
N

maboud ¢ 19p aAINjoAs ayo1b0o| 8] 8)I0sep ouobuaA olnbas I

\
U

auoiznpoud

&R)g/?/ ~ 7@

Ul OjudBWIIdSUId] 04NNy |9p OwWiyN aull || Uod ‘|leljild4 @ 4N 1P l[eroJawwod
o IAjelsado I1sseo0ld 19p auolsab e|le 9ssauUU0D dydlews) 9| alipuojosdde

0 alepualidde Ip opow OInAE Ipuinb ouuey ‘el@ie|ld onsboid o IAnesad)

1ISS900.4 olIpIsald onabold |e ojuswiiajl alejodiled UoD ‘9)JOAUI0D 9SIOSI 7

9)essalalul 9si10Sl
== o||op auoizesyijenbis ejje nezzijeul 1uelodwal 1PReboad aa) Ip suoiziulysp

WS e| OSJeABIjE ~BYUOUEB ‘BuoizIsOd lond upeny lep auonsab Ip ayolbo

aje I|9p 0jelS

\/Jl 9| OSIAIPUOD 3]B}S 0UOS {0z oubnib 1p ajedepuIS 0JUOUIL ISP OliqWe ||BN




ﬂy OO/dNdEEHAN

) 7

v

IIenpIAIpUI
luoizenyis ayoijoads
: Ip ezuasald

ul opaboud |ns
ojuLWIUdIUE

Jed

jood auoiysab ‘Aoeaird
‘injnw a1nosoud e a)eba|
e)lAle 9||9p olpisaid
|2u 4 |e ouoddng

s ‘w‘“m__‘__u_ Ip

ezuajadwod
Ip o|€ljl] €E|[sp OLIolIS]
NS 9jeuolze|a
9 9jel12JaWwo,
olpisaid Ip elAY

El|oje|id
ajelio}LIIB L
olpisald
ojusweziojey

elijenb o eluwLIoju09
Ip UL} Ul IAesado
Issa00ud | aJeqo1|Biw
B 9]|OA 9)ISIA OSIoAel)e

dn 16e ojoddns Ip eNANY

IAesadQ 1SS200.1d
Ins oipisald
[op ojusweziojiey




‘ — = e 3 Q | o OO/gWdEHH/dW
. =S ‘ 18UN9je Ip opeu |V 4 /J\\ . |
(7 . :

o 0F 174 . ORI
/ﬁ SR f T | enusy

_ o1 | /7 PJON 0JU)
vT | ) cc eIpJeqUIOT]
ot | 61 153 PJON

o 1S9AQ PJION




JVLOL

H

T o1 Tpns
&1 / v png
¢ 6 [T 01U
T [ ¢ T 011Ua)
¢ [ 9 PION 023U
q €T / eIPJEQUIOT
¢ ¢ 7 153 pJON
9 6 1

1SOAQ PJON

OO/dNdgH/dIN

Q
)
@




Figura
Professionale

b(\EDER!

Direttore di
Filiale

Professional
di Filiale

* Referente

Territoriale
Filatelia

Direttore Ufficio

addestramento

Direttore di
Filiale

Professional
di Filiale

Direttore Ufficio




1neoll ‘ussald jjelosawios ainby ejieusbols}e pa olewnu
‘NIAJISS USIID Ip CIBWINU IP 1UIWLIS) Ul BYuaajusjeAald ejuls(,,
Injezzjuebio fqwe e

\ \ mv liusluaALl auolzisod 110N} 8SI0SH Ip SYOUR OUsLILIBSUI 8(IqISSOd,

ojiyold oJoj |i coo 9]UsJ909 auoizisod eun Ip esale ul
dNa un 1p auoizn}i}sos Ip B}ISsadau B| [}sajiuew IS eiojenb 4N
0J)|e Ul 022B.)SIp ajenjuaAa uod ‘dnd |e oxoddns Ip luoisuew
OUURJAE 9SI0SLI 87 "l}ezZZIjew.lo} [jont NS aUoIZNPUOoILI
ej|e ojezzijeul) 0s102J2d un osiaAese ‘, eAljezziuebio
2 eAnjelado ejissojdwo 2.._8 Bun ep ljezzua)eled
dn 1p ouJdajuljje .seljl} ul SuoiZzeuwloy Ip osioasad |l olunese
ouuey ayo 9s10SlI 3||ap ‘90z OzJew ep ‘OjusiIdSU|

eAllelad( auolsan
ep o)ejeubos eyonuo/elIoud ajje auoizuale aiejodiued
uod ‘ejijenb o ejwIouUOD Ip IAILBIGO 1|BBp opedsi
|e @ssauu0d e)iAle 3| ‘dn 1jbe oyoddns opalip |1 osiene e
ayoue ‘oulnd ayo ajel|i4 1p oyquwe ui ainbiy 1p ojuswiIdsUl|
osJaAed)je IAjelado 1sse00ud Ins olpisald [ap oluswezioyey

dn
Ul OjusWiIasu|

olel|id
ul eanesado
auoIZzew.lo

00

}

/

aﬁ\,_.t«pwmmI“.&ng

=




mcm__mt._mpmon E Lﬂ ‘i |

s\\\w \
Ooju=aw
\ «elole|id olpisald ojusweziogey» - -epljosuo)
| oneboid |op ojiquie jau sjewloy eib 9sIosll 9] OSloAeIe ¢ ASV4
N\ 2411do2 Ep ‘OLIOJLLIA) [NS I[RUOIZE|3. © I[RIDISWIWOD BYAIE
| ajjop oipisaad [e B)jOA ajelji4 Ip OlIqWE Ul djeuolssajo.d

/

eJnBij BAONU BUN Ip BUOIZEBID © 0)}ahold |9p ojuaweladng

OlIO}1IB} NS [leuoiznjis Slel|l4 ul

lUoIZe|a) 9] © 021|9)k|I4 Oj|eu0dSg Ip nelop 4N !|be auoizuaje 9|eldJawo))
aJejoolied uoo ‘4N Ip alaJ g|je ouoddns |1 ‘ajejosawiwiod olIpIsald
olpisaud Ip elAIE 8||ap auol}sab 8] oulNoisse ayo 'l 3SVv4
‘alel|i4 1p ojiqwie ul ojuswiIdiL Ip dinbiy Ip ojudwLIdsul| ‘

osJaAelle el@)e|l4 ouedwoo ns olpisaid |9p ojuswezioyey

11812]14 OIpISald OjuBUIEZIOYEY 0}}8BOId |9 BUOIZNIONT




011031119} [NS 13UdID09

luoizisod 1p eyljiqiuodsIp sjenjuaAs &|jep o llenplAlpul

| juoizenyis ayouoads 1p ezuasald ej|ap sauoizun) ul o}aboid
// |op OJIgqWE [|]BU 9}JOAUIOD BSI0SHI djjop Oojuaudlue

m . ‘(1eo jood Jad) Dv/dIN ‘(Aoeaud eje nebe| imedse

// Jad) 1 S1d/dIN ‘(Ininw ainooud Jad) weizueuld 1zINSS/dD/dIN

N asejooiped ul ‘8}joAuloD Uoizuny 8] Jad & 4 | Jod ojuswiLIalL
/%‘ Ip nund 1| opuesiljdwas ,m__g_mmoa ouopual O] IWNJOA | dA0OPPE|

% \ ‘aleljid Ip eyAne dundje Ip olpisaid |op ojuSWENUSIIY

M@:ﬁ:.ﬁ._:ag
S _

ayoljioads
ozuabiso ns
ojuswiusluep
¢ ASV4

EJAY
P
eaue||99SI\

~ elelidp jeuoisssjoid opeboid [op au0




OO/dINdgdH/dIN

Q@ 9102 ozie|

\x\
3 I
% “ uvx\ ?A\ l[eliojIg] 1uaIajey] Bjoy BAONN

SRR E §
& > |
7 | ¢ OLVOITIV




N

 eueyelelsod W R

e S ML, Ve _
J,, " elere|id

oipisaid, opeboid |op ojusweladns |I djudwi|en}sajuod dpsAald elrouew BT A

'0110}LLIB) NS Ijeuoizni)sl
uoizejas 9| @ ‘(ooielelid ojjeyods Ip npejop dn 1i6e auolzuspe aiejoonted uoo)
dn 1p @84 ejje ouoddns I oseidwiod ‘odijee|id o}edwod NS 1]e1d2JaWod BJALIE
ajlep auonseb o] oulnoisse ayd ojeljld Ip ollquie ul ojudwLIBjL 1p dInbl dj|ep

opueaJd ‘elje)e|i4 oyedwo |op olpisaid |1 aiezioyel Ip @ opaboud |Bp ejljeul) e

A
yd

OLN3IAYIALNI Id ITYNOIZVY

 oluenisuLp euorzEy




oueleeIsOd S

A %
e )
at&\&\ ,{JW& OV | :

/ ‘El[9)e|l4 Suoizuny ||e & Baly Ip JUSI9)eY B 01)u0dsL Jod BIIPUSA Ip BEHNSH 19 SUOIZEABUNSUOD A

}S1U0IZ9]|00 lop o)ed Bp BYoI|S)e|l) IUOISSILUWOD P B1S3ILOLI 8]|op SUONSa9) A
* mm_m_omam O||nuUE |[ap 0ZZ|[1}n 0}}21100 d BIPOISND ‘DUOIZODI NS Bjljigesuodsay A
/ : 0ssd)s | S |l ossald alezz||e|piawwod ep Eovoa.x_cc |ap auoIza|as ] ayouou
‘0oljqgnd ojons Ip auoizedno00,| Jad Ijeunwod |UoIZeJSIulWWE 9)|e |UOIZBZZII0)NE/2)SaIYdl B||ap
oJsjjoul | 1ad ‘ossejs oizinleg [e jeodipap Izeds 1|Bap ejeuopl Ip EoNLISA B BSaIdWoD ‘oauesodwa)
Odl[9je|l] OlziAIag [8p suoizeAlje j|e ayonnapadoid ejianje suojzezziuebio o suoizesyueld \,
119EeIU0D B e sIUlWWE ‘1jebs| pjadse ||Bap eino o g odn auijoyed =1E]
O __m_omg.w 109 19p suoizezzi|eal e| ‘ojjeljuod [op ojusweuoizayiad || Jad sjusld e ezUS)SISSY A
lleizuajod nusljo Inonu suoizejas Jad I|eli0}1LIa) BUaA® Buiznosg 4

le1oads 1jjoq 1p jejop leuelodwis) 191]83.|l 1ZIAISS Ip BUOIZEAIJIE 1P 8}SaILOLI SUOIZadL/e)sodoiy A

(VLIANTA ‘VLIGNAA 1SOd 3 34d) 31VID3dS OTINNNY NOD IINVHOdINIGL IZINY3S

T ¢ = Gligimesuchiosea




i

\
\
\

|

O0/dINdZHH/JIN

e ———— = - NIy 2

susieieIseg ) o

_.\._.< O}jiqwe

_ ul otmn_Eo.o 1P [|BeloJawwo)) 13ualajey | uod oplodadel ul ‘ezuajadwod Ip Imopold 1 iad (191191e]14

||Io}odg Ip )l e|je ojuswliall alejooiued uod) dn 11Bns ajelosawiwiod ejuids e] eIN2ISSY
'9]el1uad o||9Al| e jhuaalad

Iwejoal 1op auolsab ejjau ouoddns o gjelji4 e||ap ezusyedwo Ip iwejoal auollsab ejjap ein)
‘lauelodwa] 1zIAIBS

| @ dN 116 ossaud 1o1193el4 Iopold o Ijeysod 1ojep ayen Ip ojusweuoibianoidde |ns eoljLiap

‘dn b en mo,:w_mo_ oJoiw Ip ossooodd Je opoddns o ljelola] nIsoda(] | UOD elooBBIU|

ANOIZYZZITVIQHIININOD 3 VIILSIDOT-0HDIN ‘ANOIZNGIYLSIa

'9559)s 9||ap 0JuUsWIB|OAS Ojje 8 1UoIZa] a||e 8SSaUU0D BJIAINE 3] BIND

(e1ziysnio) 1p oIISIUIA © YNNI ‘TSI :$9) lleuoiznyis Jauyied

| UOD |d Eep 11110s0310s |||ooojold 1ap Iuoizeolpul 8] opuooas Ipaboid 1ep auoizejuswajdu)
‘210)18s Ip IUoIzezziueBlio/Iuoizeloosse Ip aued

ep lleuoiznyis Ipas ossald a)1ss||e ayol@ie|l luoizisodsa o] Jad @ 1je20] 0 Ijeuoizeu ay213slial

Juoizejsajiuew o Jad elLle|l{ ojesusd suoizun) ejje @ 8jeljid Ip luolizun) 8| oluoddng

7 ot 4 @ (miwnpeouomuosed




it

i

I'.\...!

ey }
1p 1ddnub Jad elaielld «Elferelly — /
ojealpap olpisald - S|eLIOLID | djuUdIBRY 9] N\

oy

dIN 8|eli0}LIa] ealy.

ajelosawiwon oddnjing

eljeje|ld

ILVAIMd OLVO™IIN

~ oaezziuebio oubasia




 Sueleyelsod

vInIis

H\F\ u H oL

Tans
ans

7
1SIAO QYON
153 QYON
VIQYVEINOT |
QYON OYLN3ID \@

T O4LN3D
OY1LN3D

00 W W 0 VW O < m ™M

ILSIA3Hd
HEVERERER 1V




OO/

WdadH/dIN

OINIIN
YNOISNAINIG
J1VIOL

1ac eEmEmc_o

T OYLINTD| euquin INY3L
T OYINID| eLquin v19N431d
C T TOYIND|BUBSOL T OLvdd|
s T oEEwH‘ BUBDSOL  VIOLSId
T OYLNID mcsmﬁ_ VY VHYYO VSSYIN
I T OY¥INID| " eueosol v2oN1
e I.Hd!mHZmuw T |mmm”.mo.._.._1|m_uc_>9_n_ zozuail4|
T OYLNID - euesso) | - 0734V
._” OI._.Zm_U, m_.._mumc._._ muu_u H wNCm‘:n_
TOYIND eusol|  ONHOAN
T OYIN3D BUBJSO | 013SS0Y9
TOYINID GRS vSid
T OYLN3D eueaso| | VN3IS
OYLNID eudaples IMVSSYS
OYINID eusapues| ONVLSIHO
(T T oMINGD T m.cm..uﬂ@.u-‘- TTTTOHONN| T
i OYINTD m:mmemm, ~ NVNOVD
e ouNanl - - dmﬁ:ﬂﬂ T Rgeadl
~ O¥INID  ozmnigy,  OAVHIL
I OYINID ozzniqy IL3IHD
| ouwiN]  omzel ~ 77 TINONIsoud|
0¥INID ojze7 YNILYT
IR ONINTD| ozzniqy; T .ﬁ_m@mm B
B OYINID| Copzel| 13
OYLNID| olze] QYON Z VINOY
e deam_,% TTTT T T Toizen| T T T anSEvwod| T
OYLN3D| o1ze] 153t vINOY
T T T T OuMIND| . oREl - OgyILiA|” ~ ~
. odijEn|TT  OEE] 1SIA0 S VINOY
1T ER) 77T oizey] T TOMINIDT VINOH|

ilu

._mcams_m.w




Lt nin) © W O~~~
i L}

OLNGIN
YNOISNINIG
d1VLOL

ENEREREL]

INOIZYI0NY

o0
1
=l

FSAEEIN 1 (0 JENR S0 EE AT IR g B
T R S s et

VIQYVENOT| Blplequol VLI T ONVIIN
T T T Viagvenol 77T T EpiEquio] T T ISIAQ ¥ ONVINA|
Viayvawo| elplequiol  ans € ONVIIN
VIQYVENO1 ~  elpiequol  VIAVd
T T Vigdvanol T T T BIpiequicT T T IST S ONVIIA|
- <_om<ms_9. epiequiey 01ZISYY 01SNg
VIQEVaNOT| 'EIpIEqUWOY  QYON Z ONVIIN
e @_mmmmsg_ ||||| m_?mmslon_ TR VZNOW|
. VIGYVEWO1  elpiequio) 00D
[ <_oz<ms_9, elpiequo 3STUVA
T T Viauvenol T T elpiegu mm_l I Ao EELT
s NOT  elpiequio] T OWVDY3g
| vigdvawol ~  epsequic T T T o031
vIQ¥vanNo1 BIpIEqUIOT OIYONOS
" T Viaavawol T epiequiol T T g vissaaa|
<_om<m§9. elpiequioy| T vIDS3yd|
e iy m,am_mdeJ ||||| m.?mnrﬁﬂ T T T T hao|
I sox%s_oe m_EBEo.: " YNOWIHD!
3 vIQUvaNOT elplequio VAOLNYIA
QYON OYINID eudewoy efiwy, VZN3DVId
GYON OYLN3D euSewoyeliwll  v7IN3 01993y
 OYONOYLN3D| euSewoyeiwi  yA¥vd
~ TQYON OYIN3D| euSewioyeijiw3~ ~  ~ ~ ~ YNIQON]|
T T TGQYON OYINI3 | euewoyefjiu3 ﬁmﬁud_moun_n ¢ eudojog|
QYON OYINID eusewoy elw3  enpTeudojog
~ Q¥ONOVIND| eudewloyelild|  vivuuid|
QYON OYLN3D| euseuioy m___.s_m_ VNNIAVY
T TQYON'OYINID| BuSEWOWeiwI T T T T iNiAN[
QYON OYLNID| euSewoy m___EuW 1404
~ QYONOUINID ~ oydiey|  ONIgYN-0MVSId
~ GYONOMINID T eupiEA T T T T T T oeadd[
 QYON OYINID EES__ ~ ON30Id 10DSY
| QYON OY¥LNID ELRIETT) Y1VHIDVN
QYON OYIN3D| Suplei YNOINY

ANOID3Y

O0/dINE ! :Ma




— . OO/ H/dIA

1530 GYON| @iuowalg VINVBYIA C
LSIAO Q¥ON| ajuowald V11318
~ 1S3INO QYON| ajuowalg) ~ V¥VAON
ISIAOQYON ~ awows|d| 13243
BT T T T TISIAOQWONT T T T TejiowRigm T T T (TES.
1S3A0 QHON 2juowald 7 VIYANVSSITY
1SIAO QHON| JuowWsld T VIMANVSSIIV
1SIAO QHUON| 9juowald vav
| 1SIA0 QHON| ajuowald 03INND
1770 " T [EETsteNe s | [SIAOQHON| ~ ~ ~ equoWwsig T TOM0YINTd| T T T
~ 1S3N0 Q4ON| 3juowald _E.:u T ONIYOL
17777 i - e -Hwﬂulloum.ozﬂ A T 17 Y viSov| T~
L 0 s 1SIAO Q¥ON ajuowsa|d|  QYON Z ONINOL
0 ( ISIA0QHON. eln3n| BRI EETAT] .
B ISIAOQYON  eunsn, VNOAVS
T 0 [SESrEoNee== | ISIAO GYON Teundn[ T T T wizadsvi| "o
0o | T-ON ~ 1S3AO QYON - eundp| ajusuodz eAOUSD
T 1SINO QHON| eUndr]|  2jueAd T BAOUSD
T 1S3 aYON 0)8UBA YNOY3IA
| 153 ay¥ON “0jauap 09YNDI|
I : ~ 7 IS3ay¥oN GEEY N I ooiAoY|
T 1S3 Q¥ON - ousp VIZINIA
Lo -8 I 1ssawon! S ETTEY I vAOQvd|
T ] 153 QyON [GETEV N VZNIDIA| /
o e 153 Q4ON GENETN oSIAYL|
0 I 1S3 aYON EEV Y ONNTT3g|
T = 1 1S3 QYON 1D BIZBUIA NS INON3Q¥Od
: 7770 T T TN T T T T T s duoN i eRausA AL T T T TANian| T
o |== = 1S3 QYON N9 BIZBUA IINLY| YIZIH0D
I 1S3 QYON NI BIZBUBA ||n}4 LsaL
: 7 N | 153 QuON w__mqu o3[y ouRuRIL T T T T TOINAEL| T T
| I ! ONVZ108
OLNIN ==l . .
}J vNOISNANIG AN o owoviv
aNoizvooTly. - o -

31VI0L




CO/dINdIHH/dIN

b

OINIIN
YNOISNINIC
diviOL

ANOID3Y

“BUCGRIED| VIHEYIVD 01993y

VIS Bl|RIS vSNovY
~ VADIS  EIPIS ysnowdls
VoIS, BIIDIS  BPUIADIG Z BlUB)E)
VIS, BIDIS  BRIDT eluElE)
S A |<_u:.u_w_| R u_w_um._um_moum_lwfmdﬂwﬂﬂ_. -
- VADIS  enpis| vLIISSINVLIYO
VIS BIDIS  BRIDT BUISSA
7} (15 ElPIS VNN3|
VARl T EnRis TOLNIOIEOY| T
lu._n__U_m,M m___u_m m_uc_>0._mNOE._m_mn_
~ymais elpis INVdVHL
YIRS epis enDTouwudjed
Tans, Elnd ISIaNTYE
1ans! el|and 30031
Tans  eusnd OLNwavL
T T T Trans T T Tesiises T T T T T uavN
N [ais elj8ng. Ve
T Ttans] T ewesijised VZnalod| " T
- 1ans  eydnd. 9904
Tans| aslloN VINY3SI
. 1ans  8sON]  OSSYEOdAIVD
ans’ ejueduwe) OLNIAINIE
~ans|  euedwe) T V1435VD)|
. ans  euedwe)  3saAQ¢ 1joden
="y ar ©eiedwed gz viwasyd
‘eluedwe)  eninT ljodey
T e eluBdidey ~ " I joden| "
ejuedwe) ONITIIAY
eluedwe) ONYIVS
~ euedwed "~ YNAISNOD vIvs|
eugejed| ~ ANOLOWD
euge[e)  [YVTIIAQHLSYD
elige|e) VZN3IS0D
eUqele) VIINTWAO8IA|
eligefe) OYVZNYLYD)|

.__w%oEwE :o m:aE_n_




auelENElSOd

L7
7
ifi

O0/dINdgEH/dIN

5

 /

31V10l

«el|aje|l4 olpisald»
d40 onehoud
ep Liegqnse g7 e
:ojuepad
eiauab opaboud || =

5 &N O O

S0

O =«f = N O O «€H «=H O

-\ O = <

AN
g\ \ A /, \

VIS

Tans

ans

1S3IAO AHON
1S3 QYON
VIAuvaiNo1
JYON OYLN3D /
T O4LN3D
OY1N3ID

OLYAILNIONI
0d0os3 4id
JLVILVINOD
NIDIND 1a

JAILLTd43

4ZN3d32204

A WENRA T
01aIs3yd,
- d1D0L13904d
ya3zN3aiooa

) jjeuopses ejnpeary.

1v




OD/diNdgr

au m__mu,_mumdn_ _ _

" (/ | ¥ ﬁ. -

y ESEm m_aoa g||lep ojuale)e|dsa e I ainpasoid 8 jjopold Inonu Ins ajeuolssajold ojusweulolbbe oudold | BIND
\ 'dn 16 e11 eonsiBo| ololw I1p 0ssa20id |e opoddns |1
osJaABIje Byoue '1SS3)S I[euajew lop oiBajural || a1eulpio0d Jad ojuawilia)ll 1p ayonsiBo)/ljeloleWLod Juoizuny 8| UOD ISOpueioeUSiUl Pa ‘ISS8)s d l|6ep
luBosiqqge) | uoo eaul ) ‘ezusjadwos eudoid Ip Kelid alep 4N 116 1ad ijey mopoid 8 1elsod HojeA aue) Ip ojuaueuolfianoidde mEEmou [I BIOUO|A|
"9|B1JUS2 OjjaAl| B jnuaAlad jwejoal iep auonsab ejjau opoddns || pa ojusLULIaj Ip OLIOJLIS) [ep usjesl lwejdal sauoisab e| einD

‘(B1ZpsSnI9) Ip ollsIUIN @ NI ‘TSI :$8) lleuoiznyis Jauped | LoD |d EP B119S0)OS I||0o0joid

~_lep opnadsil [au ‘(1@oled ajjau BljBlE|ld '9joNds Bjjau eljele|l4) ElS)Elid B||l2p auolsnyip ejje nezzieul ||enads jebold | uoo assauuoo ejialle 8| eind

__u,,\
&

L

‘alo)es Ip luoizezziuebliojuoizeloosse Ip alied ep ||euoiznyis! Ipas ossaid aylisalje ayolj2ie|l

luoizisodse o Jad 8 I|B20] O IjeuoizEU BYDNSIIal IUOIZE}SS)UBW [P OJIGUIE ||aU Blj8}e|l4 S|eJjusd auolzuny e|je @ 3jel|id Ip |uoizunj a|je ojoddns || eINdISSY
"Bl|2)e|I4 SUoIZUN} B||B @ Baly Ip 1JUaIajay B 01jU00sl Jad BJIPUSA IP 1}B)INSH 18P 8UOIZEBAIUNSUOD

B| 9UoUOU [IgeIUoD o IAjensiulWWe madse 11Bap eino el ‘g odly auljo)ed ajjsp 8 l|enads 1)joq 1ep auoizezzi|eal e| ‘'0}esucd [9p ojuaweuoizajad
4 Jad ayuslo B EzZUL)SISSE,| Bsaldwoo ‘leuelodwa] 19118)e|l4 1ZIABS 9P SUOIZEeZzZ|e|121aWL0d B UOD 8ssauuod ejipuaA jsod @ aid Ip ejAe 8 BinD
‘gjeloads OjjnUUE j|ap 0ZzZI|3n 081100 8 BIpO}SND B| aljjoul opusjueleb ‘ossals | S |l ossaid

alezz||elplaWwWIod ep Mopold XiW [8p auojzajes | ayosuou ‘'0dljggnd ojons Ip suojzednaoo | Jad I[Bunwod [uoizessiuiwwe ajje |uoizezziioine/s1selyol
a|lop onjoul| ‘ossels 0lzIANBS |e [eoipap Izeds 1|6sp ejeuopl Ip eojusA | esaidwoo ‘ilsuelodwa] 101j8E|l4 1ZIASS 9P 8uoIZeAlE |[e
ayonnapadoid ejAme ajjep auoizezziueblo,| @ auoizeoyiueld e| ‘Blle|ld ojquwe Ul s[elpsawwo) oddn|iAS BINJNS E| UOO OPIOJJEI Ul ‘9ISHUEIED
‘|Id mopoud 1je ns Buljjes-ss010 Ip ejiunoddo Ijlenjuaae opualjfod @ ojusWLIB)L Ip OLI0JIIS) NS 1JUBAS

Ip Bunnoos o] @ oibBelojiuouw |1 opuelpiseid ‘jualjo IAoNU Ip auoizisinboe,| @ SUOIZENPIAIPUL| OPUBIND SUoUOU ‘B1asse Ul Jusl|o [op a)led ep a)salyoll ajjsp
auonsab e| osieAeie ‘|lsueloda | 101j8)e|l] 1ZIABS 1B IAE[S] |jBo1swiwon 1Aalqo 1|Bap ojuswibunibbel |1 ‘ezusjedwoo eudoid Ip ljelly 9| Jed ‘elnoissy
“BI|9)ejid OJIqIE Ul O)USWILIS)L Ip I|EIOISWIWOD 8injinis ajjep ajiulap epinb aaul| 8| uoo oploooe! Ul ‘ooljale|l4 opeduwos [ap mopold | epienBll ojuenb Jad
‘1o19IE|l 1je1ods 1p @181 Ejje ojuawiayll alejoonted uoo ‘ezusjadwiod eudoud Ip 1Elly 9j[ep 1911818l 1ZoBaN/dn 11Bns sjelolawwoo ejulds el BINDISSY

gjjiqesuodsay Ip 291y

mebold | U0D BSSaUL0D BAEBINAIP BJIAINE 8] ‘SUoNSLISl IUoIZe}SajIUe '

. oJelid 1p a10)3241Q ‘INRNAS
oo , ,
V114 - 2lel0NIaL ealy - diN

\

IjeJauds) ayansiiaeled @ odooas

1ss9)s 4N 116 Jad 191181.)1 1BUsIBW 1p OjusWIUIOL ojenBape,| opuelpisald syouou ‘jeleds
oliglue jjau ezusjadwiod Ip ainyndis o|le opoddns |1 ‘leuelodwis)

IZIAJSS 19p SUOIZEZZI|EIDISWIWO0 Ip 0ssa00.d [ap Ise) 8] a)n} Ip suoizejawaldwl,| a4yjoul opusjuelseb 8 ‘dn 116ns sjeloiawwod ejuids e
opueInoISSe ‘02Ijale|y opedwod [8p 1jopoid e IAljejal lelosswwod eynsiiiep ojuswibuniBBel |e ‘ojuawajil Ip el 8 Jad ‘8asingUiuoD

- = ..__m__m__m__"_ w_m:ou_tm._. 3:833_

H/dN




‘|IAS "WWo) "ueld ejsijenads dn m_m_u‘,mEEou e3sijeads
E ~ ouelzUBULY 91UB|NSUO) elsl|e1dads B)PUIA © 9[BIDIBWWO) els|ernads
(ADS/dNDS x3) 3]IGOIN 410UPUBA ‘IS "WWOD ‘UBld BIsI|e1nads
asaadw olieiZUBUI{ 21U3INSUOD) BISIeIDadS B1IPUBA 1504 eisije1dads
asaidw| 23uajnsuo) eisijerdads ‘ . BA| @1IHed e1SI|eIDads|
B dn eisienads 02180]020.43 |\ 2101135 E)sI|e1dads
ou.ny oiddop dn =24031ei0qe||0) . ousny oiddop |dN 2101e100E||0D)|
ST0Z'90°ZT OPJ020Y 3504 dUOISUBIA | STOZ'90°ZT OPJODY I3UY SUOISUBIA

- g OT13AI ISYOSIY ¥3d ILYOIYOOV JUNDI -
L ¥50H3d NI ITYNOIZYN VIHVLINOTOA VLIISOW 7 OLVOITIV




OO/dNdgH/dWN




O ANDGHHI AN

mcm_.._ 9 3 uman_- \%ﬂ

TNDD EBp 2W0d 13nuill 09 1P B1[IqISSS4 B] BLIIBJUOD IS

‘ ~ — iDsopeio . :
| _ oleqes
d OHEID
0T’s 2 : . 1DS oLielO :
o Se'CT ‘ 0Z'8 dn oo1jqqnd |e oLielQ
[0S OLEI0 = —
y——— .9.3»
‘ | _ dnoueio

l I 07T 00'8 195 OliEI0 ==

ST'S : GEET _ : : 0Z'8 dn odijqgqnd |E oLeiQ

"GE = bansniyo odwaj

,0Z = baniiado odwa| -




sueiEiIsodly

\\A 910¢ ozie|N

7

BUOIZBULIO} E|[E 0JBIIPAP JOIN] — OO

\M %f/ A_Em_om(_ mco_u‘wmg EJIPUSA H‘woq _Hm__m_omaw -NS 1

9 OLVOaTIV




QO/dNdgdH/dIN

s == oo e 9SI0SII € OUB|I[\ OUS [NS SZUBISISUOD) ,
~. . =[ ooer | wrer et el el | re

%St ST g N e
y 5 : # | 000 | -ooer | -ooer | -ooer | -ooer [ -oow | M
/ : 09t 09l 09t 09t 09t
/ / 2205 208 Y= nnulw
A \\ / i i 5 -0780 -02'80 -07'80 -0'80 0780 |T =
<« P i \ s g 7 o =
V / e\ (4781 'St Ty'st Zysy st
‘ T %S¢ %5T
NA \\ \ /_ \ E i o080 | -oos0 | -oomo | -oomo | -oow | OV
A e Q oibBeopupuy | oo (HeveuEs] = == = - F - ehy
) & esiosp o= = [Feroer e 303 | OLVEYS | {G43N3A | 1G3A0ID IGTIODEIN [G3LMYWN | jaaNnT | wr -
EE/d \: . e S = saehbe ey = S5 e = eoaiteo e - s e e S]]
.\\\. \/ .\\\\ | == e e - = = o [ S = = = mois s e | e = el
/ o/ -\ v
f Zr (roesado) DSL OAILYDIHITAINEST ONYNL
..\ \
4 1io1esado 1j8e 033adsi ousny 4ad 11sijeidads 1|Sap oun oudwie Ip e1N}Ad0D Bl OpURINJISSE ouejpriawod ouany |2p @ ojeqe
/ |op oipisaid |1 uod 1103esado 1|89p OAIIRI0I BWIBYDS 0] BnFDS ‘@Ilnew ep ojeuljdiosip Opudssa uou and ‘951 13sije1zads 113ap 0J0AE] 1P O1JBIO,| AJUDW|EN])

8)eUOISUBIIP 9SI0SI O}

(4 lieg

i , ouein

Z eubojog

~ o BAezzIlEsIoT ; Z azuall4

5 eiouewep s - S = = e

“S. _ ezZusnjuod lpipsg = s e
o T === =seaiosi.= - = 0S| Oligs

-

"ILIR[28] 1BP 9SI9AIP BIAIJJE UOD BYdUeR 9SI0SH 9] aleinjes

Ip auly e DSl eisierdads ul ajeuojssajold eanByy ejjep oiquies |1 aysue ounpoddo @ o1zinies Ip 9zuabise ajje ezualope Ul d1}|ou “ZL/ZL/Z) 19P
> oploooe,||e ezualepe ul aysue ‘DS s 1au abia ayo olielo,| ouenbas 1wpin ysanb syoue ayo ounypoddo 8 ‘dn 116 0si8A @ Bp 0JUOLUOD ONUNUOI Un apansid
oo eyjoAs eyAnelado jep einjeu g| Jad 9youou ‘OjZIAISS Ip OlEIO Ip BjBuUabowo eun amueleb Ip mc_k |V ‘suoiznpold |p EININIS BUN Ul 1}118SUl OpUSSSd
Jnd JJe)s Ip OLRIO UN Ul BIZUB)SOS IS Sjusljen)ie 8yo '0jziAlas Ip olelo | ojeuljdiosip Oje}s few g uou ainbyy 11ey h.mn_ ‘elionNAsy||ep auoizeledaid eljep 9 wejoal

lop auonseb |p ouednooo 1S 8y ejipuaA jsod nsijeioads ip ainby 9| ‘eale ip oAnelado opoddns [Bp S)INJUOD OUOS ‘| LOE [9p 0SI0D |8uU ‘NG 19p oulaul| Y

~ (1uepoel suonseb) eypusa jsod psiferoads - 951

l.a-fd = .M = = s R T




mc m- @”—._ m“mba W _// OO/dINGHH/AN

OAneUIIO) . ' aiojerado Joinj
L_Ou:.__.lk ——

0IZIAIBS [P
EYCTEN]

29
ajigesuodsay

\. | Ojjopour OJON .

"B)IAI}E 010] B[|oU Wea} [9p 9SI0SH
o] 913N} SJEDURKJE IP OANNIDICO,] UOD ‘OJudWLIB) P 10JN) 19 93LJEW E| ‘SUOIZEULIO} IP azuabisa
ajjop auoizuny uj ‘enBos eanbiy e] syo susIAU0D Is 8zuabisa I[e) oljfaw |e 81ezz[}aIouod Ip Ul |V

1 ‘Bururedy Ip ejae o aauelreb 1p auly |e ‘oyis 1ubo

\y ~ Jad oun ‘(oAnewio} 103n]) g 1jI2A1] g1 181U Joejuo Ie Ninguje jejs ouos oubnif Ip elnOUBW B| UOD

ﬁ - o:o_NmE._o* m__m oumo_nmv ‘_Bs._. o“u

T




