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RACCOMANDATA A R
CONSEGNA A MANO

P.E.C.
Spett. Direzione Provinciale del Lavoro








Servizio Politiche del Lavoro








Area conflitti di lavoro








Via ________________ CAP _____ CITTA’







E_mail P.E.C.







Poste Italiane S.p.A.








RU/Regione ___________









Relazioni Industriali/Disciplina








Via ________________ CAP _____ CITTA’







E_mail P.E.C.
Oggetto : - Richiesta costituzione collegio di conciliazione ed arbitrato ex Art. 7 Legge 20.05.70 n.300 - __Nome e Cognome del dipendente____  -


La scrivente, in riferimento alla sanzione disciplinare adottata nei confronti del dipendente di Poste Italiane S.p.A. (Nome e Cognome – nato a – il – residente a – in Via -), applicato all’epoca dei fatti  presso l’ Ufficio Postale ______________, con mansioni di _______, livello ____, notificata all’interessato, con nota Prot..N° ____________  del _____________(di cui si allega copia), in data (mettere la data di effettiva ricezione). 

C  H  I  E  D  E 

la formazione di un Collegio di Conciliazione ed Arbitrato in quanto ritiene che il dipendente in questione non sia responsabile dei fatti attribuitigli e pertanto non oggetto di sanzione.

Nomina quale componente del suddetto collegio il proprio rappresentante: (Nome e Cognome del rappresentante nel collegio arbitrale).

In attesa di un Vostro cortese riscontro Vi porgiamo distinti saluti.

Data, ____/_____/_____
Il Segretario 
___________________________________;

Il Lavoratore ____________________________________.


F.L.P. – Cisl / Federazione Lavoratori Poste ed Appalti Postali Cisl


