Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

ALBANO LAZIALE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0292841 CIAMBERLAN CSD RM POSTA, Portaletter D FULL -20 0 45  -245 01/04/2009 = 08/09/1981
O SIMONE ZAGAROL COMUNICAZ e senior TIME
0 (55872) IONE E
LOGISTICA

ANGUILLARA SABAZIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Produzione\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.

1 0105710 VENDITTELLI PCL/EO/AL RM POSTA, Operatore C FULL 30.25 7 2475 -1.5  25/05/1982  20/10/1957
PAOLO T COMUNICAZ SIN\CSA TIME

C/CENTRO IONE E

SERVIZI LOGISTICA

RM

(55YC3)

ANGUILLARA SABAZIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0229704 RAGNI CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 26.5 7 4.5 15 26/08/2008 = 05/01/1977
MOIRA LADISPOLI COMUNICAZ e senior TIME
(55875) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

ANGUILLARA SABAZIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
2 0273432 CIABATTINI CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 22 13 9 0
GIORGIA REC.PRIM COMUNICAZ e senior TIME
A PORTA IONE E
(55766) LOGISTICA

ANZIO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0200005 BOMBOI CPD RM POSTA, Add. D FULL 24 0 9 15
DANIELA FIUMICINO COMUNICAZ Lavorazion TIME
RECAPITO IONE E i Interne
(55808) LOGISTICA senior

ANZIO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0272542 PEPE CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 12 0 12 0
ANDREA REC.PRATI COMUNICAZ e senior TIME
(55765) IONE E
LOGISTICA

Data Ass.

26/11/2002

Data Ass.

10/04/2003

Data Ass.

01/05/1999

Data di
Nascita

09/02/1982

Data di
Nascita

09/08/1964

Data di
Nascita

30/10/1973

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/13/2015 11:53:26 AM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

APRILIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0198011 PILONE CSD LT POSTA, Portaletter D FULL 30.25 7 8.25 15 11/06/2004 = 09/07/1959
DONATELLA CISTERNA COMUNICAZ e senior TIME
DI LATINA IONE E
(96205) LOGISTICA
2 0238788 RICCARDI CDM LT POSTA, Portaletter E FULL -56.5 23 3 -82.5  06/12/2010 = 12/03/1979
ANDREA LATINA COMUNICAZ e junior TIME
REC.MAME IONE E
LI (96200) LOGISTICA

ATINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0198221 ZEPPA CPD FR POSTA, Add. D FULL -28.75 7 3.75 -39.5 18/05/2010 @ 21/04/1960
MARIA CASSINO COMUNICAZ Lavorazion TIME
GRAZIELLA  (81163) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

ATINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0397414 SORRENTIN CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 19 19 1.5 -1.5  13/06/2013 = 30/03/1969
O PALMA CASSINO COMUNICAZ e senior TIME
MARIA (81163) IONE E
ALESSANDR LOGISTICA
A
2 0301729 GROSSI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 17.25 0 2.25 15 07/12/2011 = 29/10/1984
ANDREA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA

BRACCIANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0316257 CECCARELLI CSD RM POSTA, OP. © FULL 19.5 15 6 -1.5 03/07/2006 = 23/04/1969
LAURA FIANO COMUNICAZ MONITOR TIME

ROMANO IONE E AGGIO

(70004) LOGISTICA QUAL. E

AUDIT

PROC

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

BRACCIANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Produzione\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0105710 VENDITTELLI PCL/EO/AL RM POSTA,  Operatore C FULL
PAOLO T COMUNICAZ = SIN\CSA TIME
CI/CENTRO IONE E
SERVIZI LOGISTICA
RM
(55YC3)

BRACCIANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0273432 CIABATTINI CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL
GIORGIA REC.PRIM COMUNICAZ e senior TIME
A PORTA IONE E
(55766) LOGISTICA
CANINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME
Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0213173 MATTEI CPD vT POSTA, Portaletter D FULL
MIRKO RONCIGLI COMUNICAZ e senior TIME
ONE IONE E
(95204) LOGISTICA

Punti Punti Punti Punti
Tot. Fam. Anz. Pres.
30.25 7 2475 -15

Punti Punti Punti Punti
Tot. Fam. Anz. Pres.

22 13 9 0

Punti Punti Punti Punti
Tot. Fam. Anz. Pres.
33.25 13 5.25 15

Data Ass.

25/05/1982

Data Ass.

26/11/2002

Data Ass.

02/08/2007

Data di
Nascita

20/10/1957

Data di
Nascita

09/02/1982

Data di
Nascita

05/05/1976

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

CANTALICE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz.
Prove
n.
1 0229619 MOSTARDA CSD RI POSTA, Portaletter D FULL - 13 3.75
MARIA POSTA COMUNICAZ e senior TIME 113.75
(94260) IONE E
LOGISTICA

CASSINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz.
Prove
n.
1 0287783 D'ADAMO CSD SORA FR POSTA, Caposqua C FULL 35.25 12 8.25
ANTONIA (81160) COMUNICAZ dra TIME
IONE E Recapito
LOGISTICA

CASSINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz.
Prove
n.
1 0264226 CUOZZO CDM FR POSTA, Add. D FULL -29 0 1.5
ANTONIETTA FROSINON COMUNICAZ Lavorazion TIME
E IONE E i Interne
REC.MASC LOGISTICA senior
AGNI
(81158)

Punti
Pres.

-130.5

Punti
Pres.

15

Punti
Pres.

-30.5

Data Ass.

20/03/2010

Data Ass.

26/04/2004

Data Ass.

12/02/2013

Data di
Nascita

28/07/1972

Data di
Nascita

06/04/1976

Data di
Nascita

12/04/1958

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

CASSINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0301729 GROSSI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 17.25 0 2.25 15 07/12/2011 = 29/10/1984
ANDREA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA

CECCANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0313457 PANFILI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 19.75 13 6.75 0 02/05/2006 = 11/02/1975
GIUSEPPINA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA

CERVETERI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.

1 0094939 FIORASI CMP CRM RM POSTA, Caposqua C FULL 1.25 7 2475 -30.5 09/11/1981 @ 07/08/1957
MAURO AEROP- COMUNICAZ dra TIME

PROD- IONE E

LAV.CORR. LOGISTICA

1 (55962R)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

CIAMPINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario = Tot.
Prove
n.
1 0185469 MAZZEI CSD RM POSTA, Add. D FULL 32.25
ANNARITA  GROTTAF COMUNICAZ Lavorazion TIME
ERRATA IONE E i Interne
(55868) LOGISTICA senior

CIAMPINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot.
Prove
n.
1 0269553 VISINTIN CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 23.5
SIMONE REC.TRUL COMUNICAZ e senior TIME
LO (55778) IONE E
LOGISTICA

CIVITA CASTELLANA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot.
Prove
n.
1 0207526 TOPPI PDD VT POSTA, Portaletter D FULL 435
CRISTINA SORIANO COMUNICAZ e senior TIME
NEL IONE E
CIMINO LOGISTICA
(95209)

Punti Punti Punti

Fam. Anz. Pres.

0 17.25 15

Punti Punti Punti

Fam. Anz. Pres.

13 10.5 0

Punti Punti Punti

Fam. Anz. Pres.

21 7.5 15

Data Ass.

01/07/1992

Data Ass.

19/09/2000

Data Ass.

20/05/2005

Data di
Nascita

20/08/1956

Data di
Nascita

10/03/1977

Data di
Nascita

28/07/1972

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

CIVITA CASTELLANA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
2 0210077 LISI DANIELA CPD VT POSTA, Portaletter D FULL 30 12 3 15 15/07/2010 = 18/04/1974
RONCIGLI COMUNICAZ e senior TIME
ONE IONE E
(95204) LOGISTICA
3 0241640 TELLINI CPD VT POSTA, Portaletter D FULL 13.25 16 3.75 -6.5  06/02/2010 12/02/1972
FAUZIA RONCIGLI COMUNICAZ e senior TIME
ONE IONE E
(95204) LOGISTICA

CIVITAVECCHIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0216098 CIAVARELLA CMPCRM RM POSTA, Addetto D FULL 39.25 19 5.25 15 01/10/2007 = 06/09/1978
FRANCESCA AEROP.- COMUNICAZ  Produzion TIME
PROD- IONE E e
RIC.INVIO LOGISTICA
(55962U)
2 0182004 DE SIMONE CPD RM POSTA, Add. D FULL - 7 17.25 -130.5 10/01/1992 = 14/02/1955
LILIANA LADISPOLI COMUNICAZ Lavorazion TIME 106.25
(55875) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

CIVITAVECCHIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0316257 CECCARELLI CSD RM POSTA, OP. C FULL 19.5 15 6 -1.5 03/07/2006 = 23/04/1969
LAURA FIANO COMUNICAZ MONITOR TIME
ROMANO IONE E AGGIO
(70004) LOGISTICA  QUAL.E
AUDIT
PROC

CIVITAVECCHIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0260682 FANTONI CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 25 7 3 15 13/10/2010 = 18/09/1966
ROBERTA REC.PRATI COMUNICAZ e senior TIME
(55765) IONE E
LOGISTICA
2 0247102 MARRI CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 17.5 24 3 -9.5  17/07/2010 = 10/10/1974
DANIELA REC. COMUNICAZ e senior TIME
ESQUILIN IONE E
O (55743) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

CMP C ROMA AEROPORTO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Trasporti\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0122068 DI RM SUP RM POSTA, Addetto D FULL 24 0 24 0 28/02/1983 = 21/04/1960
FELICIANTON LOG COMUNICAZ Trasporti TIME
10 BRUNO PORTONA IONE E
CCIOTRE LOGISTICA
SM
(55701C)

COLLEFERRO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0164589 OLIVA CMP CRM RM POSTA, Addetto D FULL 35.25 0 20.25 15 01/04/1988 = 17/11/1959
MASSIMO AEROP-PR COMUNICAZ  Produzion TIME
- IONE E e
LAV.COR.R LOGISTICA
EG.
(55962Y)
2 0168685 MEDOLI CSD RM POSTA, Add. D FULL 12.25 7 18.75 -13.5 25/08/1989 @ 04/09/1954
BRUNO ZAGAROL COMUNICAZ Lavorazion TIME
O (55872) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

3 0144550 ANZALONE PCL/EO/AL RM POSTA, Addetto D FULL - 23 2175 -177.5 07/10/1985 = 17/07/1963
DAVID T COMUNICAZ  Produzion TIME 132.75
CICENTRO IONE E e
SERVIZI LOGISTICA
RM
(55YC3)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

COLLEFERRO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi
Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0105161 FRANCESCO PCL/EO/AL RM POSTA, Operatore D FULL 25.25 7 2475 -6.5 18/05/1982 = 29/06/1959
NI T COMUNICAZ  call TIME
BERNARDO  C/R/CENT IONE E Center
RALE LOGISTICA junior
OPER
(55PL9A)
COLLEFERRO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME
Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi
Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0264781 GIORGI CSD RM POSTA, Portaletter D FULL 46 25 6 15 21/11/2006 = 22/12/1972
SERENELLA GROTTAF COMUNICAZ e senior TIME
ERRATA IONE E
(55868) LOGISTICA
2 0227658 MASIPIETRO CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 3475 13 6.75 15 30/03/2006 = 06/09/1970
RECAPITO COMUNICAZ e senior TIME
CASILINO IONE E
(55777) LOGISTICA
3 0339535 DI CORI CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 3325 13 5.25 15 11/04/2008 = 14/02/1973
ADELAIDE VELLETRI COMUNICAZ = e senior TIME
RECAPITO IONE E
(55805) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

COLLEFERRO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

4 0208723

5 0250873
6 0201781
7 0374478

8 0201549

9 0240908

Nominativo Ufficio di
Proven.
PENNA ENZA CSD
PALESTRI
NA (55870)
VARAMO CPD
TULLIO VELLETRI
RECAPITO
(55805)
GIORGI CPD
MELANIA TIVOLI
(55869)

ORTOLANI  CPD
STEFANIA  TIVOLI
(55869)

VALERI CPD

DANIELA COLONIA
DI ANZIO
(55873)

COLETTI CPD ROMA

ANTONELLA RECAPITO
CASILINO
(55777)

Prov.
di

Prove
n.

RM

RM

RM

RM

RM

RM

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

Figura
Prof.

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
€ junior

Portaletter
e senior

Liv Regime

D

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Punti
Tot.

33.25

33.25

30.75

30

26.5

25.75

Punti
Fam.

13

12

12

22

Punti
Anz.

11.25

3.75

4.5

3.75

Punti

Pres.

15

15

15

15

Data Ass.

25/03/2008

16/03/2000

14/09/2009

29/03/2011

01/04/2009

08/06/2010

Data di
Nascita

01/06/1973

04/05/1952

13/04/1967

03/05/1960

20/12/1966

19/08/1964

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/13/2015 11:53:26 AM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

COLLEFERRO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
10 0320758 MAGGI CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 21 0 6 15 23/01/2007 = 22/12/1976
GIANLUIGI TIVOLI COMUNICAZ e senior TIME
(55869) IONE E
LOGISTICA
11 0314818 LOMBARDO CSD RM POSTA, Portaletter E FULL -90.75 13 0.75 -104.5 01/11/2013 = 19/05/1977
TERESA ZAGAROL COMUNICAZ e junior TIME
O (55872) IONE E
LOGISTICA

CONTIGLIANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0229619 MOSTARDA CSD RI POSTA, Portaletter D FULL - 13 3.75 -130.5 20/03/2010 28/07/1972
MARIA POSTA COMUNICAZ e senior TIME 113.75
(94260) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

FABRICA DI ROMA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime

Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0207526 TOPPI PDD VT POSTA, Portaletter D FULL
CRISTINA SORIANO COMUNICAZ e senior TIME
NEL IONE E
CIMINO LOGISTICA
(95209)

FERENTINO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime

Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0240916 DEL NEGRO CSD FR POSTA, Portaletter D FULL
TIZIANA FIUGGI COMUNICAZ e senior TIME
FONTE IONE E
(81167) LOGISTICA

FONDI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0110394 MARCIANO CPD LT POSTA, Add. D FULL
GIOVANNI FORMIA COMUNICAZ Lavorazion TIME
(96206) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/13/2015 11:53:26 AM



Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

FORMIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0230439 UGALDI CSD LT POSTA, Portaletter D FULL 29.5 7 7.5 15 11/04/2005 = 23/06/1964
TIZIANA FONDI COMUNICAZ e senior TIME
(96207) IONE E
LOGISTICA
2 0166984 CONTE CSD LT POSTA, Portaletter D FULL 14 0 19.5 -55  16/08/1988 @ 16/07/1959
EMANUELE  FONDI COMUNICAZ e senior TIME
(96207) IONE E
LOGISTICA

FRASCATI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0239942 FANTINI CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 19.75 13 6.75 0 19/12/2005  21/05/1974
ANTONIO MENTANA COMUNICAZ e senior TIME
(55877) IONE E
LOGISTICA
2 0251766 GALLI CsSD RM POSTA, Portaletter D FULL 18.75 0 3.75 15 03/05/2010 = 19/04/1979
GIUSEPPE ZAGAROL COMUNICAZ e senior TIME
O (55872) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

FRASCATINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
3 0356764 DI MARIA CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL
CONCETTA  REC.PRIM COMUNICAZ e senior TIME
A PORTA IONE E
(55766) LOGISTICA

FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0255912 CARINCI CSD ISOLA FR POSTA, Portaletter D FULL
LORENA DEL LIRI COMUNICAZ = e senior TIME
(81159) IONE E
LOGISTICA
2 0281674 FORGIONE CSD FR POSTA, Portaletter D FULL
PAOLO FIUGGI COMUNICAZ e senior TIME
FONTE IONE E
(81167) LOGISTICA
3 0368085 ZEPPA PDD FR POSTA, Portaletter D FULL
ROCCO CASALVIE COMUNICAZ e senior TIME
RI (81186) IONE E
LOGISTICA

Punti
Tot.

-17.75

Punti
Tot.

30.75

30.25

25

Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

7 3.75 -285
Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

12 3.75 15

Data Ass.

03/08/2009

Data Ass.

01/04/2010

30/10/2003

01/10/2010

Data di
Nascita

13/07/1965

Data di
Nascita

02/09/1972

05/09/1971

07/12/1967

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/13/2015 11:53:26 AM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di
Proven.

4 0213082 STRACQUAL CPD

URSI PONTECO

VALENTINA  RVO

(81162)

5 0313457 PANFILI CPD
GIUSEPPINA PONTECO

RVO

(81162)

6 0246158 BERARDI CPD
SONIA FERENTIN
O (81166)

7 0264520 STIRPE CPD
CRISTINA PONTECO

RVO

(81162)

Prov. Funzione
di Aziendale
Prove

FR

FR

FR

FR

n.

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

Figura
Prof.

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Liv Regime

D

Orario

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

FULL
TIME

Punti Punti
Tot. Fam.
22.5 0
19.75 13
16.5 0

-55.25 13

Punti
Anz.

7.5

15

5.25

Punti

Pres.

15

15

-73.5

Data Ass.

21/09/2004

02/05/2006

25/02/2013

08/11/2007

Data di
Nascita

11/04/1976

11/02/1975

25/10/1971

06/01/1977

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/13/2015 11:53:26 AM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

GAVIGNANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0208723 PENNA ENZA CSD RM POSTA, Portaletter D FULL 3325 13 5.25 15
PALESTRI COMUNICAZ e senior TIME
NA (55870) IONE E
LOGISTICA

GROTTAFERRATA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0292841 CIAMBERLAN CSD RM POSTA, Portaletter D FULL -20 0 45 -24.5
O SIMONE ZAGAROL COMUNICAZ e senior TIME
O (55872) IONE E
LOGISTICA

GROTTE DI CASTRO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0210454 MARRONI CPD VT POSTA, Portaletter D FULL 16.75 13 3.75 0
MARIADOME TARQUINI COMUNICAZ e senior TIME
NICA A (95200) IONE E
LOGISTICA

Data Ass.

25/03/2008

Data Ass.

01/04/2009

Data Ass.

06/02/2010

Data di
Nascita

01/06/1973

Data di
Nascita

08/09/1981

Data di
Nascita

13/07/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

GROTTE DI CASTRO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Proven. di Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
2 0216665 TUBA PDD VT POSTA, Portaletter D FULL 11.5 7 45 0
MANUELA MONTALT COMUNICAZ e senior TIME
oDl IONE E
CASTRO LOGISTICA
(95208)
GUIDONIA MONTECELIO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME
Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0289311 ROCCELLA CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 34 13 6 15
CARMELA RECAPITO COMUNICAZ e senior TIME
CASILINO IONE E
(55777) LOGISTICA
2 0253667 CARDONE CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 225 18 4.5 0
KATYA TIVOLI COMUNICAZ = e senior TIME
(55869) IONE E
LOGISTICA

Data Ass.

01/03/2009

Data Ass.

28/07/2006

24/08/2008

Data di
Nascita

16/03/1979

Data di
Nascita

04/01/1974

06/12/1971

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/13/2015 11:53:26 AM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

ISOLA DEL LIRNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0198221 ZEPPA CPD FR POSTA, Add. D FULL -28.75 7 3.75 -39.5 18/05/2010 @ 21/04/1960
MARIA CASSINO COMUNICAZ Lavorazion TIME
GRAZIELLA  (81163) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

2 0194936 MIACCI CSD FR POSTA, Add. D FULL -36.75 3 12.75 -52.5 16/04/1998 @ 06/06/1964
ANGELO VEROLI COMUNICAZ Lavorazion TIME
(81161) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

ISOLA DEL LIRNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0346952 MASSARONI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 35.25 12 8.25 15 19/05/2004  08/05/1979
ANGELA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA
2 0264327 GABRIELE CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 28.75 7 6.75 15 19/12/2005 = 21/12/1963
BRUNA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

ISOLA DEL LIRNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
3 0367194 LORINI CSD FR POSTA, Portaletter D FULL 21.75 0 6.75 15 05/05/2006 = 17/08/1958
SONIA VEROLI COMUNICAZ e senior TIME
(81161) IONE E
LOGISTICA
4 0336570 DELLA CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 10.25 7 5.25 -2 12/02/2008 = 01/11/1962
POSTA ANNA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
SANDRA RVO IONE E
(81162) LOGISTICA

LADISPOLI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.

1 0094939 FIORASI CMPCRM RM POSTA, Caposqua C FULL 1.25 7 24,75 -30.5 09/11/1981 07/08/1957
MAURO AEROP- COMUNICAZ dra TIME

PROD- IONE E

LAV.CORR. LOGISTICA

1 (55962R)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

LADISPOLIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.

1 0216098 CIAVARELLA CMP CRM RM POSTA, Addetto D FULL 3925 19 5.25 15
FRANCESCA AEROP.- COMUNICAZ  Produzion TIME

PROD- IONE E e

RIC.INVIO LOGISTICA

(55962U)

Data Ass.

01/10/2007

LADISPOLI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Monitoraggio Qualita e Audit Processi\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0316257 CECCARELLI CSD RM POSTA, OP. C FULL 19.5 15 6 -1.5
LAURA FIANO COMUNICAZ MONITOR TIME

ROMANO IONE E AGGIO

(70004) LOGISTICA  QUAL.E

AUDIT

PROC

LADISPOLI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0208016 CASSANO CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 37 13 9 15
CARMELA FIUMICINO COMUNICAZ e senior TIME
RECAPITO IONE E
(55808) LOGISTICA

Data Ass.

03/07/2006

Data Ass.

08/01/2003

Data di
Nascita

06/09/1978

Data di
Nascita

23/04/1969

Data di
Nascita

02/12/1972

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

LADISPOLI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

2 0256697
3 0232852
4 0247102
5 0294198
6 0204566

Nominativo Ufficio di

GRADIA
DEBORA

MOCCIA
DANIELE

MARRI
DANIELA

DE SETA
TIZIANA

CARDONE
LUANA

Prov.
Proven. di
Prove
n.
CPD ROMA RM
REC.BELSI
TO (55753)
CSD RM
ANGUILLA
RA
SABAZIA
(70019)

CPD ROMA RM
REC.

ESQUILIN

O (55743)

CPD ROMA RM
REC.OSTIE
NSE

(55764)

CPD ROMA RM
REC.BRAV
ETTA

(55755)

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

Figura
Prof.

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Liv Regime
Orario
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME
D FULL
TIME

Punti
Tot.

325

24

17.5

3.75

-59.25

Punti Punti
Fam. Anz.
25 7.5
0 9
24 3
0 3.75
17 5.25

Punti

Pres.

15

-81.5

Data Ass.

15/12/2004

30/01/2003

17/07/2010

09/03/2010

20/11/2007

Data di
Nascita

04/02/1974

26/05/1978

10/10/1974

20/06/1974

15/04/1970

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

LATINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0172025 ORSINILUIGI CPD LT POSTA, Add. D FULL 4575 12 1875 15 02/05/1990 = 16/01/1967
APRILIA COMUNICAZ ' Lavorazion TIME
RECAPITO IONE E i Interne
(96201) LOGISTICA senior
2 0161598 MARTINGALI CPD LT POSTA, Add. D FULL 24.75 7 20.25 -25 01/03/1988 @ 04/08/1958
PIETRO PRIVERNO COMUNICAZ Lavorazion TIME
(96208) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

3 0242432 COLAFRANC CPD LT POSTA, Add. D FULL -9.25 7 5.25 -21.5 17/09/2007 @ 15/06/1961
ESCO PRIVERNO COMUNICAZ Lavorazion TIME
ANTONELLA (96208) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

LATINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0247665 CLERICUZIO CPD LT POSTA, Portaletter D FULL 25.75 7 3.75 15 09/02/2010 = 27/11/1974
DAVIDE TERRACIN COMUNICAZ e senior TIME
A (96203) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

MENTANA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. di Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0351648 BERGAGNIN CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 385 19 45 15 16/03/2009 = 29/08/1977
ENRICO TIVOLI COMUNICAZ e senior TIME
(55869) IONE E
LOGISTICA
2 0289311 ROCCELLA CPDROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 34 13 6 15 28/07/2006 = 04/01/1974
CARMELA RECAPITO COMUNICAZ e senior TIME
CASILINO IONE E
(55777) LOGISTICA
MONTALTO DI CASTRO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME
Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi
Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0213173 MATTEI CPD VT POSTA, Portaletter D FULL 33.25 13 5.25 15 02/08/2007 = 05/05/1976
MIRKO RONCIGLI COMUNICAZ e senior TIME
ONE IONE E
(95204) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

MONTEFIASCONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo

1 0208748 DI GUARDO
TIZIANA

2 0213173 MATTEI
MIRKO

3 0210454 MARRONI
MARIADOME
NICA

4 0244888 SILVESTRI
MARIELLA

5 0216665 TUBA
MANUELA

Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti
Proven. di Aziendale Prof. Orario = Tot.
Prove
n.

CDM VT POSTA, Portaletter D FULL 415
VITERBO COMUNICAZ e senior TIME
REC.FERR IONE E
ONI LOGISTICA
(95196)
CPD VT POSTA, Portaletter D FULL 33.25
RONCIGLI COMUNICAZ e senior TIME
ONE IONE E
(95204) LOGISTICA
CPD VT POSTA, Portaletter D FULL 16.75
TARQUINI COMUNICAZ e senior TIME
A (95200) IONE E

LOGISTICA
CSD VT POSTA, Portaletter D FULL 14.75
GROTTE COMUNICAZ e senior TIME
[o]] IONE E
CASTRO LOGISTICA
(95213)
PDD VT POSTA, Portaletter D FULL 11.5
MONTALT COMUNICAZ e senior TIME
o DI IONE E
CASTRO LOGISTICA
(95208)

Punti

Fam.

19

Punti
Anz.

7.5

3.75

5.25

4.5

Punti

Pres.

15

15

Data Ass.

05/11/2004

02/08/2007

06/02/2010

11/02/2008

01/03/2009

Data di
Nascita

07/06/1973

05/05/1976

13/07/1974

23/02/1978

16/03/1979

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

NETTUNO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0272542 PEPE CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 12 0 12 0
ANDREA REC.PRATI COMUNICAZ e senior TIME
(55765) IONE E
LOGISTICA

ORTE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.

1 0207526 TOPPI PDD VT POSTA, Portaletter D FULL 435 21 75 15
CRISTINA SORIANO COMUNICAZ e senior TIME

NEL IONE E

CIMINO LOGISTICA

(95209)

PALESTRINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0085615 STOCCO CsD RM POSTA, Add. D FULL 40.5 0 255 15
GIOSUE' ZAGAROL COMUNICAZ Lavorazion TIME
O (55872) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

Data Ass.

01/05/1999

Data Ass.

20/05/2005

Data Ass.

17/12/1980

Data di
Nascita

30/10/1973

Data di
Nascita

28/07/1972

Data di
Nascita

22/02/1958

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

PALESTRINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
2 0139520 LizI CPD RM POSTA, Add. D FULL 34.5 12 22.5 0
SEBASTIANO SUBIACO COMUNICAZ Lavorazion TIME
(55871) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

3 0168685 MEDOLI CSD RM POSTA, Add. D FULL 12.25 7 18.75 -135
BRUNO ZAGAROL COMUNICAZ Lavorazion TIME
O (55872) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

Data Ass.

23/04/1985

25/08/1989

PALESTRINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0105161 FRANCESCO PCL/EO/AL RM POSTA, Operatore D FULL 25.25 7 2475 -6.5
NI T COMUNICAZ Call TIME
BERNARDO C/R/CENT IONE E Center
RALE LOGISTICA junior
OPER
(55PL9A)

Data Ass.

18/05/1982

Data di
Nascita

05/09/1957

04/09/1954

Data di
Nascita

29/06/1959

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
Stampa del 3/13/2015 11:53:26 AM
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

PALESTRINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0264781 GIORGI CSD RM POSTA, Portaletter D FULL 46 25 6 15 21/11/2006 = 22/12/1972
SERENELLA GROTTAF COMUNICAZ e senior TIME
ERRATA IONE E
(55868) LOGISTICA
2 0250873 VARAMO CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 33.25 7 11.25 15 16/03/2000 = 04/05/1952
TULLIO VELLETRI COMUNICAZ e senior TIME
RECAPITO IONE E
(55805) LOGISTICA

PALOMBARA SABINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0270076 FORNARI CPD RM POSTA, Add. D FULL 18.75 0 3.75 15 09/03/2010 = 11/03/1972
MARIA MENTANA COMUNICAZ Lavorazion TIME
CRISTINA (55877) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

PALOMBARA SABINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0351648 BERGAGNIN CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 385 19 45 15 16/03/2009  29/08/1977
ENRICO TIVOLI COMUNICAZ e senior TIME
(55869) IONE E
LOGISTICA

PCL/EO/ALT C/CENTRO SERVIZI RM\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0137149 MAZZETTI CPD RM POSTA, Add. D FULL 37.5 0 225 15 11/02/1985 = 15/03/1957
ENRICO FIUMICINO COMUNICAZ Lavorazion TIME
RECAPITO IONE E i Interne
(55808) LOGISTICA senior

PCL/EO/ALT C/SINCMPFCO/CNAIPOL\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.

1 0247680 PEPE CARLO CMPCRM RM POSTA, Addetto D FULL -8 0 4.5 -12.,5 16/07/2008 03/03/1966

AEROP- COMUNICAZ Produzion TIME

PROD- IONE E e

LAV.CORR. LOGISTICA

1 (55962R)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

POGGIO BUSTONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0229619 MOSTARDA CSD RI POSTA, Portaletter D FULL - 13 3.75 -1305
MARIA POSTA COMUNICAZ e senior TIME 113.75
(94260) IONE E
LOGISTICA

POGGIO MIRTETO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0168572 BERNARDINE CDM RIETI RI POSTA, Add. D FULL 33.75 0 18.75 15
TTI GIANNI REC.GARI COMUNICAZ Lavorazion TIME
BALDI IONE E i Interne
(94252) LOGISTICA senior

POMEZIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0200005 BOMBOI CPD RM POSTA, Add. D FULL 24 0 9 15
DANIELA FIUMICINO COMUNICAZ Lavorazion TIME
RECAPITO IONE E i Interne
(55808) LOGISTICA senior

Data Ass.

20/03/2010

Data Ass.

01/08/1989

Data Ass.

10/04/2003

Data di
Nascita

28/07/1972

Data di
Nascita

29/05/1955

Data di
Nascita

09/08/1964

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

Posteitaliane

POMEZIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.

1 0251362
2 0272542
3 0252171
4 0252021
5 0224065

Nominativo Ufficio di

MELIS
ANTONIO

PEPE
ANDREA

VOLPI
BARBARA

LOGATTO
FRANCESCA

PACINI
CRISTIAN

Prov.
Proven. di
Prove
n.
CPD ROMA RM
REC.EUR
(55758)

CPD ROMA RM
REC.PRATI
(55765)

csD RM
NETTUNO
(70013)

CPD ROMA RM
REC.APPI
O (55744)

CPD ROMA RM
REC.ACILI
A (55742)

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

Figura
Prof.

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Liv Regime

Orario

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

Punti
Tot.

27.25

12

9.75

0.5

Punti Punti

Fam. Anz.
7 5.25
0 12
0 9.75
12 3
19 45

Punti

Pres.

15

-14.5

-66.5

Data Ass.

20/09/2007

01/05/1999

17/04/2002

18/12/2010

04/04/2009

Data di
Nascita

02/10/1971

30/10/1973

07/04/1971

31/10/1963

12/09/1970

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

PONTECORVO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0287783 D'ADAMO CSD SORA FR POSTA, Caposqua C FULL 3525 12 8.25 15
ANTONIA (81160) COMUNICAZ dra TIME
IONE E Recapito
LOGISTICA

PONTECORVO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0171982 CINCIRRE' CPD FR POSTA, Add. D FULL 33.75 0 18.75 15
ANIELLO CASSINO COMUNICAZ Lavorazion TIME
(81163) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

2 0264226 CUOZZO CDM FR POSTA, Add. D FULL -29 0 15 -30.5
ANTONIETTA FROSINON COMUNICAZ Lavorazion TIME
E IONE E i Interne
REC.MASC LOGISTICA senior
AGNI
(81158)

Data Ass.

26/04/2004

Data Ass.

02/05/1990

12/02/2013

Data di
Nascita

06/04/1976

Data di
Nascita

26/04/1955

12/04/1958

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

PONTECORVO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0244659 IANNUCCI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL
ANTONELLA CASSINO COMUNICAZ e senior TIME
(81163) IONE E
LOGISTICA

PRIVERNO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0300015 AVERSA CSD LT POSTA, Portaletter D FULL
ANTONELLA FONDI COMUNICAZ e senior TIME
(96207) IONE E
LOGISTICA
RIETN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME
Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0310748 RAMACOGI CSD RI POSTA, Portaletter D FULL
GIGLIOLA POSTA COMUNICAZ e senior TIME
(94260) IONE E
LOGISTICA

Punti Punti Punti Punti
Tot. Fam. Anz. Pres.
-30.75 13 6.75 -50.5
Punti Punti Punti Punti
Tot. Fam. Anz. Pres.

345 12 7.5 15

Punti Punti Punti Punti
Tot. Fam. Anz. Pres.
35.25 12 8.25 15

Data Ass.

13/01/2006

Data Ass.

06/06/2005

Data Ass.

20/04/2004

Data di
Nascita

22/12/1978

Data di
Nascita

19/06/1968

Data di
Nascita

16/05/1971

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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RIETN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti
Proven. di Aziendale Prof. Orario = Tot.
Prove
n.
2 0262931 MICHELI PDD RI POSTA, Portaletter D FULL 34.5
MARIA STIMIGLIA COMUNICAZ e senior TIME
LAURA NO (94271) IONE E
LOGISTICA
3 0197766 OLIVI PDD RI POSTA, Portaletter D FULL 29.5
CLARISSA MAGLIANO COMUNICAZ e senior TIME
SABINO IONE E
(94270) LOGISTICA
4 0197925 BELLACHIOM PDD RI POSTA, Portaletter D FULL 225
A LUIGINA PASSO COMUNICAZ = e senior TIME
CORESE IONE E
(94262) LOGISTICA
5 0269367 BECCARINI  CSD RI POSTA, Portaletter D FULL 20.75
MONICA ROCCA COMUNICAZ e senior TIME
SINIBALDA IONE E
(94261) LOGISTICA
6 0270084 DI CARLO CPD RI POSTA, Portaletter D FULL 18
GIUSEPPE  POGGIO COMUNICAZ e senior TIME
MIRTETO IONE E
(94254) LOGISTICA
7 0246508 MAGLIONI PDD RI POSTA, Portaletter D FULL 17.25
MARIA POGGIO COMUNICAZ e senior TIME
CRISTINA MOIANO IONE E
(94275) LOGISTICA

Punti Punti
Fam. Anz.
12 7.5
7 7.5
0 7.5
17 3.75
12 6
12 5.25

Punti

Pres.

15

15

15

Data Ass.

09/03/2005

09/12/2004

18/01/2005

13/02/2010

12/05/2007

05/10/2007

Data di
Nascita

25/09/1964

22/05/1958

07/02/1959

29/01/1968

24/04/1974

19/01/1975

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

RIETN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
8 0384421 QUARTA CPD RI POSTA, Portaletter D FULL 1525 13 2.25 0 23/03/2012 = 10/03/1981
MASSIMILIAN POGGIO COMUNICAZ e senior TIME
) MIRTETO IONE E
(94254) LOGISTICA
9 0262892 ANZIDEI PDD RI POSTA, Portaletter D FULL 3.25 0 5.25 -2 17/12/2007 = 17/12/1976
EMILIANO ANTRODO COMUNICAZ e senior TIME
CO (94265) IONE E
LOGISTICA
10 0238103 PATACCHIOL PDD RI POSTA, Portaletter D FULL 9.5 0 6 -15.5 = 23/04/2007 = 15/01/1967
AFABIOLA  PASSO COMUNICAZ e senior TIME
CORESE IONE E
(94262) LOGISTICA

RM SL PORTONACCIO/CSC\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.

1 0085554 CHIODO CMPCRM RM POSTA, Addetto D FULL 32 7 25.5 -0.5 17/12/1980 = 13/04/1953
NICOLA AEROP-PR COMUNICAZ  Produzion TIME

- IONE E e

LAV.COR.R LOGISTICA

EG.

(55962Y)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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RM SL PORTONACCIO/CSC\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
2 0257421 GRAZIANI CSD RM POSTA, Add. D FULL 24.75 0 9.75 15 03/06/2002 = 23/05/1966
LAURA GROTTAF COMUNICAZ Lavorazion TIME
ERRATA IONE E i Interne
(55868) LOGISTICA senior

RM SL PORTONACCIO/CSC\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0392173 CELANI CMP CRM RM POSTA, Addetto E PART 16.5 0 15 15 01/12/2012 = 14/02/1987
ENRICO AEROP/P/L COMUNICAZ  Produzion TIME
AV CORR I IONE E e Junior
F (559622) LOGISTICA
2 0228734 POMODORO CMPCRM RM POSTA, Addetto D PART 6.75 0 6.75 0 06/10/2005 = 12/01/1960
SALVATORE A/P/CENTR COMUNICAZ  Produzion TIME
O SERV IONE E e
CODIF LOGISTICA
(55W17)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

RM SUP LOG PORTONACCIO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric.

1 0245610 APRILE
CONCETTA

2 0392124 IEMME
ANTONIO

3 0209695 PIGNOLI
CAMILLO

4 0233449 FIORE ROSA

Nominativo ' Ufficio di

Proven.

CMP C RM
AEROP-
PROD-

LAV.CORR.

1 (55962R)

CMP C RM
AEROP.-
PROD-
RIC.INVIO
(55962U)

CMP C RM
AEROP-
PROD-

LAV.CORR.

1 (55962R)

CMP C RM
AEROP-
PROD-

LAV.CORR.

1 (55962R)

Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti
di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz.
Prove
n.
RM POSTA, Addetto D FULL 22.5 0 75
COMUNICAZ Produzion TIME
IONE E e
LOGISTICA
RM POSTA, Addetto D FULL 16.5 0 1.5
COMUNICAZ Produzion TIME
IONE E e
LOGISTICA
RM POSTA, Addetto D FULL 0.25 0 6.75
COMUNICAZ Produzion TIME
IONE E e
LOGISTICA
RM POSTA, Addetto D FULL -64 7 45
COMUNICAZ Produzion TIME
IONE E e
LOGISTICA

Punti

Pres.

15

15

-75.5

Data Ass.

28/10/2004

26/11/2012

22/03/2006

10/03/2009

Data di
Nascita

23/07/1967

08/01/1971

24/01/1974

07/11/1957

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

RM SUP LOG PORTONACCIO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi
Proven. di Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0303456 DI ROCCO CMPCRM RM POSTA, Addetto D PART 40.75 19 6.75 15 19/07/2005 = 24/09/1970
GIOVANNI AEROP- COMUNICAZ Produzion TIME
PROD- IONE E e
LAV.CORR. LOGISTICA
1 (55962R)
2 0259905 CATALDI CMPCRM RM POSTA, Addetto D PART 335 17 15 15 26/04/2013 = 31/08/1975
MONICA AEROP- COMUNICAZ Produzion TIME
PROD- IONE E e
LAV.CORR. LOGISTICA
1 (55962R)
3 0222247 DI CMPCRM RM POSTA, Addetto D PART 14.5 7 7.5 0 27/04/2005 = 22/12/1967
SABANTONIO AEROP-PR COMUNICAZ = Produzion TIME
GIUSEPPINA - IONE E e
LAV.COR.R LOGISTICA
EG.
(55962Y)
RM SUP LOG PORTONACCIO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Produzione\FULL TIME
Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi
Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0294980 CARUCCI PCL/EO/AL RM POSTA, Operatore C FULL 6 0 7.5 -15 21/12/2004 @ 14/06/1974
FLAVIO T C/ISIN COMUNICAZ SIN\CSA TIME
CMP FCO IONE E
(55YC2) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

RM SUP LOG V AFFILE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0256874 RICCHI CMPCRM RM POSTA, Addetto D FULL -98 12 75 -117.5 24/01/2005 @ 26/08/1967
MARGHERIT AEROP-PR COMUNICAZ  Produzion TIME
A - IONE E e
LAV.COR.R LOGISTICA
EG.
(55962Y)

ROCCA SINIBALDA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0262931 MICHELI PDD RI POSTA, Portaletter D FULL 345 12 7.5 15 09/03/2005 = 25/09/1964
MARIA STIMIGLIA COMUNICAZ e senior TIME
LAURA NO (94271) IONE E
LOGISTICA

ROMA AEROPORTO CMP COMPLESSO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0189269 TORRESANI RMSL RM POSTA, Addetto D FULL 38.5 10 i85 15 04/06/1997 = 25/02/1966
ENRICO PORTONA COMUNICAZ  Produzion TIME
CClo/CSsC IONE E e
(55W14) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

ROMA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di
Proven.

1 0137149 MAZZETTI CPD

ENRICO FIUMICINO
RECAPITO
(55808)
2 0185469 MAZZEI csD
ANNARITA  GROTTAF
ERRATA
(55868)
3 0085554 CHIODO CMP C RM
NICOLA AEROP-PR
LAV.COR.R
EG.
(55962Y)
4 0256701 BOBBIANNA CPD
RITA MENTANA
(55877)
5 0200005 BOMBOI CPD
DANIELA FIUMICINO
RECAPITO
(55808)
6 0168685 MEDOLI csD
BRUNO ZAGAROL
0O (55872)

Prov.
di

Prove
n.

RM

RM

RM

RM

RM

RM

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

Figura
Prof.

Add.
Lavorazion
i Interne
senior

Add.
Lavorazion
i Interne
senior

Addetto
Produzion
e

Add.
Lavorazion
i Interne
senior

Add.
Lavorazion
i Interne
senior

Add.
Lavorazion
i Interne
senior

Liv Regime Punti

Orario

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

Tot.

37.5

32.25

32

26.25

24

12.25

Punti
Fam.

22

Punti
Anz.

17.25

25.5

18.75

Punti

Pres.

15

15

15

-13.5

Data Ass.

11/02/1985

01/07/1992

17/12/1980

16/10/2007

10/04/2003

25/08/1989

Data di
Nascita

15/03/1957

20/08/1956

13/04/1953

12/04/1964

09/08/1964

04/09/1954

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

ROMA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
7 0247680 PEPE CARLO CMP CRM RM POSTA, Addetto D FULL -8 0 45  -125 16/07/2008 = 03/03/1966
AEROP- COMUNICAZ  Produzion TIME
PROD- IONE E e
LAV.CORR. LOGISTICA
1 (55962R)
8 0200970 PIREDDA CMP CRM RM POSTA, Addetto D FULL -9 7 7.5  -235 24/02/2005 @ 24/02/1966
LAURA AEROP- COMUNICAZ  Produzion TIME
PROD- IONE E e
LAV.CORR. LOGISTICA
1 (55962R)

ROMA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0392173 CELANI CMPCRM RM POSTA, Addetto E PART 16.5 0 1.5 15 01/12/2012 = 14/02/1987
ENRICO AEROP/P/L COMUNICAZ  Produzion TIME
AV CORRIII IONE E e Junior
F (559622) LOGISTICA
2 0228734 POMODORO CMPCRM RM POSTA, Addetto D PART 6.75 0 6.75 0 06/10/2005  12/01/1960
SALVATORE A/P/CENTR COMUNICAZ Produzion TIME
O SERV IONE E e
CODIF LOGISTICA
(55W17)

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

ROMA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0244563 MARINI CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 37.75 19 3.75 15 20/01/2010 = 29/11/1972
CRISTIAN FIUMICINO COMUNICAZ e senior TIME
RECAPITO IONE E
(55808) LOGISTICA
2 0217357 D'ANGELI CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 2725 19 8.25 0 21/01/2004 = 19/11/1979
CRISTINA GUIDONIA COMUNICAZ e senior TIME
(55874) IONE E
LOGISTICA
3 0265473 SICILIA CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 21.5 13 9 -0.5 = 01/08/2002 = 25/08/1978
LAURA FIUMICINO COMUNICAZ e senior TIME
RECAPITO IONE E
(55808) LOGISTICA
4 0251766 GALLI CSD RM POSTA, Portaletter D FULL 18.75 0 3.75 15 03/05/2010 = 19/04/1979
GIUSEPPE  ZAGAROL COMUNICAZ e senior TIME
O (55872) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

RONCIGLIONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0240376 BALDI CPD VT POSTA, Add. D FULL 22,5 0 7.5 15 18/01/2005 = 27/11/1965
MYRIAM TARQUINI COMUNICAZ ' Lavorazion TIME
A (95200) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

RONCIGLIONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0242066 LAPACCIANA PDD NEPI VT POSTA, Portaletter D FULL 43.75 19 9.75 15 03/09/2001 = 20/03/1973
ALESSANDR (95207) COMUNICAZ e senior TIME
A IONE E
LOGISTICA
2 0202011 RENZETTI PDD NEPI VT POSTA, Portaletter D FULL 32.25 12 5.25 15 02/08/2007 = 26/07/1967
STEFANIA (95207) COMUNICAZ e senior TIME
IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

SABAUDIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0240733 TURNIANO  CPD LT POSTA, Add. D FULL -6.75 12 3.75 -22.5 18/11/2009 @ 01/01/1974
ORIANA PRIVERNO COMUNICAZ Lavorazion TIME
(96208) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

SABAUDIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0202213 GIARDINO CPD LT POSTA, Portaletter D FULL 37.25 17 5.25 15 02/02/2008 = 31/10/1967
MARIA TERRACIN COMUNICAZ e senior TIME
CRISTINA A (96203) IONE E
LOGISTICA
2 0276731 BIANCHI CDM LT POSTA, Portaletter D FULL 28 7 6 15 10/03/2007 = 17/09/1962
LUCIANA LATINA COMUNICAZ e senior TIME
REC.MAME IONE E
LI (96200) LOGISTICA
3 0247665 CLERICUZIO CPD LT POSTA, Portaletter D FULL 25.75 7 3.75 15 09/02/2010 = 27/11/1974
DAVIDE TERRACIN COMUNICAZ e senior TIME
A (96203) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

SAN CESAREO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0356764 DI MARIA CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL -17.75 7 3.75 -28.5 03/08/2009 = 13/07/1965
CONCETTA  REC.PRIM COMUNICAZ e senior TIME
A PORTA IONE E
(55766) LOGISTICA

SEGNIPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0208723 PENNA ENZA CSD RM POSTA, Portaletter D FULL 33.25 13 5.25 15 25/03/2008 = 01/06/1973
PALESTRI COMUNICAZ e senior TIME
NA (55870) IONE E
LOGISTICA

SORA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0242696 PESCOSOLID CPD FR POSTA, Caposqua C FULL 50.25 27 8.25 15 07/08/2003 = 08/08/1971
O UMBERTO CASSINO COMUNICAZ dra TIME
(81163) IONE E Recapito
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

SORA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0198221 ZEPPA CPD FR POSTA, Add. D FULL -28.75 7 3.75 -39.5 18/05/2010 @ 21/04/1960
MARIA CASSINO COMUNICAZ ' Lavorazion TIME
GRAZIELLA  (81163) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

2 0194936 MIACCI CSD FR POSTA, Add. D FULL -36.75 3 12.75 -52.5 16/04/1998 @ 06/06/1964
ANGELO VEROLI COMUNICAZ Lavorazion TIME
(81161) IONE E i Interne

LOGISTICA senior

SORA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0346952 MASSARONI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 35.25 12 8.25 15 19/05/2004 = 08/05/1979
ANGELA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA
2 0264327 GABRIELE CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 28.75 7 6.75 15 19/12/2005 = 21/12/1963
BRUNA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

SORA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
3 0367194 LORINI CSD FR POSTA, Portaletter D FULL 21.75 0 6.75 15 05/05/2006 = 17/08/1958
SONIA VEROLI COMUNICAZ e senior TIME
(81161) IONE E
LOGISTICA
4 0301729 GROSSI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL 17.25 0 2.25 15 07/12/2011 = 29/10/1984
ANDREA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA

SUBIACO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0225069 VETTA LUISA CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D PART 42 24 3 15 02/11/2010 = 19/05/1972
REC.EUR COMUNICAZ e senior TIME
(55758) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

TARQUINIA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti
Proven. di Aziendale Prof. Orario = Tot. Fam. Anz.
Prove
n.
1 0139196 NORCIA CDM VT POSTA,  Specialista B FULL 445 7 225
STEFANO VITERBO COMUNICAZ Staff TIME
REC.FERR IONE E
ONI LOGISTICA
(95196)

TERRACINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti
Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz.
Prove
n.
1 0110394 MARCIANO CPD LT POSTA, Add. D FULL 51 12 24
GIOVANNI FORMIA COMUNICAZ Lavorazion TIME
(96206) IONE E i Interne
LOGISTICA senior
2 0240733 TURNIANO CPD LT POSTA, Add. D FULL -6.75 12 3.75
ORIANA PRIVERNO COMUNICAZ Lavorazion TIME
(96208) IONE E i Interne
LOGISTICA senior

Punti

Pres.

15

Punti

Pres.

15

-22.5

Data Ass.

10/04/1985

Data Ass.

01/10/1982

18/11/2009

Data di
Nascita

26/07/1958

Data di
Nascita

27/01/1957

01/01/1974

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

TERRACINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0276731 BIANCHI CDM LT POSTA, Portaletter D FULL 28 7 6 15
LUCIANA LATINA COMUNICAZ e senior TIME
REC.MAME IONE E
LI (96200) LOGISTICA
TIVOLI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME
Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti
Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0107873 TIMPERI RM SUP RM POSTA, Add. D FULL 46 7 24 15
ANTONINO  LOG COMUNICAZ Lavorazion TIME
PORTONA IONE E i Interne
CCIOTRE LOGISTICA senior
SM
(55701C)
2 0092783 GARBERINI CPD ROMA RM POSTA, Add. D FULL 31.75 7 24.75 0
LUIGI REC.CINE COMUNICAZ Lavorazion TIME
CITTA'EST IONE E i Interne
(55757) LOGISTICA senior

Data Ass.

10/03/2007

Data Ass.

01/09/1982

08/10/1981

Data di
Nascita

17/09/1962

Data di
Nascita

13/06/1956

12/12/1955

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

TIVOL\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0247142 GIOCONDI CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D FULL 20.25 0 5.25 15 18/07/2007  13/09/1977
MAURIZIO RECAPITO COMUNICAZ e senior TIME
CASILINO IONE E
(55777) LOGISTICA
2 0214815 PETROLLINI CPD ROMA RM POSTA, Portaletter E FULL 16.75 13 3.75 0 16/12/2009 = 12/08/1977
SILVANA REC.PRIM COMUNICAZ e junior TIME
A PORTA IONE E
(55766) LOGISTICA
3 0302950 DORELFI CPD RM POSTA, Portaletter D FULL -7.75 12 6.75 -26.5 06/07/2005 = 22/06/1967
DANIELA SUBIACO COMUNICAZ e senior TIME
(55871) IONE E
LOGISTICA

TIVOLN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0225069 VETTALUISA CPD ROMA RM POSTA, Portaletter D PART 42 24 3 15 02/11/2010 = 19/05/1972
REC.EUR COMUNICAZ e senior TIME
(55758) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

TIVOLN\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
2 0262272 MEUCCI CSD RM POSTA, Portaletter D PART 25.5 18 7.5 0 17/03/2005 = 10/05/1971
GIUSEPPE PALESTRI COMUNICAZ e senior TIME
NA (55870) IONE E
LOGISTICA

TREVIGNANO ROMANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Produzione\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.

1 0105710 VENDITTELLI PCL/EO/AL RM POSTA, Operatore C FULL 30.25 7 2475 -15 25/05/1982 = 20/10/1957
PAOLO T COMUNICAZ SIN\CSA TIME

CICENTRO IONE E

SERVIZI LOGISTICA

RM

(55YC3)

VALENTANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0210454 MARRONI CPD VT POSTA, Portaletter D FULL 16.75 13 3.75 0 06/02/2010 = 13/07/1974
MARIADOME TARQUINI COMUNICAZ e senior TIME
NICA A (95200) IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

VALENTANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.

2 0216665 TUBA PDD VT POSTA, Portaletter D FULL 11.5 7 45 0 01/03/2009 = 16/03/1979
MANUELA MONTALT COMUNICAZ e senior TIME

oDl IONE E

CASTRO LOGISTICA

(95208)

VALMONTONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.

1 0144550 ANZALONE PCL/EO/AL RM POSTA, Addetto D FULL - 23 21.75 -177.5 07/10/1985 17/07/1963
DAVID T COMUNICAZ  Produzion TIME 132.75

C/CENTRO IONE E e

SERVIZI LOGISTICA

RM

(55YC3)

VALMONTONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0264781 GIORGI CSD RM POSTA, Portaletter D FULL 46 25 6 15 21/11/2006 = 22/12/1972
SERENELLA GROTTAF COMUNICAZ e senior TIME
ERRATA IONE E
(55868) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

VALMONTONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
2 0282573 EDELMONDO CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 23.25 0 8.25 15 05/12/2003 = 24/08/1967
STEFANO COLLEFER COMUNICAZ e senior TIME
RO (70005) IONE E
LOGISTICA
3 0314818 LOMBARDO CSD RM POSTA, Portaletter E FULL -90.75 13 0.75 -104.5 01/11/2013 = 19/05/1977
TERESA ZAGAROL COMUNICAZ e junior TIME
O (55872) IONE E
LOGISTICA

VEJANO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0202011 RENZETTI PDD NEPI VT POSTA, Portaletter D FULL 32.25 12 5.25 15 02/08/2007 = 26/07/1967
STEFANIA (95207) COMUNICAZ e senior TIME
IONE E
LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

VELLETRINPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti Data Ass. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0113216 GOZzZI CPD RM POSTA, Add. D FULL 275 7 24 -3.5 | 03/12/1982 = 12/10/1959
TIBERIO ALBANO COMUNICAZ ' Lavorazion TIME
LAZIALE IONE E i Interne
(55856) LOGISTICA senior

VELLETRNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti DataAss. Datadi

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres. Nascita
Prove
n.
1 0201549 VALERI CPD RM POSTA, Portaletter E FULL 26.5 22 45 0 01/04/2009 = 20/12/1966
DANIELA COLONIA COMUNICAZ e junior TIME
DI ANZIO IONE E
(55873) LOGISTICA
2 0268786 TOMEI CPD RM POSTA, Portaletter D FULL 16.5 0 1.5 15 13/07/2012 = 24/02/1970
DANILO ALBANO COMUNICAZ e senior TIME
LAZIALE IONE E
(55856) LOGISTICA

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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Posteitaliane

Graduatoria - Mobilita Provinciale Lazio SP 2015 Ordine per Posizione

VENTOTENE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione @ Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0227297 SPORTIELLO CPD LT POSTA, Portaletter D FULL
ANNA FORMIA COMUNICAZ e senior TIME
(96206) IONE E
LOGISTICA

VEROLNPOSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime
Proven. di Aziendale Prof. Orario
Prove
n.
1 0346952 MASSARONI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL
ANGELA PONTECO COMUNICAZ = e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA
2 0313457 PANFILI CPD FR POSTA, Portaletter D FULL
GIUSEPPINA PONTECO COMUNICAZ e senior TIME
RVO IONE E
(81162) LOGISTICA

Punti
Tot.

21.25

Punti
Tot.

35.25

19.75

Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.
15 6.75 -05
Punti Punti Punti
Fam. Anz. Pres.

12 8.25 15

13 6.75 0

Data Ass.

03/10/2005

Data Ass.

19/05/2004

02/05/2006

Data di
Nascita

14/10/1968

Data di
Nascita

08/05/1979

11/02/1975

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;
2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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VITERBO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0230270 VERALLI CPD VT POSTA, Add. D FULL 20.25 0 5.25 15
CATIA RONCIGLI COMUNICAZ ' Lavorazion TIME
ONE IONE E i Interne
(95204) LOGISTICA senior

VITERBO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0319166 DE MARIA CSD VT POSTA, Portaletter D PART -15 0 6 -7.5
MAURO CIVITA COMUNICAZ e senior TIME
CASTELLA IONE E
NA (95205) LOGISTICA

Data Ass.

17/01/2008

Data Ass.

10/10/2006

ZAGAROLO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Accettazione G.C./Customer Service\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficiodi Prov. Funzione Figura Liv Regime Punti Punti Punti Punti

Proven. di Aziendale Prof. Orario =~ Tot. Fam. Anz. Pres.
Prove
n.
1 0105161 FRANCESCO PCL/EO/AL RM POSTA, Operatore D FULL 25.25 7 2475 -6.5
NI T COMUNICAZ Call TIME
BERNARDO C/R/CENT IONE E Center
RALE LOGISTICA junior
OPER
(55PL9A)

Data Ass.

18/05/1982

Data di
Nascita

08/07/1967

Data di
Nascita

30/05/1965

Data di
Nascita

29/06/1959

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio

2012 e del 21 marzo 2013.
(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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ZAGAROLO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric.
1 0250873
2 0291047
3 0240391
4 0239942
5 0403282
6 0356764

Nominativo

VARAMO
TULLIO

MARVOSI
MARIO

LEMMA
FIORANGELA

FANTINI
ANTONIO

MAGISTRI
DANIELE

DI MARIA
CONCETTA

Ufficio di = Prov.

Proven. di
Prove

n

CPD RM

VELLETRI

RECAPITO

(55805)

CPD RM

GUIDONIA

(55874)

CPD ROMA RM
REC.PRATI
(55765)

CPD
MENTANA
(55877)

RM

CPD ROMA RM
REC.EUR
(55758)

CPD ROMA RM
REC.PRIM

A PORTA
(55766)

Funzione
Aziendale

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ

IONE E
LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

POSTA,
COMUNICAZ
IONE E

LOGISTICA

Figura
Prof.

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Portaletter
e senior

Liv Regime

Orario

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

D FULL
TIME

Punti
Tot.

33.25

32.25

26.75

19.75

15.75

-17.75

Punti Punti
Fam. Anz.
7 11.25
12 5.25
26 0.75
13 6.75
0 0.75
7 3.75

Punti

Pres.

15

15

15

-28.5

Data Ass.

16/03/2000

16/02/2008

02/07/2013

19/12/2005

10/02/2014

03/08/2009

Data di
Nascita

04/05/1952

29/02/1964

23/12/1968

21/05/1974

29/05/1973

13/07/1965

N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento e subordinata alla verifica:

a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);

b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneita alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2) coloro che operano in Azienda in virtu di una sentenza passata in giudicato;

3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio
2012 e del 21 marzo 2013.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO
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