
FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0344183 
 

DE CAROLIS 
STEFANO

CSD 
CISTERNA 
DI LATINA 
(96205)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Caposqua
dra 

Recapito

C FULL 
TIME

17.25 0 2.25 15 25/02/2013 21/03/1988
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0107104 
 

BIASIELLI 
GIUSEPPE

CMP C RM 
AEROP-
PR-
LAV.COR.R
EG. 
(55962Y)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Caposqua
dra

C FULL 
TIME

-
126.75

7 24.75 -158.5 13/07/1982 19/03/1959
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0297678 
 

MARTINO DE 
CARLES 
PATRIZIA

CMP C RM 
AEROP-
PROD-
LAV.CORR.
2 (55962Z)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Produzion
e Junior

E FULL 
TIME

22 19 3 0 21/06/2012 18/09/1974

2 0269928 
 

BIANCHI 
LUISA

CSD 
FONDI 
(96207)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Add. 
Lavorazion
i Interne 

senior

D FULL 
TIME

21 0 6 15 07/11/2007 10/04/1979

3 0222278 
 

VISCA 
ROBERTA

CSD 
FONDI 
(96207)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Add. 
Lavorazion
i Interne 

senior

D FULL 
TIME

17.25 0 2.25 15 12/11/2012 01/12/1977

4 0292126 
 

SANTIA 
ENZO

CPD 
CIAMPINO 
(55866)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Add. 
Lavorazion
i Interne 

senior

D FULL 
TIME

14.25 7 8.25 -1 25/11/2004 10/08/1965

5 0320534 
 

MONTELLA 
GINA TINA

CPD 
PRIVERNO 
(96208)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Add. 
Lavorazion
i Interne 

senior

D FULL 
TIME

-4.75 0 6.75 -11.5 06/12/2006 29/03/1966

6 0340185 
 

MECCARIELL
O LIBERATO

CMP C RM 
AEROP-
PR-
LAV.COR.R
EG. 
(55962Y)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Produzion

e 

D FULL 
TIME

-6.5 19 6 -31.5 06/06/2008 15/10/1978
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0209910 
 

PISANI 
MARIA

CMP C RM 
AEROP/P/L
AV CORR II 
F (559622)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Produzion

e 

D PART 
TIME

42.25 19 8.25 15 10/05/2005 13/03/1974

2 0390489 
 

FABRIZI 
IRENE

CMP C RM 
AEROP-
PROD-
LAV.CORR.
2 (55962Z)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Produzion
e Junior

E PART 
TIME

17.25 0 2.25 15 04/10/2012 02/03/1987
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0273743 
 

DI FOLCO 
MONICA

CPD ROMA 
REC.BRAV
ETTA 
(55755)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

48.75 24 9.75 15 30/01/2003 17/04/1977

2 0319230 
 

VALLERIANI 
ROBERTA

CPD 
VELLETRI 
RECAPITO 
(55805)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

40.75 19 6.75 15 16/10/2006 05/06/1974

3 0271139 
 

COCUZZOLI 
MONICA

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

40 19 6 15 17/12/2007 16/07/1977

4 0255901 
 

TUFI 
STEFANIA

CPD 
VELLETRI 
RECAPITO 
(55805)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

39.75 18 6.75 15 14/11/2006 05/09/1971

5 0227658 
 

MASI PIETRO CPD ROMA 
RECAPITO 
CASILINO 
(55777)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

35.5 13 7.5 15 30/03/2006 06/09/1970

6 0294110 
 

CAPRARO 
ROMINA

CSD 
FONDI 
(96207)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

35.25 12 8.25 15 17/11/2004 30/06/1970

7 0384104 
 

PREZIOSI 
MARCO 
GAETANO

CPD ROMA 
REC.BRAV
ETTA 
(55755)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

35 17 3 15 15/03/2012 08/02/1977

8 0240158 
 

SEMENTILLI 
BRUNO

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

34.75 13 6.75 15 03/07/2006 03/09/1973

9 0210447 
 

ANTONUCCI 
LUIGI

PDD 
SONNINO 
(96220)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

34.75 13 6.75 15 12/04/2007 12/07/1974

10 0233546 
 

COLUCCI 
LOREDANA

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

34.5 12 7.5 15 14/07/2005 25/06/1964

11 0336068 
 

ABATECOLA 
GIANNI

CPD ROMA 
REC.TIBUR
TINO SUD 
(55768)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

34.25 17 2.25 15 20/06/2013 03/03/1983

12 0244522 
 

TONNARI 
SISTINA

PDD 
VALMONT
ONE 
(70017)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

33 12 6 15 05/10/2007 25/10/1972

13 0346473 
 

TRIBUZI 
FRANCESCA

PDD 
ARTENA 
(70024)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

32.25 12 5.25 15 18/09/2008 16/10/1969

14 0255868 
 

PROIA 
STEFANIA

CPD 
VELLETRI 
RECAPITO 
(55805)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

30.25 13 2.25 15 18/10/2012 07/03/1974
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

15 0297777 
 

FATTORI 
ELENA

PDD 
ARTENA 
(70024)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

30.25 7 8.25 15 04/04/2005 23/10/1969

16 0270664 
 

LO PRESTI 
AMBRA

PDD 
GALLICAN
O NEL 
LAZIO 
(70038)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

28.5 12 1.5 15 13/11/2013 06/03/1974

17 0249701 
 

PANFILO 
MARIA 
AUSILIA

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

28 7 6 15 09/02/2008 23/05/1973

18 0240908 
 

COLETTI 
ANTONELLA

CPD ROMA 
RECAPITO 
CASILINO 
(55777)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

26.5 7 4.5 15 08/06/2010 19/08/1964

19 0217538 
 

BAIOCCO 
CLAUDIA

CSD 
FONDI 
(96207)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

25.75 19 6.75 0 14/05/2007 23/05/1980

20 0282573 
 

EDELMONDO 
STEFANO

CPD 
COLLEFER
RO (70005)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

24 0 9 15 05/12/2003 24/08/1967

21 0271189 
 

CARNEVALE 
STEFANO

CDM 
LATINA 
REC.MAME
LI (96200)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

22.5 0 7.5 15 04/05/2006 16/12/1977

22 0324769 
 

COSTA 
VERONICA

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

22 19 3 0 07/11/2011 22/02/1976

23 0319588 
 

AMBROSETTI 
MAURIZIO

CPD 
TERRACIN
A (96203)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

21 0 6 15 17/04/2008 03/10/1968

24 0300015 
 

AVERSA 
ANTONELLA

CSD 
FONDI 
(96207)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

20.25 12 8.25 0 06/06/2005 19/06/1968

25 0210838 
 

SANTO 
ANTONELLA

CPD 
COLLEFER
RO (70005)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

19 13 6 0 25/09/2007 08/10/1974

26 0222882 
 

VALENTE 
ALBERTO

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

18 18 7.5 -7.5 02/11/2005 03/04/1967

27 0326286 
 

CIANGOLA 
FRANCESCO

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

17.25 0 2.25 15 21/02/2013 05/11/1976

28 0264516 
 

RODI 
FEDERICO

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

17.25 0 2.25 15 06/08/2012 26/06/1977
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

29 0198319 
 

CELLITTI 
ANNA

PDD 
PONTINIA 
(96213)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

13 7 6 0 17/12/2007 23/08/1960

30 0234143 
 

COMPAGNO
NE 
ROBERTO

CPD ROMA 
REC.APPI
O (55744)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

12.25 0 12.75 -0.5 01/04/1999 22/11/1970

31 0207160 
 

ZAPPACOST
A IVANO

CSD 
FONDI 
(96207)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

11.75 13 8.25 -9.5 15/11/2004 17/04/1972

32 0305533 
 

ACETI 
ANTONELLA

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

9.75 19 2.25 -11.5 07/08/2012 07/09/1984

33 0251247 
 

ZACCARI 
CINZIA

CPD 
PRIVERNO 
(96208)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

6.75 7 8.25 -8.5 15/11/2004 05/08/1958

34 0276693 
 

CAPOCCETT
A 
ANNAMARIA

CDM 
LATINA 
REC.MAME
LI (96200)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

5 0 6 -1 07/11/2007 25/07/1975

35 0283565 
 

DE MARTINO 
GIUSEPPE

PDD 
SEZZE 
(96216)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

2.25 0 2.25 0 12/12/2012 06/10/1972

36 0255173 
 

CECCARELLI 
EMANUELA

CPD 
PRIVERNO 
(96208)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

0.5 25 6 -30.5 16/02/2008 16/12/1977

37 0201439 
 

STRACQUAL
URSI TIZIANA

CPD 
PRIVERNO 
(96208)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

-19.5 0 6 -25.5 09/04/2008 27/10/1966

38 0314818 
 

LOMBARDO 
TERESA

CSD 
ZAGAROL
O (55872)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e junior

E FULL 
TIME

-134 13 1.5 -148.5 01/11/2013 19/05/1977
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



FROSINONE\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0299370 
 

PICCHIA 
LAURA

CSD 
CISTERNA 
DI LATINA 
(96205)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D PART 
TIME

41.25 18 8.25 15 17/05/2005 24/10/1969

2 0240936 
 

VALENTE 
DANIELA

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D PART 
TIME

31.25 23 8.25 0 21/03/2005 15/05/1970
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



LATINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0200005 
 

BOMBOI 
DANIELA

CPD 
FIUMICINO 
RECAPITO 
(55808)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Add. 
Lavorazion
i Interne 

senior

D FULL 
TIME

24.75 0 9.75 15 10/04/2003 09/08/1964

2 0262329 
 

COLUZZI 
EMANUELA

CMP C RM 
AEROP-
PROD-
LAV.CORR.
1 (55962R)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Produzion

e 

D FULL 
TIME

-10.5 0 6 -16.5 03/03/2008 21/12/1965
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



LATINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Operatore Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0121990 
 

PANNELLA 
DOMENICO

CPD ROMA 
REC. 
ESQUILIN
O (55743)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Operatore 
Staff

C FULL 
TIME

51.75 12 24.75 15 24/02/1983 06/02/1960
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



LATINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0185849 
 

MUSTONE 
RAFFAELE

CPD 
POMEZIA 
RECAPITO 
(55804)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

39.25 7 17.25 15 29/07/1992 12/10/1963

2 0238762 
 

MAZZA 
GABRIELE

CPD 
MENTANA 
(55877)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

34.75 13 6.75 15 19/09/2006 20/03/1978

3 0224810 
 

BATTISTI 
GINA

PDD 
ARTENA 
(70024)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

27.25 7 5.25 15 18/09/2008 14/12/1962

4 0239893 
 

STOCCHI 
TANYA

PDD 
VALMONT
ONE 
(70017)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

21.75 0 6.75 15 14/11/2006 03/06/1978
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



LATINA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Specialista Staff\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0320762 
 

FERRARA 
ILARIA

PCL/CEAC/
ASSISTEN
ZA CLIENTI 
(DPCL5C)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Specialista 
Staff

B FULL 
TIME

34.75 13 6.75 15 24/01/2007 29/01/1975
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



LATINA\RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E SERVIZI - Operatore Senior\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0283536 
 

COIA GIULIA RUOS/GTT
HR/RC/GP
CL/RU 
RAM2 
(55PRU2)

RM RISORSE 
UMANE 

ORGANIZZA
ZIONE E 
SERVIZI  

Operatore 
Staff

C FULL 
TIME

36.5 17 4.5 15 09/02/2010 25/11/1972
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



RIETI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0292741 
 

LO CURCIO 
EDITH

CSD 
PALESTRI
NA (55870)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Caposqua
dra 

Recapito

C FULL 
TIME

4.5 0 4.5 0 26/10/2009 28/10/1977
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



RIETI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0212283 
 

PLACIDI 
SILVIA

PCL/SP/CM
PRMA/P/LC
R/CENTRO 
PAT 
(55W16)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Produzion

e 

D FULL 
TIME

40.5 18 7.5 15 29/08/2005 06/09/1975

2 0229655 
 

FIORONI 
MARIA

CSD 
PALOMBA
RA SABINA 
(55878)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Add. 
Lavorazion
i Interne 

senior

D FULL 
TIME

17.5 10 7.5 0 02/11/2005 08/09/1961
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



RIETI\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0165876 
 

FIORELLA 
FRANCESCO

CSD 
FIANO 
ROMANO 
(70004)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

43 7 21 15 16/05/1988 21/08/1963

2 0138869 
 

GRIZZI 
ALFREDO

CSD 
FIANO 
ROMANO 
(70004)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

38.25 0 23.25 15 01/04/1985 11/04/1965

3 0208894 
 

BASTIONI 
FRANCESCO

CSD 
PALOMBA
RA SABINA 
(55878)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

34.75 13 6.75 15 14/05/2007 07/07/1973

4 0313835 
 

RICCI 
FEDERICA

CPD ROMA 
REC. 
ESQUILIN
O (55743)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

34.5 12 7.5 15 05/05/2006 13/12/1969

5 0359452 
 

SILVESTRI 
EMILIANA

CSD 
PALOMBA
RA SABINA 
(55878)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

32.5 28 4.5 0 16/12/2009 14/09/1977

6 0113498 
 

VITA 
SANDRO

CPD ROMA 
REC. 
ESQUILIN
O (55743)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

31.25 12 24.75 -5.5 07/12/1982 17/03/1957

7 0235235 
 

DI SANTE 
ESMERALDA

CSD 
PALOMBA
RA SABINA 
(55878)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

28.75 7 6.75 15 21/05/2007 03/11/1964

8 0272904 
 

BERNOCCHI 
ORNELLA

CPD 
MENTANA 
(55877)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

26.5 7 4.5 15 09/03/2010 09/07/1968

9 0262922 
 

DE ANGELIS 
ROSELLA

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

25 7 3 15 20/02/2012 29/01/1962

10 0326196 
 

STANZIONE 
ATTILIO

PDD 
MONTORI
O 
ROMANO 
(70063)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

21.75 0 6.75 15 30/04/2007 12/06/1980

11 0202374 
 

LUCCA 
CARMELA

CSD 
PALOMBA
RA SABINA 
(55878)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

20.25 0 5.25 15 24/03/2009 15/01/1968

12 0272930 
 

FABIANI 
MARIOLINA

CPD 
MENTANA 
(55877)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

9.25 7 2.25 0 12/10/2012 15/05/1965
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



ROMA\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0129940 
 

RECCIA 
BERNARDIN
O

CDM 
LATINA 
REC.MAME
LI (96200)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

46 7 24 15 01/06/1984 02/08/1956

2 0244531 
 

GIUDICI 
MARIA

PDD 
ANAGNI 
(81171)

FR POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

34 13 6 15 12/07/2007 02/01/1973

3 0267088 
 

MARINI 
SERENA

CDM 
VITERBO 
REC.FERR
ONI 
(95196)

VT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

33.75 24 9.75 0 02/09/2002 18/10/1978

4 0356732 
 

CELLINI 
PAOLA

CPD 
TERRACIN
A (96203)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

26.5 7 4.5 15 11/07/2009 19/08/1967

5 0253110 
 

PUCINISCHI 
ANTONELLA

CPD 
PRIVERNO 
(96208)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

25 7 3 15 04/04/2012 31/10/1969

6 0238788 
 

RICCARDI 
ANDREA

CDM 
LATINA 
REC.MAME
LI (96200)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e junior

E FULL 
TIME

9.25 23 3.75 -17.5 06/12/2010 12/03/1979

7 0296512 
 

PESCATORI 
FABIO

CSD 
CISTERNA 
DI LATINA 
(96205)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

6 0 6 0 01/07/2008 21/03/1979

8 0230831 
 

PALMULLI 
FRANCESCA

CPD 
CASSINO 
(81163)

FR POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

-6.75 0 6.75 -13.5 17/10/2006 07/09/1979

9 0146210 
 

BATTISTI 
GABRIELE

PDD 
ANAGNI 
(81171)

FR POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

-32 7 22.5 -61.5 02/11/1985 02/10/1957
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



VITERBO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Caposquadra Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0260886 
 

CIVITELLI 
ANNA

CSD 
FIANO 
ROMANO 
(70004)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Caposqua
dra 

Recapito

C FULL 
TIME

-3 12 7.5 -22.5 02/05/2006 23/12/1968
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



VITERBO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0273800 
 

TERSIGNI 
MARCO

CSD 
FIANO 
ROMANO 
(70004)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Add. 
Lavorazion
i Interne 

senior

D FULL 
TIME

31.75 7 9.75 15 09/01/2003 15/04/1970
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



VITERBO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Lavorazioni Interne - Smistamento\PART TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0224640 
 

TOSONI 
ALESSIO

CMP C RM 
AEROP-
PR-
LAV.COR.R
EG. 
(55962Y)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Produzion

e 

D PART 
TIME

30.25 7 8.25 15 10/02/2005 08/07/1972

2 0251262 
 

CAPOCECER
A FRANCA

CMP C RM 
AEROP-
PR-
LAV.COR.R
EG. 
(55962Y)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Produzion

e 

D PART 
TIME

7.5 0 7.5 0 25/08/2005 13/09/1975
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



VITERBO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Recapito\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0114994 
 

FALCINELLI 
DOMENICO

CPD ROMA 
REC.BELSI
TO (55753)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

39.75 0 24.75 15 21/12/1982 19/02/1959

2 0251767 
 

SANTORO 
ISABELLA

CPD 
FORMIA 
(96206)

LT POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

39 18 6 15 19/09/2007 30/04/1979

3 0403314 
 

CIAVATTA 
MICHELA

PDD 
MORLUPO 
(70067)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

35.5 19 1.5 15 19/02/2014 31/03/1981

4 0353107 
 

PISTACCHIO 
GIANLUCA

CPD ROMA 
REC.PRATI 
(55765)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

27.25 7 5.25 15 20/04/2009 27/08/1971

5 0207296 
 

COMPAGNU
CCI 
ALESSANDR
O

CPD ROMA 
REC.BELSI
TO (55753)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

22.5 0 7.5 15 13/04/2006 29/05/1972

6 0249904 
 

GIOSUE' 
ROSA MARIA

CSD 
ANGUILLA
RA 
SABAZIA 
(70019)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

22.5 0 7.5 15 03/05/2006 02/03/1975

7 0246706 
 

VIGARELLI 
RENATO

CPD 
CAMPAGN
ANO DI 
ROMA 
(70002)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

18.75 0 3.75 15 11/12/2010 01/06/1964

8 0386054 
 

LA PIRA 
STEFANIA

CSD 
FIANO 
ROMANO 
(70004)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Portaletter
e senior

D FULL 
TIME

16 13 3 0 07/06/2012 12/09/1965
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione



VITERBO\POSTA, COMUNICAZIONE E LOGISTICA - Trasporti\FULL TIME

Pos. Matric. Nominativo Ufficio di 
Proven.

Prov. 
di 

Prove
n.

Funzione 
Aziendale

Figura 
Prof.

Liv Regime 
Orario

Punti 
Tot.

Punti 
Fam.

Punti 
Anz.

Punti 
Pres.

Data Ass. Data di 
Nascita

1 0225714 
 

DI MARIA 
SALVATORE

RM SUP 
LOG 
PORTONA
CCIO TR E 
SM 
(55701C)

RM POSTA, 
COMUNICAZ

IONE E 
LOGISTICA    

    

Addetto 
Trasporti

D FULL 
TIME

-12.5 7 3 -22.5 18/04/2012 02/12/1978
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N.B.: la formalizzazione del trasferimento è subordinata alla verifica:
a) della effettiva sussistenza dei requisiti previsti per la presentazione della domanda di trasferimento (punto 4 del comunicato al personale relativo al presente Accordo);
b) della sussistenza e/o permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;
c) del definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata - per definitivo inserimento in Azienda si intende: 
1) coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato; 
2) coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 
3) coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi degli Accordi del 13 gennaio 2006, del 10 luglio 2008, del 27 luglio 2010, del 18 maggio 
2012, del 21 marzo 2013 e del 30 Luglio 2015.

(*) VARIAZIONE REGIME ORARIO

Graduatoria - Mobilità Regionale Lazio SP 2016 Ordine per Posizione


